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РЕФОРМУВАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ БЕЗПЕКИ ПРАЦІВНИКІВ

Проблеми здійснення та гарантування права на охорону праці в період дії воєнного стану 
загострилися. Моніторингова місія ООН з прав людини в Україні, звернула увагу на збільшен-
ня випадків загибелі цивільних осіб, у тому числі на робочому місці. Тому питання реформу-
вання національного законодавства з метою забезпечення безпеки й здоров’я працівників на 
робочому місці є дуже актуальними.

Реформування законодавства у цій сфері пов’язане спочатку з розробкою проектів Закону 
України «Про безпеку та здоров’я працівників на роботі» [1], потім у 2024 році проекту Тру-
дового кодексу України. Книга третя «Безпека та здоров’я працівників» проекту Трудового 
кодексу України (далі – проект ТК) закріплює норми, які направлені на реалізацію права пра-
цівників щодо здорового робочого середовища.

Так, стаття 7 проекту ТК встановлює гарантії прав на належні, безпечні і здорові умо-
ви праці через систему правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітар-
но-гігієнічних, лікувально-профілактичних заходів і засобів. Вище перераховані заходи й за-
соби спрямовані на збереження життя, здоров’я і працездатності працівника у процесі його 
трудової діяльності.

Стаття 9 проекту ТК «Праця окремих категорій осіб» наголошує, що гарантії безпеки та 
здоров’я на роботі жінок, молоді, осіб з інвалідністю надаються у порядку, передбаченому 
трудовим законодавством.

Також, стаття 21 проекту ТК серед основних прав працівника виокремлює його право на 
отримання інформації щодо умов праці та вимог безпеки й право на відмову від виконання 
роботи якщо вона не відповідає цим вимогам. Однак, працівник має й зобов’язання щодо 
дотримання норм з безпеки та здоров’я на роботі.

Стаття 42 проекту ТК закріплює обов’язок роботодавця щодо інформування працівника 
стосовна проходження інструктажів з наступних питань: безпеки та здоров’я працівників, 
цивільного захисту, виробничої санітарії, пожежної безпеки, дій у надзвичайних ситуаціях, 
тощо.

Доречно зазначити, що у проекті ТК передбачено визначення нових термінів у сфері без-
пеки та здоров’я працівників на роботі. Загальний термін «безпека та здоров’я працівників на 
роботі – система заходів і засобів, спрямованих на збереження здоров’я, життя і працездат-
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ності працівників, із запобіганням та/або зменшення впливу на працівників небезпечних та 
шкідливих професійних факторів і професійних ризиків, що вживаються на всіх етапах ро-
бочого процесу, зокрема на етапі планування та проектування» [2] сформульований у статті 
134 проекту ТК. В змісті цієї статті передбачені також визначення: «безпечні умови праці», 
«небезпека», «робоче середовище», тощо. Вперше вводиться терміни «культура безпеки» та 
«культура профілактики безпеки та здоров’я працівників на роботі».

У статті 136 проекту ТК запропоновано наступне визначення терміну: «інцидент – подія 
або сукупність подій, що виникає у процесі роботи, яка може призвести або призводить до 
травмування та завдання школи здоров’ю працівника» [2]. Отже, покладання на роботодавців 
обов’язку введення обліку всіх інцидентів на робочому місті, які потенційно могли привести 
до нещасного випадку, має підвищити ефективність заходів запобігання нещасних випадків 
на виробництві.

Передбачається створення умов для проведення досліджень у сфері безпеки працівників 
на роботі для підвищення рівня наукових знань враховуючи передовий досвід попередження 
професійних ризиків та захисту життя та здоров’я працівників.

Звернута увага не те, що під час проведення оцінки професійних ризиків повинна вра-
ховуватися інформація про небезпечні фактори, які можуть спричинити негативні спадові 
генетичні наслідки або вплинути на репродуктивну функцію чоловіків та жінок. Безумовно, 
запровадження пропонованих заходів потребує фінансування. Водночас питання фінансу-
вання витрат на безпеку та здоров’я працівників на роботі потребує доопрацювання в частині 
встановлення мінімальних обсягів цих витрат для роботодавців.

Враховуючи вище викладене, необхідно зробити висновок, що перевагою проекту Тру-
дового кодексу України порівняно з чинним законодавством у сфері безпеки працівників є 
спрямованість на заохочення роботодавця щодо реалізації власної безпекової політики, за-
провадження нової системи мінімальних вимог за європейським прикладом (на підставі оці-
нювання ризиків на робочому місті роботодавцем) та підвищення ефективності процедур 
розслідування нещасних випадків через ведення роботодавцем обліку всіх інцидентів, які по-
тенційно могли привести до нещасного випадку. Реформування національного законодавства 
у сфері безпеки працівників є логічним результатом обраного курсу наближення законодав-
ства України до законодавства Європейського Союзу.
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