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ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЗМІНИ ІСТОТНИХ УМОВ ПРАЦІ  
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 
Відповідно до ч. 3 ст. 32 КЗпП у зв’язку із змінами в організації виро-

бництва і праці допускається зміна істотних умов праці при продов-
женні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи поса-
дою [1, ст. 32]. В розумінні статті 32 КЗпП України зміною істотних умов 
праці є зміна, зокрема систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму 
роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, сумі-
щення професій, зміну розрядів і найменування посад. Перелік істотних 
умов праці не є вичерпним, тому істотними можуть бути визнані і інші 
умови праці. Про зміну істотних умов праці працівник повинен бути 
повідомлений не пізніше ніж за два місяці. 

Указом Президента України № 64/2022 з 24 лютого 2022 року в Украї-
ні введений воєнний стан [2]. 15.03.2022 року був прийнятий Закон 
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» 
№ 2136-ІХ (далі – Закон № 2136-ІХ), яким встановлено, що у період дії 
воєнного стану не застосовуються норми законодавства про працю  
у частині відносин, врегульованих цим Законом [3, ст. 1]. 

Таким чином, у період дії воєнного стану роботодавці керуються  
нормами КЗпП України та іншим трудовим законодавством лише  
в частині, яка не суперечить нормам Закону № 2136-ІХ. 

Частиною 2 статті 3 Закону № 2136-ІХ передбачено, що у період дії 
воєнного стану норми частини третьої статті 32 Кодексу законів про 
працю України та інших законів України щодо повідомлення праців-
ника про зміну істотних умов праці не застосовуються. 

Це означає, що на період дії воєнного стану норми частини 3 ст. 32 
КЗпП України про двомісячний строк попередження працівника про 
зміну істотних умов праці не застосовуються і роботодавець може  
в односторонньому порядку змінювати істотні умови праці працівників 
у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці. 

Зміна розмірів оплати праці працівника є зміною істотної умови 
праці.  

Разом з тим, відповідно до положень ст. 103 КЗпП України про нові 
або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець 
повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запро-
вадження або зміни.  

Частина 3 статті 32 КЗпП України є ширшою за обсягом ніж стат-
тя 103 КЗпП України, оскільки передбачає перелік істотних умов праці, 
які можуть бути змінені роботодавцем у зв’язку зі змінами в організації 
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виробництва і праці і включає в себе умови про зміну систем і розмірів 
оплати праці. При цьому стаття 103 КЗпП України виступає спеціаль-
ною нормою для зміни умов оплати праці працівників, оскільки стосу-
ється лише зміни умов оплати праці працівників в бік погіршення, 
тобто зменшення розміру заробітної плати, премій, винагород та  
порядку їх виплат.  

Однак Закон № 2136-ІХ прямо не врегульовує питання щодо застосу-
вання положення ст. 103 КЗпП України у період дії воєнного стану. 
Тобто, цей Закон надає можливість роботодавцям у період дії воєнного 
стану, з одного боку змінювати розміри оплати працівників в бік змен-
шення в односторонньому порядку без дотримання двомісячного 
строку їх попередження, однак, з іншого боку, такі дії роботодавця  
є порушенням статті 103 КЗпП України.  

Таким чином, з метою приведення у відповідність чинного законо-
давства необхідно внести зміни до частини 2 статті 3 Закону України 
№ 2136-ІХ та викласти її у наступній редакції: 

«2. У період дії воєнного стану норми частини третьої статті 32, стат-
ті 103 Кодексу законів про працю України та інших законів України 
щодо повідомлення працівника про зміну істотних умов праці не 
застосовуються». 

До приведення у відповідність чинного законодавства з цього  
питання, дії роботодавця щодо зміни розмірів оплати праці працівни-
ків в бік погіршення, можуть бути розцінені як порушення трудових 
прав працівників. У разі оскарження працівником до суду зменшення 
розміру його заробітної плати роботодавцем в односторонньому поряд-
ку без дотримання двомісячного строку попередження, суд повинен 
надати правову оцінку незастосування роботодавцем при прийнятті 
такого рішення положень статті 103 КЗпП України у період дії воєнного 
стану і є всі правові підстави визнання таких дій неправомірними.  
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