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КУБАТКО-ПИСАРЕНКО ЮЛІЯ ВОЛОДИМИРІВНА 

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення 
 

ПРЕДМЕТ КОЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО ПРАВА 

 
У сучасній науці трудового права у структурі системи трудового 

права виокремлюються такі елементи, як Загальні положення, Індиві-
дуальне трудове право і Колективне трудове право [1, с. 31]. 

Колективне трудове право як структурна частина в системі трудово-
го права України є сукупністю правових норм, що регулюють такі види 
колективних трудових відносин, як: відносини з участі працівників 
(їх представників) в управлінні підприємством, установою, організаці-
єю; відносини з ведення переговорів з укладення колективних угод 
і колективних договорів; відносини із діяльності профспілок, їх 
об’єднань щодо представництва і захисту прав та інтересів працівників; 
відносини із діяльності організацій роботодавців, їх об’єднань щодо 
представництва і захисту прав та інтересів роботодавців; відносини із 
вирішення колективних трудових спорів (конфліктів). 

У загальній теорії права під предметом правового регулювання ро-
зуміється коло суспільних відносин, що регулюються нормами відпові-
дної галузі права. Отже, предметом правового регулювання колектив-
ного трудового права слід визнавати зазначені вище колективні трудо-
ві відносини. 

Об’єктивні потреби в їх правовому регулюванні зумовили прийнят-
тя низки законодавчих та інших нормативно-правових актів, предме-
том регулювання яких стали саме колективні трудові відносини. Суку-
пність закріплених у них правових норм утворюють колективне трудо-
ве право, яке від структурної частини в системі трудового права посту-
пово перетворюється у підгалузь цієї фундаментальної галузі права. 

У становленні та розвитку колективного трудового права в Україні 
доцільно виокремити такі етапи: 1) 1991–1993 рр.; 2) 1993–2005 рр.; 3) 
з 2005 р. – по теперішній час. 

Перший етап становлення колективного трудового права  
(1991–1993 рр.) пов’язується з виданням Указу Президента України від 
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27 квітня 1993 року про затвердження Положення про Національну 
раду соціального партнерства, яка разом із її територіальними органа-
ми стали першими спеціалізованими органами соціального партнерст-
ва в Україні. Протягом цього етапу було прийнято Закон України «Про 
колективні договори і угоди» від 1 липня 1993 року [2], яким вперше 
у національному законодавстві було регламентовано укладання колек-
тивних угод на національному, галузевому і регіональному рівнях. 
Перша тарифна угода була укладена в 1993 році між Кабінетом Мініст-
рів України і всеукраїнськими профспілками та їх об’єднаннями. 

Головною подією другого етапу стало прийняття Конституції Украї-
ни від 28 червня 1996 року [3], яка стала основним джерелом колектив-
ного трудового права. Протягом цього етапу періоду також було прийн-
ято низку важливих законів: Закон України «Про оплату праці» від 
24 березня 1995 року [4], Закон України «Про вирішення колективних 
трудових спорів (конфліктів)» від 3 березня 1998 року [5]. 

Указом Президента України від 17 листопада 1998 року було затвер-
джено Положення про Національну службу посередництва 
і примирення, утворено Національну службу посередництва 
і примирення як постійно діючий державний орган, призначений 
сприяти врегулюванню колективних трудових спорів (конфліктів) [6]. 

Законами України «Про професійні спілки, їх права та гарантії дія-
льності» від 15 вересня 1999 року [7] та «Про організації роботодавців» 
від 24 травня 2001 року на законодавчому рівні було закріплено право-
вий статус професійних спілок, їх об’єднань і організацій роботодавців, 
їх об’єднань як суб’єктів соціального діалогу у сфері праці. 

Початок третього етапу слід пов’язати з виданням Указу Президента 
України «Про розвиток соціального діалогу в Україні» від 29 грудня 
2005 року, яким було ліквідовано Національну раду соціального парт-
нерства і утворено Національну тристоронню соціально-економічну 
раду, а також затверджено відповідне Положення. В Указі Президента 
України вперше у законодавстві України був використаний термін 
«соціальний діалог». 

Надзвичайно важливим стало прийняття спеціального Закону Укра-
їни «Про соціальний діалог в Україні» від 23 грудня 2010 року [8], яким 
на законодавчому рівні було закріплено механізм здійснення соціаль-
ного діалогу у сфері праці, а також законів України «Про організації 
роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності» від 22 червня 
2012 року [9], «Про зайнятість населення» від 5 липня 2012 року [10]. 

Водночас недоліком трудового законодавства України у сфері регу-
лювання колективних трудових відносин як предмету колективного 
трудового права є відсутність норм про зазначені відносини у чинному 
Кодексі законів про працю України. Також не можна назвати належ-
ним регулювання зазначених відносин у проекті Трудового кодексу 
України [11], яке включає тільки три статті (ст.ст. 335–337) Книги шостої 
«Колективні трудові відносини». В цьому аспекті для національного 
законодавця представляють інтерес положення Трудового кодексу 
Литовської Республіки [12] та трудових кодексів інших зарубіжних 
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країн, які містять окремі частини, розділи, що досить повно регулюють 
колективні трудові відносини. 
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