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КАЗІМИРОВА ОЛЬГА ОЛЕГІВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ПОНЯТТЯ «НЕТИПОВІ ФОРМИ ЗАЙНЯТОСТІ»  
ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ

Відповідно до рекомендацій ВОЗ у всьому світі розроблено та впро-
ваджено чималу кількість заходів для запобігання поширенню коро-
навірусу COVID-19, який призвів до руйнівних економічних наслідків, 
у тому числі і негативного соціального впливу на суспільство. Саме тому 
багато зарубіжних та українських компаній вимушені були адаптува-
тися до нових реалій ринку праці. У сучасній зарубіжній та національній 
трудовій практиці все частіше почали використовуватися такі поняття,  
як “remote work”, “teleworking”, “telecommuting”, “work from home” тощо [1].

Крім цього, новий імпульс розвитку нетипових видів трудової 
діяльності був зумовлений упровадженням в Україні воєнного стану, 
у зв’язку зі збройною агресією російської федерації на території нашої 
держави. Бойові дії в регіонах, масовані обстріли, терор мирного насе-
лення в більшості випадків не дають можливості трудовому процесу 
відбуватися у звичній формі, саме тому наразі відбувається процес 
встановлення та повного впровадження нетипових форм зайнятості 
у правову систему України.

У національному трудовому законодавстві поступово почали утвер-
джуватися такі поняття, як «надомна робота», «дистанційна робота» 
та «гнучкий режим робочого часу», що передбачено Законом України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удос-
коналення правового регулювання дистанційної, надомної роботи 
та роботи із застосуванням гнучкого режиму робочого часу» від 
04.04.2021 року № 1213-IХ. З-поміж іншого, зазначені законодавчі зміни 
започаткували подальший розвиток державного врегулювання нети-
пової зайнятості на території України [2].

Для розкриття теми цієї наукової праці, на нашу думку, першочер-
гово необхідно надати визначення поняттю «зайнятість» та вказати 
ознаки «типової» та «нетипової» форм зайнятості, аби зрозуміти, в чому 
полягає їх природа, спільне та відмінне. 

У Законі України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 року 
№ 5067-V закріплено поняття «зайнятість», відповідно до якого «зайня-
тість  – це не заборонена законодавством діяльність осіб, пов’язана із 
задоволенням їх особистих і суспільних потреб із метою одержання 
доходу (заробітної плати) у грошовій або іншій формі, а також діяль-
ність членів однієї сім’ї, які здійснюють господарську діяльність або 
працюють у суб’єктів господарювання, заснованих на їхній власності, 
у тому числі безоплатно» [3].

Саме ж поняття «нетипова зайнятість» може трактуватись по-різ-
ному. Власне назва «нетипова зайнятість» виникла, у зв’язку з порів-
нянням із «типовою» (або «звичайною»). 
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Проте ні визначення поняття «нетипова зайнятість», ні норми із 
зазначенням її видів на законодавчому рівні поки не встановлені.

Лагутіна І. В. вважає, що нетипова зайнятість зазвичай характе-
ризується непередбачуваністю відносин, на відміну від стандартної 
зайнятості, яка передбачає наявність безстрокового трудового дого-
вору, стабільний час роботи і відпочинку, чітко визначену заробітну 
плату [4, с. 152].

Остапенко О. Ю. розглядає нетипову зайнятість як вимушений 
відступ від стандартів, що встановлені законодавцем. При цьому науко-
вець акцентує увагу на тому, що в такому разі працівники можуть бути 
позбавлені певних прав та можливостей їх реалізації [5, с. 333].

На основі даних визначень, можна зробити висновок, що 
основними ознаками нестандартної зайнятості є критерії, які відсутні 
або змінені в стандартній зайнятості. Це може бути місце виконання 
роботи, тривалість, особливості реалізації трудової функції та режим 
праці.

Професор Берндт Келлер, вважає, що нетипові форми зайнятості 
відрізняються від стандартної зайнятості принаймні за одним із зазна-
чених критеріїв:

–	 стандартна зайнятість  – це повна зайнятість із доходом, 
достатнім для самостійного існування; а нетипова форма зайнятості 
може характеризуватися неповним робочим днем, з пропорційним 
зменшенням заробітної плати та пільг;

–	 типова зайнятість зазвичай містить безстроковий трудовий 
договір, а нетипова  – це строкова (або тимчасова) зайнятість означає, 
що договір автоматично припиняється після визначеного періоду;

–	 стандартна зайнятість характеризується повною інтеграцією 
в систему соціального забезпечення (зокрема права на пенсію, а також 
безробіття, медичне страхування); нетипова форма зайнятості спрямо-
вана на суттєве обмеження або взагалі зняття з роботодавця соціальної 
відповідальності за своїх працівників;

–	 при стандартній формі зайнятості працівник отримує інструкції 
безпосередньо від роботодавця; при нетиповій – працівник самостійно 
розпоряджається часом та організовує виконання своєї роботи для 
досягнення результату [6].

Пастушенко О. О. зазначає те, що основними причинами, що спри-
яють поширенню нестандартних форм зайнятості є прагнення робото-
давця до оптимізації витрат, пов’язаних із необхідністю дотримання 
трудових прав, сплати податків та виконання інших соціальних 
зобов’язань, зокрема, у сфері загальнообов’язкового державного 
соціального страхування. Нестандартна зайнятість часто не є добро-
вільним вибором працівників, оскільки пов’язана із ліквідацією тради-
ційних робочих місць [7, с. 149].

Отже, на підставі зазначеного, в цілому нетипові форми зайнятості 
можна визначити як незаборонену трудову діяльність громадян, яка 
має змінені традиційні характеристики, що відрізняють її від звичних 
трудових відносин, для якої присутня більша свобода дій працівника та 
менша регламентація організації праці з боку роботодавця.
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КІЛІМІЧЕНКО АННА ОЛЕГІВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення

НОРМАТИВНА ОСНОВА ПРАВА НА ЗАЙНЯТІСТЬ 

Нормативною основою права на зайнятість виступають міжна-
родно-правові акти та акти законодавства України про зайнятість 
населення. У міжнародно-правових актах про права людини право 
на зайнятість прямо не закріплене. Його виокремлення можливе на 
підставі аналізу із проголошеного у цих актах права на працю, оскільки 
останнє тісно пов’язане із правом на зайнятість. 

Відповідно до частини першої ст. 23 Загальної декларації прав 
людини від 10 грудня 1948 року [1], кожна людина має право на працю, 
на вільний вибір роботи, на справедливі і сприятливі умови праці та на 
захист від безробіття.

Згідно з частиною першою ст. 6 Міжнародного пакту про еконо-
мічні, соціальні і культурні права  [2] «держави, які беруть участь 
у цьому Пакті, визнають право на працю, що включає право кожної 
людини дістати можливість заробляти собі на життя працею, яку вона 
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