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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Навчальна дисципліна «Академічна доброчесність та професійна етика» 

полягає у формуванні високої правової культури та нульової толерантності до 

будь-яких проявів корупції чи порушень службової дисципліни; виробленні 

навичок професійної комунікації та складання службової документації, 

необхідних для ефективної реалізації правоохоронних функцій; формуванні 

стійкої мотивації до безперервного професійного самовдосконалення, здатності 

до об’єктивного аналізу ситуацій та верифікації доказової інформації; вивченні 

етичних стандартів діяльності правоохоронця відповідно до вимог чинного 

законодавства, а також у виробленні навичок дотримання деонтологічних норм 

під час виконання службових обов’язків та взаємодії з громадянами. 

Сьогодні з урахуванням існуючих вимог кожен ЗВО вже має свою 

розроблену систему забезпечення принципів академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин, що є важливою складовою у формуванні 

академічного успіху освітньої установи. Разом з тим, розширення використання 

дистанційної форми навчання, різноманітних програмних засобів, розбудова 

політик відкритих даних, відкритої науки, відкритої освіти, відкритих інновацій 

актуалізує необхідність аналізу академічної доброчесності у цифровому 

середовищі, виокремлення нових форм прояву академічної недоброчесності та 

шляхів їх попередження та подолання. Сьогодні поширеним стає використання 

термінів «е-нечесність», «online-нечесність», які визначають поведінку, що 

порушує академічну доброчесність в освітньому онлайн-середовищі. Поява цих 

понять викликає потребу у новому осмисленні академічної доброчесності, які 

раніше, можливо, не розглядалися викладачами та адміністраторами. 

Це зумовлює необхідність поглибленого вивчення шляхів та інструментів, 

які сприяли б розбудові та активному застосуванню принципів академічної 

доброчесності в науково - освітній сфері України. 

Програма курсу «Академічна доброчесність та професійна етика» 

передбачає формування у здобувачів освіти цілісного розуміння етичних 

стандартів правоохоронної діяльності, ознайомлення з фундаментальними 
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принципами доброчесності як основи професійної честі та майбутньої службової 

кар'єри, а також засвоєння морально-етичних норм поведінки представника 

держави у суспільстві. 

Навчально-методичний посібник з курсу «Академічна доброчесність та 

професійна етика» підготовлений з урахуванням положень міжнародних 

договорів та угод, Цивільного кодексу України, спеціального законодавства 

України про інтелектуальну власність, аналізу матеріалів судової практики та 

призначається для підготовки здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр. 

Метою вивчення дисципліни «Академічна доброчесність та професійна 

етика» є формування високої правової культури та безкомпромісної 

нетолерантності до будь-яких проявів корупції, фальсифікацій чи зловживань; 

вироблення практичних навичок професійної комунікації, чіткого та грамотного 

оформлення службової документації, необхідних для ефективного виконання 

завдань із забезпечення правопорядку; формування стійкої мотивації до 

безперервного професійного розвитку, здатності до критичного аналізу 

оперативної інформації та верифікації доказів; глибоке засвоєння етичних 

стандартів діяльності працівників правоохоронних органів з урахуванням 

специфіки їхніх службових повноважень та вимог чинного законодавства, а 

також розвиток навичок гідного і тактовного спілкування з громадянами у 

практичній діяльності. 

Предметом дослідження є фундаментальні принципи доброчесності та 

професійної честі в освітньому, науковому та службовому середовищі, 

формування етичного профілю майбутнього фахівця високої кваліфікації, 

готового до виконання професійних обов’язків. 

Методи пізнання: поєднання традиційних та інтерактивних методів 

навчання з використанням інноваційних технологій. Словесні методи: лекції, 

лекції-презентації. Практичні методи: практичні заняття, навчальні 

дискусії, робота в групах, робота в парах. Наочні методи: методи спостереження, 

ілюстрації, демонстрації, презентації. Робота з навчально-методичною 

літературою: конспектування, тезування, аналіз. Самостійна робота: написання 
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доповіді, есе, повідомлення, підготовка презентацій. 

В процесі викладання зазначеної дисципліни та її самостійного вивчення 

здобувачами вищої освіти вирішуються наступні задачі: 

- сформувати цілісне уявлення про об'єкт, предмет та завдання курсу, а 

також проаналізувати роль академічної доброчесності як фундаменту 

професійної етики працівника правоохоронних органів; 

- засвоєння теоретичних положень академічної доброчесності та норм 

законодавства щодо дотримання академічної доброчесності; 

- усвідомити й запам'ятати систему понять, оволодіти науковою 

термінологією. 

Після вивчення дисципліни здобувач вищої освіти повинен знати: 

- Сутність академічної доброчесності та її прямий зв’язок із професійною 

етикою правоохоронця: розуміти основні прояви нечесності (плагіат, 

фальсифікація, самоплагіат) та усвідомлювати, як ці явища трансформуються у 

службові правопорушення; 

- Шляхи та інструменти розбудови доброчесного середовища: знати методи 

підвищення академічної та службової культури в підрозділах, а також механізми 

запобігання корупційним ризикам; 

- Етичні канони та стандарти професійної діяльності; 

- Міжнародний досвід та європейські стандарти: орієнтуватися у сучасних 

тенденціях розвитку академічної доброчесності та знати ключові положення 

Кодексу поведінки посадових осіб з підтримання правопорядку (ООН) та 

Європейського кодексу поліцейської етики; 

- Нормативно-правову базу ЄС та України: розуміти перспективи 

гармонізації українського законодавства із європейськими стандартами у сфері 

прозорості, академічної свободи та антикорупційної політики; 

- Правові наслідки порушення доброчесності: знати види відповідальності 

(дисциплінарну, адміністративну, кримінальну) за порушення принципів 

чесності як у навчальному процесі, так і під час виконання службових 

повноважень. 
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Після вивчення дисципліни здобувач вищої освіти повинен вміти: 

- Аналізувати та опрацьовувати спеціалізовану інформацію: виробляти 

навички критичного аналізу нормативно-правових актів, наукових джерел та 

матеріалів оперативної практики; готувати на їх основі аналітичні огляди, 

довідки, рапорти та юридичні висновки, що відповідають стандартам 

об'єктивності та достовірності; 

- Інтегрувати етичні стандарти у службову діяльність: застосовувати 

моральні принципи та норми професійної етики для підвищення ефективності 

виконання завдань, зокрема при прийнятті рішень в умовах конфлікту інтересів 

або психологічного тиску; 

- Дотримуватися культури правомірної поведінки: практично застосовувати 

етичні принципи під час взаємодії з учасниками кримінального чи 

адміністративного процесу, забезпечуючи повагу до прав людини та гідності 

особи; 

- Здійснювати верифікацію даних: професійно виявляти ознаки 

маніпуляцій, фальсифікацій або прихованої нечесності у службовій документації 

та звітності. 

Здобувач вищої освіти повинен бути ознайомлений (ознайомитися): 

- Із судовою та дисциплінарною практикою: вивчати практику застосування 

судами законодавства щодо захисту академічної доброчесності, а також рішення 

дисциплінарних комісій щодо порушень етичних норм працівниками 

правоохоронних органів; 

- З антикорупційною стратегією та реформами: розуміти сучасні виклики, 

проблеми та основні напрямки розвитку академічної й професійної 

доброчесності в Україні, зокрема в контексті очищення та реформування 

системи правопорядку; 

- З міжнародним моніторингом: бути обізнаним із механізмами контролю за 

дотриманням доброчесності, що пропонуються міжнародними партнерами та 

інституціями ЄС у сфері юстиції та безпеки. 

Даний посібник визначає нормативний зміст навчання з дисципліни, 
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встановлює обсяг та рівень засвоєння знань за видами навчальних занять і 

самостійної роботи відповідно до вимог освітньо-професійної програми 

підготовки бакалаврів за спеціальністю «Правоохоронна діяльність». Матеріали 

посібника спрямовані на формування професійно-етичного профілю 

майбутнього правоохоронця, забезпечуючи єдність теоретичних знань та 

практичних навичок, необхідних для виконання службових завдань із 

дотриманням принципів законності та доброчесності. 

Академічна доброчесність є підґрунтям подальшого вивчення  дисциплін 

професійної та практичної підготовки: «Конституційне право», « Прокуратура 

України», «Поліцейська діяльність». 

Основними видами навчальних занять з курсу «Академічна доброчесність 

та професійна етика» є лекції, практичні заняття, передбачається також 

самостійна робота здобувачів вищої освіти. Підсумковою формою контролю є 

залік. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти щодо 

опанування навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу в НУ “ОЮА”. 

 

100-
бальною 

Шкалою 

Шкала за 

ECTS 

За національною шкалою 

Екзамен Залік 
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82-89 B Добре 

74-81 C 

64-73 D Задовільно 

60-63 E 

1-59 Fx Незадовільно не зараховано 

1-34 F 
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ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 
№ 

п/п 

Тема Лекційні 

заняття 

(год.) 

Практичні 

заняття  

(год.) 

1 Професійна етика у діяльності 

правоохоронних органів 

2 2 

2 Етична поведінка правоохоронців 2 2 

3 Основи академічної доброчесності 2 2 

4 Академічна культура як складова 

професійної діяльності 

2 2 

5 Порушення академічної доброчесності 2 2 

6 Плагіат як основний вид порушення 

академічної доброчесності 

2 2 

7 Відповідальність за порушення 

академічної доброчесності 

2 2 

8 Академічна доброчесність в зарубіжних 

країнах 

 2 

 Всього 14 16 



 

10 

Тема 1. Професійна етика у діяльності правоохоронних органів 

 

1. Поняття професійної етики та її роль у формуванні майбутнього 

правоохоронця 

2. Значення професійної етики у науковій діяльності здобувачів освіти та 

працівників правоохоронних органів 

3. Професійна етика в освітній діяльності   

4. Основні принципи професійної етики в науковій та освітній діяльності 

правоохоронної сфери 

 

Сучасний етап розвитку України характеризується безпрецедентним 

запитом суспільства на доброчесність та прозорість державних інституцій. 

Особлива увага зосереджена на правоохоронних органах, оскільки кожен їхній 

співробітник є символом законності. Високий статус цієї професії передбачає 

свідоме прийняття жорстких етичних обмежень та бездоганну поведінку. Відтак, 

етичні основи діяльності правоохоронців стають ключовим регулятором їхніх 

взаємовідносин з громадянами та колегами. 

Професійна етика являє собою комплекс моральних принципів, норм і 

правил поведінки, що регулюють діяльність людини у межах її професійної 

діяльності. Вона визначає, як спеціаліст повинен виконувати свої обов’язки, 

спілкуватися з колегами, клієнтами, студентами та взаємодіяти із суспільством, 

дотримуючись високих стандартів чесності, відповідальності та поваги. Такий 

підхід слугує базою для побудови довіри між усіма учасниками професійного 

середовища і сприяє злагодженому й ефективному виконанню професійних 

завдань. 

Етика правоохоронних органів розглядається як специфічна галузь 

професійної етики, що базується на загальному вченні про мораль. Вона 

структурує поведінку працівника через систему нормативних уявлень про 

належне та неприпустиме. Ці етичні вимоги слугують інструментарієм для 

оцінки професійних дій крізь призму таких фундаментальних категорій, як 

справедливість, честь, гуманізм та доброчесність. Етика правоохоронних органів 

— це адаптована до специфіки професії система принципів, що регулюють 

поведінку працівників. Професійну етику правоохоронних органів можна 

розглядати в широкому та вузькому сенсі. У широкому розумінні, як окрему 

галузь професійної етики, що формує моральну свідомість фахівця та визначає 

характер його взаємодії з оточенням під час виконання службових завдань. У 

вузькому розумінні, як конкретний набір етичних правил, знань та особистісних 

якостей, що диктують стандарт поведінки правоохоронця як у робочий час, так і 

в повсякденному житті. 

На відміну від більшості професій, етика поліції має імперативний характер. 

Це зумовлено екстремальними умовами праці та відповідальністю за життя 

громадян. Ключова особливість у тому, що етичні принципи в правоохоронній 

діяльності трансформуються з «бажаних» у нормативно закріплені. Таким 

чином, моральний проступок правоохоронця перетворюється на дисциплінарне 
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правопорушення, за яке передбачена юридична відповідальність1. 

У контексті наукової та освітньої діяльності правоохоронних інституцій 

професійна етика має особливу вагу, адже від дотримання етичних норм 

залежить точність, правдивість і об’єктивність знань, які стають підґрунтям для 

забезпечення правопорядку. Вона охоплює ключові принципи: чесність, 

справедливість, повагу до інтелектуальної власності, відповідальність за 

результати праці та суворе дотримання конфіденційності, що є критичним при 

роботі з інформацією з обмеженим доступом. Дотримання цих принципів 

дозволяє попередити такі негативні явища, як плагіат, фальсифікація доказової 

бази у дослідженнях, маніпуляції з результатами експертиз чи упередженість у 

стосунках між студентами, викладачами та колегами-практиками. 

Етичні норми також визначають характер взаємовідносин у системі 

«викладач – слухач» та між науковцями-правоохоронцями в межах їхніх 

підрозділів. Професійна етика вимагає поваги до думок інших, підтримки колег 

і створення середовища, що сприяє професійному зростанню. Виконання 

етичних вимог не лише розвиває індивідуальний професіоналізм, а й зміцнює 

репутацію правоохоронного органу та підвищує якість відомчої освіти. Крім 

того, етика правоохоронця-науковця включає прагнення до самовдосконалення. 

Справжній фахівець має бути відкритим до нових знань і сучасних методів 

боротьби зі злочинністю, щоб надавати актуальну інформацію здобувачам освіти 

та суспільству. 

Професійна етика у науковій сфері правоохоронців є визначальною, 

оскільки відомча наука виступає рушієм прогресу в системі безпеки держави. 

Чесність і відповідальність дослідника визначають не лише якість наукових 

розробок, а й рівень довіри громадян до рекомендацій, наданих 

правоохоронними структурами. Основи цієї діяльності ґрунтуються на прагненні 

до істини, і нехтування етикою може підірвати засади законності. Одним із 

найважливіших аспектів є забезпечення достовірності результатів: відбір даних 

про злочинність чи правозастосовчу практику повинен здійснюватися сумлінно, 

без фальсифікацій та політичних чи відомчих маніпуляцій. 

Порушення принципів доброчесності, такі як вигадування статистичних 

показників або вибірковий аналіз інформації, призводять до помилкових 

висновків, які здатні негативно вплинути на стратегію національної безпеки. 

Зокрема, у дослідженнях, пов'язаних із криміналістикою чи психологією, такі 

порушення можуть поставити під загрозу права, життя і здоров’я людей. 

Важливим компонентом є також боротьба з плагіатом — використанням чужих 

ідей чи тактик без належного визнання авторства. Це не лише порушує права 

інтелектуальної власності, а й підриває авторитет правоохоронця як особистості, 

що має бути взірцем законності. 

Значення професійної етики проявляється і у взаємодії між дослідниками-

 
1 Свічкарьова Я.В Професійна етика у діяльності правоохоронних органів. Науковий 

вісник Ужгородського Національного Університету, 2023.С.75-78 URL:chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: //visnyk-juris -uzhnu.com/wp-

content/uploads/2023/05/14.pdf 
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практиками. Етичні засади передбачають готовність до конструктивної критики 

та уникнення конфліктів інтересів, особливо коли науковець має матеріальну чи 

службову зацікавленість у певних результатах. Прозорість і чесність усіх сторін 

є запорукою надійності знань, що використовуються для захисту прав громадян. 

Дотримання етики охоплює також відповідальне використання ресурсів та 

виконання вимог безпеки під час експериментальної роботи зі спецзасобами чи 

цифровими даними. Науковці-правоохоронці повинні враховувати наслідки 

своїх дій для суспільства та здоров’я людей, забезпечуючи гуманність у будь-

яких прикладних дослідженнях. Етика відіграє ключову роль у встановленні 

довіри між правоохоронною спільнотою та громадянами. Надійність результатів 

наукової роботи полегшує впровадження новітніх технологій у сферу безпеки та 

покращує якість життя. Водночас будь-яка фальсифікація чи недоброчесність 

здатні завдати непоправної шкоди репутації правоохоронних органів і знизити 

рівень суспільної підтримки їхньої діяльності загалом. 

 Значення професійна етика в освіті визначає моральні принципи та 

стандарти поведінки для викладачів і студентів в рамках навчального процесу. 

Вона сприяє формуванню атмосфери поваги, справедливості і відкритості, де 

кожен має рівні можливості для розвитку та самореалізації. Викладачі мають 

залишатися чесними, об'єктивними у своїх оцінках, підтримувати студентів і 

шанувати їхню гідність. Студенти, зі свого боку, повинні дотримуватися 

принципів академічної доброчесності, виконувати завдання самостійно та 

поважати авторські права.  

 Дотримання норм професійної етики сприяє зміцненню довіри між 

учасниками освітнього процесу, покращує якість навчання та створює умови для 

успішного засвоєння знань.  

 Професійна етика в галузі науки та освіти базується на системі 

ключових принципів, що сприяють підтримці високих стандартів чесності, 

відповідальності, поваги та професіоналізму серед фахівців.  

 Одним із центральних аспектів цієї етики є принцип чесності, який 

закликає науковців і викладачів до достовірного відображення даних, 

результатів досліджень та інформації, без допущення фальсифікацій чи 

маніпуляцій. У освітньому контексті цей принцип виявляється через заохочення 

самостійної роботи студентів та неупереджену оцінку їхніх досягнень.  

 Принцип відповідальності є наступною фундаментальною складовою 

професійної етики. Він передбачає усвідомлення наслідків діяльності, що 

впливають на розвиток науки, освіти та суспільства загалом. У рамках цього 

принципу важливим є дотримання наукових стандартів, об’єктивність висновків 

і раціональне використання ресурсів.  

 Об’єктивність спрямована на забезпечення неупередженого та 

справедливого підходу у дослідженнях і навчальній діяльності. Вона вимагає від 

науковців уникати особистих упереджень, а від викладачів — дотримання 

рівноправного ставлення до студентів, використовуючи факти, докази та 

об’єктивні критерії як основу для оцінки чи прийняття рішень.  

 Іншим важливим компонентом професійної етики є принцип поваги. 

Він охоплює толерантність у взаєминах з колегами та студентами, врахування 
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культурного, релігійного та світоглядного різноманіття, а також захист 

інтелектуальної власності через визнання авторських прав і належне ставлення 

до результатів чужої праці. 

 Принцип конфіденційності має ключове значення у збереженні 

приватності інформації, отриманої в процесі професійної діяльності. Це включає 

захист персональних даних студентів, неопублікованих результатів досліджень і 

інших чутливих відомостей.  

 Принцип професійного розвитку також займає вагоме місце у системі 

етичних норм. Фахівці повинні прагнути до постійного вдосконалення своїх 

знань і компетенцій, а також бути обізнаними щодо актуальних тенденцій в своїй 

галузі задля забезпечення високого рівня наукової та освітньої роботи.  

 Усі зазначені принципи взаємопов’язані і формують фундамент 

професійної етики, який сприяє утвердженню високих стандартів роботи, 

зміцненню довіри в академічному та освітньому середовищі, а також 

встановленню справедливих і чесних відносин між учасниками освітнього 

процесу.   
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Тема 2. Етична поведінка правоохоронця 

 

1. Нормативно-правові засади етичної поведінки правоохоронця 

2. Основні принципи  та морально-етичні якості правоохоронця 

3. Етичні кодекси та міжнародні стандарти правоохоронної етики 

4. Відповідальність за порушення норм професійної етики 

 

В умовах реформування правоохоронної системи України особливої 

актуальності набуває проблема дотримання норм професійної етики. Діяльність 

правоохоронців нерозривно пов’язана з постійною взаємодією з громадянами, 

що зумовлює підвищені вимоги до його моральних якостей, культури 

спілкування, поваги до людської гідності та неухильного дотримання прав і 

свобод людини. 

Конституція України визначає людину, її життя, здоров’я, честь, гідність, 

недоторканність і безпеку як найвищу соціальну цінність, що покладає на 

правоохоронця особливу морально-етичну відповідальність за кожне службове 

рішення і дію. Відповідно до Закону України «Про Національну поліцію», 

поліція покликана служити суспільству шляхом захисту прав і свобод людини, 

забезпечення публічної безпеки та протидії злочинності. 

Таким чином, етична поведінка поліцейського виступає не лише складовою 

його професійної компетентності, а й ключовою умовою довіри суспільства до 

правоохоронних органів. Формування морально-етичних якостей сучасного 

правоохоронця має ґрунтуватися на принципах законності, гуманізму, 

справедливості, неупередженості та відповідальності, що відповідає завданням і 

цінностям демократичної правової держави. 

Фундаментальною основою функціонування правоохоронних органів є 

Закон України «Про Національну поліцію», який не лише визначає правовий 

статус поліцейських, а й закладає ціннісну матрицю їхньої діяльності2. 

Принципи, задекларовані у Розділі II цього Закону — зокрема законність, 

дотримання прав і свобод людини, безсторонність та відкритість — слугують 

ідеологічним підґрунтям для підзаконних нормативно-правових актів. 

 
2 Про Національну поліцію: Закон України від 2 липня 2015 року 

№ 580-VIII (в ред.від 12.09.2025) URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#Text 
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Ключовим серед них є Наказ Міністерства внутрішніх справ України від 9 

листопада 2016 року № 1179, яким затверджено «Правила етичної поведінки 

поліцейських»3. 

Ці Правила фактично є кодифікованим зводом професійно-етичних вимог, 

що деталізують очікувану модель поведінки працівника поліції у різних сферах 

суспільної взаємодії. Структурно документ розподілений на п’ять ключових 

розділів, що охоплюють основні аспекти службового буття: 

1. Загальні положення (Розділ І): окреслюють сферу дії акта та визначають 

базові етичні орієнтири, якими має керуватися поліцейський як 

представник державної влади. 

2. Службова поведінка (Розділ ІІ): конкретизують вимоги до 

професіоналізму, дисципліни та етики під час виконання безпосередніх 

обов’язків, включаючи дотримання принципу політичної нейтральності. 

3. Етика взаємодії (Розділи ІІІ та IV): встановлюють жорсткі рамки 

поводження із затриманими особами, що має особливе значення для 

запобігання катуванням та жорстокому поводженню, а також 

регламентують стандарти комунікації з громадськістю та державними 

інституціями. 

4. Управлінський контроль (Розділ V): покладають відповідальність за 

морально-психологічний клімат у підрозділах на керівний склад, 

визначаючи контроль за етикою як невід'ємну складову менеджменту в 

поліції. 

Однак, попри ґрунтовну структурованість, динамічний розвиток 

правоохоронної системи України виявив суттєві нормативні прогалини. 

Найбільш критичною проблемою сьогодні залишається відсутність чіткої 

регламентації взаємодії поліцейських із працівниками інших спеціалізованих 

правоохоронних органів. У ході реформи було створено нові автономні 

структури — Національне антикорупційне бюро України (НАБУ) та Державне 

бюро розслідувань (ДБР). Це призвело до того, що на одному «правовому полі» 

часто перетинаються інтереси та функції різних відомств. 

Проблема «міжвідомчого вакууму» загострюється вимогами 

Кримінального процесуального кодексу України щодо розподілу підслідності. 

На практиці це часто спричиняє ситуації, коли поліцейські та детективи інших 

бюро змушені координувати дії під час проведення невідкладних слідчих дій чи 

затримань, проте ні Закон, ні Правила етичної поведінки не містять норм, що 

регулювали б професійну етику такої співпраці. Відсутність чітких правил 

«корпоративної етики» між відомствами створює ризики виникнення конфліктів, 

дублювання повноважень або процесуальної конкуренції, що в кінцевому 

підсумку шкодить ефективності розслідування кримінальних правопорушень. 
Процес легітимації етичних стандартів у правоохоронному середовищі 

України набув ознак системної кодифікації. Ключовою особливістю вітчизняної 

моделі є перехід професійно - етичних вимог із площини декларативних закликів 

 
3Кодекс етики поліцейського: наказ МВС України від 09.11.2016 №1179. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1504-16#Text 
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у сферу обов’язкових до виконання юридичних приписів. Загальну нормативну 

базу формує Закон України «Про запобігання корупції», положення якого 

деталізують універсальні етичні рамки державного сервісу.  

Таким чином, сучасний етап розвитку правоохоронного права потребує 

негайного вдосконалення нормативної бази. Це має реалізовуватися шляхом 

імплементації положень, що регулюватимуть основи взаємодії між 

працівниками різних правоохоронних структур, базуючись на принципах 

взаємоповаги, професійної солідарності та пріоритету спільної мети — 

забезпечення правопорядку та правосуддя в державі. 

Основні принципи діяльності правоохоронця ґрунтуються на поєднанні 

правових норм та етичних стандартів, що визначають сучасну правоохоронну 

діяльність в Україні. Саме верховенство права у зв’язці з високою моральністю 

кадрів дозволяє системі ефективно відповідати на виклики воєнного стану, 

тримаючи законність за основний орієнтир. Принцип законності виступає 

базовим фундаментом, на якому будується вся ієрархія професійних цінностей 

правоохоронця. 

Принцип законності, розглядається крізь призму етичних категорій, 

виступає засадничим фундаментом професійного функціонування 

правоохоронних органів, окреслюючи не лише суворі правові межі, а й глибинні 

моральні орієнтири поведінки особового складу. Даний принцип забезпечує 

нерозривний зв'язок між нормативними приписами та етичними цінностями, які 

в сукупності формують регулятивну базу для взаємодії між інститутами 

правопорядку та громадянським суспільством. Фундаментальна вимога 

законності полягає в тому, щоб кожен крок службовця не просто мав опору в 

чинному праві, а й був змістовно передбачуваним, прозорим для громадського 

контролю та відповідав базовим суспільним ідеалам.  У системі професійної 

етики правоохоронця категорія законності трансформується у внутрішню 

установку на добровільне та усвідомлене підпорядкування всіх владних рішень 

вимогам нормативно-правових актів. Це явище слід трактувати не лише як 

формальний юридичний обов’язок, але й як стійку моральну позицію 

особистості, що є втіленням чесності, високої відповідальності та щирої поваги 

до основоположних прав і свобод людини. Будь-яке відхилення від норм закону 

автоматично ідентифікується як прояв професійно-етичної деформації та 

неетичної поведінки. Такий стан речей неминуче призводить до деструкції 

суспільної довіри до органів правопорядку, дискредитуючи авторитет державної 

влади в цілому та нівелюючи виховну роль права. 

Практична реалізація принципу законності нерозривно пов’язана із 

забезпеченням неупередженості та неухильним дотриманням засади рівності 

всіх суб’єктів перед законом. У професійній діяльності правоохоронця це 

трансформується в імперативну вимогу: утримуватися від будь-яких форм 

вибіркового правосуддя чи протекціонізму. Представник органів правопорядку 

не має права приймати рішення або вчиняти дії, керуючись суб’єктивними 

чинниками — особистими симпатіями, антипатіями, політичною кон’юнктурою 

чи прихованими комерційними інтересами. 

Будь-яка деформація професійної неупередженості, що виражається у 
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наданні незаконних переваг або, навпаки, у необґрунтованому тиску, становить 

серйозну загрозу для інституційної стійкості системи. Відхилення від зазначених 

етичних стандартів не лише дискредитують органи правопорядку в очах 

громадськості, а й створюють прямі ризики системного порушення 

основоположних прав і свобод людини, руйнуючи саму сутність правової 

держави. 

Принципи гуманізму, справедливості та неупередженості формують 

фундаментальний морально-правовий каркас професійної діяльності 

правоохоронця. Їхнє ключове призначення полягає у встановленні оптимального 

балансу між владними повноваженнями представника держави та 

недоторканністю прав і гідності особистості. Послідовна реалізація цих 

принципів є обов’язковою умовою формування високого рівня суспільної довіри 

до правоохоронної системи та утвердження в Україні демократичних стандартів 

правопорядку. 

Гуманізм у системі професійних етичних орієнтирів виступає як безумовне 

визнання людського життя, честі та гідності найвищою соціальною цінністю. 

Для правоохоронця гуманістичний підхід трансформується у конкретний 

професійний обов’язок: діяти в спосіб, що мінімізує будь-яку можливу шкоду. 

Це передбачає свідоме уникнення необґрунтованого застосування засобів 

примусу чи фізичної сили, а також неухильне дотримання особливих стандартів 

етики у поводженні з вразливими категоріями громадян — неповнолітніми, 

особами похилого віку, людьми з інвалідністю та потерпілими від насильства. 

Справжній гуманізм правоохоронця виходить за межі формального виконання 

інструкцій; він включає моральну чутливість до людського страждання та щиру 

готовність надати необхідну допомогу кожному, хто її потребує. 

Справедливість у професійному контексті означає забезпечення рівного 

ставлення до всіх членів суспільства, незалежно від їхнього майнового чи 

соціального стану, етнічного походження, політичних поглядів чи релігійних 

переконань. Цей принцип вимагає від правоохоронця граничної об’єктивності 

під час прийняття будь-яких рішень. Справедливість реалізується через суворе 

дотримання законних процедур та забезпечення прозорості службових дій, що 

мінімізує ризики свавілля чи суб’єктивізму. Таким чином, справедливість 

виступає гарантом того, що закон діє однаково для всіх, а правоохоронець є 

надійним інструментом його неупередженої реалізації. 

Справедливість виступає тим ключовим етичним критерієм, за яким 

суспільство виносить вердикт ефективності всієї правоохоронної системи. Саме 

через призму справедливості громадяни оцінюють, чи було належним чином 

захищено права потерпілих, чи не допущено порушень щодо підозрюваних та чи 

дотримано крихкий баланс між інтересами держави та свободою особистості. У 

свою чергу, неупередженість є гарантом незалежності правоохоронця від будь-

яких зовнішніх чи внутрішніх чинників: політичного тиску, комерційних 

інтересів або особистих переконань. Вона вимагає від службовця приймати 

рішення, спираючись виключно на верифіковані факти та букву закону, що 

унеможливлює прояви дискримінації чи надання неправомірних преференцій. 

Така об’єктивність не лише зміцнює інституційний авторитет служби, а й 
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суттєво мінімізує ризики корупції та посадових зловживань. 

З етичної точки зору ці три принципи перебувають у стані нерозривної 

взаємозалежності, створюючи цілісну ціннісну архітектуру діяльності: 

• Гуманізм задає стратегічний вектор — захист людської гідності як 

найвищої мети. 

• Справедливість забезпечує операційну чесність та рівність прав у 

процесі реалізації владних повноважень. 

• Неупередженість гарантує тактичну об’єктивність, відсікаючи будь-

які особисті чи групові привілеї. 

Разом вони формують моральний фундамент, який робить здійснення 

владних функцій легітимними в очах народу. Проте справжнє випробування ці 

принципи проходять у повсякденній практичній діяльності, де правоохоронець 

часто опиняється перед складним етичним вибором.  

Базовим ціннісним вектором виступає концепт доброчесності у поєднанні з 

інститутом відповідальності. Даний принцип реалізується через бездоганне та 

щире ставлення до професійного обов’язку, а також через безумовну прозорість 

у прийнятті рішень та готовність до публічної підзвітності. Суттєвою ознакою 

доброчесності є апелювання до внутрішніх етичних імперативів навіть за 

обставин, коли норми прямого законодавчого тиску не задіяні. Слід 

усвідомлювати, що наслідки непрофесійної  поведінки працівників не 

обмежуються лише дисциплінарними покараннями. Така поведінка серйозно 

підриває довіру суспільства до правоохоронних органів і знижує їхній авторитет 

в очах громадян. 

Окрему увагу варто приділити принципу служіння громаді, який виступає 

ідеологічним вектором діяльності правоохоронних органів. Згідно з ним, 

правоохоронець зобов’язаний керуватися суспільним благом, висуваючи на 

перший план захист громадян і державну безпеку, а не приватну доцільність. 

Такий підхід перетворює роботу на високе покликання, де критерієм 

справжнього професіоналізму стає не лише знання закону, а й духовна зрілість 

та щира відданість інтересам людей4. 

Дотримання єдиного етичного знаменника в правоохоронній сфері стає 

можливим завдяки імплементації міжнародних стандартів та кодексів честі. 

Вони конструюють архітектуру службової етики, де ключовими елементами є 

підзвітність, доброчесність та антикорупційна стійкість. Історичне та практичне 

значення має Кодекс поведінки ООН (1979 р.), який став універсальним 

стандартом захисту прав особистості. Він вимагає від правоохоронців не лише 

ефективності, а й людяності: дотримання принципу пропорційності при 

використанні сили та категоричного відторгнення катувань. Згідно з цим 

документом, професіоналізм правоохоронця нерозривно пов'язаний із його 

 
4 Цуркан - Сайфуліна Ю.В. Професійна етика та комунікаційні навички в 

правоохоронній сфері : Навчально-методичний посібник до програми підготовки здобувачів 

вищої освіти другого (магістерського) рівня спеціальності (262 «Правоохоронна діяльність»)/ 

Чернівці, 2025. 107с. URL: https://hdl.handle.net/11300/30777    
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готовністю бути прозорим перед громадянами та діяти як гарант їхньої безпеки 

й гідності. 

Важливим орієнтиром регіонального рівня є Європейський кодекс 

поліцейської етики, ухвалений Радою Європи у 2001 році. Цей документ 

деталізує параметри взаємодії між правоохоронними органами та громадою, 

базуючись на фундаментальних засадах легітимності, пропорційності та поваги 

до прав особи. Особливий акцент у Кодексі зроблено на принципі політичної 

неупередженості та підконтрольності поліції демократичним інституціям. Окрім 

того, стандарт вимагає суворого дотримання меж приватного життя громадян і 

встановлює обов’язковість нагляду за правоохоронною діяльністю з боку 

незалежних судових та моніторингових інституцій. 

Особливе місце в архітектурі правоохоронних стандартів посідають 

Основні принципи застосування сили та вогнепальної зброї (ООН, 1990 р.). 

Даний акт імперативно визначає силу як extrema ratio (крайній захід), що 

припустимий лише після вичерпання несилових методів і виключно в межах 

мінімально необхідної інтенсивності. Це положення є яскравим прикладом 

конвергенції професійної етики та міжнародного гуманітарного права.  

На вітчизняному ґрунті ці стандарти дістали своє відображення в 

ієрархічній системі актів: від базових законів «Про Національну поліцію», «Про 

запобігання корупції» до спеціалізованих регуляторів, як-от Дисциплінарний 

статут Національної поліції України та Кодекс етики та професійної поведінки 

поліцейського.  

Етичні кодекси — це не просто перелік заборон, а фундамент нової 

культури правоохоронної діяльності. Вони зобов'язують до сумлінності та 

прозорості, виключаючи конфлікт інтересів. Сьогодні, коли Україна активно 

трансформує сектор безпеки та приєднується до європейського простору, 

дотримання цих правил набуває критичного значення. Спільна «етична мова» з 

іноземними колегами полегшує розслідування міжнародних злочинів і підвищує 

авторитет наших служб. Зрештою, те, як правоохоронець дотримується етики, є 

прямим свідченням того, наскільки держава насправді поважає верховенство 

права. 

Відповідальність за порушення норм професійної етики. Недотримання 

етичних принципів може спричинити суттєво негативні наслідки як для окремих 

спеціалістів, так і для професійної спільноти загалом. У контексті наукової 

діяльності такі порушення, як фальсифікація даних, плагіат, маніпуляція 

результатами досліджень чи порушення авторських прав, не лише 

компрометують окремого дослідника, але й послаблюють довіру до науки в 

цілому. Це здатне призвести до позбавлення фінансової підтримки, втрати 

можливості публікації у авторитетних журналах, а також до виключення з 

наукових асоціацій та професійних організацій.  

 В освітній сфері недотримання етичних стандартів, наприклад, 

несправедливе оцінювання, дискримінаційні дії щодо студентів, порушення 

конфіденційності або заохочення до академічного шахрайства, мають 

негативний вплив на репутацію як викладача, так і навчального закладу. Такі 

випадки часто стають причиною застосування дисциплінарних заходів, що 



 

20 

варіюються від офіційного попередження до звільнення. Окрім професійних 

санкцій, етичні порушення можуть призвести до юридичних наслідків, особливо 

у випадках порушення авторських прав або введення в оману. У певних 

ситуаціях можливо накладення цивільних чи кримінальних покарань відповідно 

до законодавства. Моральний аспект відповідальності за порушення  

професійної етики також має значне значення, оскільки він включає втрату 

поваги колег, ослаблення особистої репутації та зменшення професійного 

авторитету. З цієї причини дотримання етичних норм є не лише зобов'язанням, а 

й важливою умовою для формування успішної та шанованої кар'єри.  

Дотримання етичних стандартів є запорукою авторитету правоохоронних 

структур. Це гарантує, що кожен працівник відповідає за свої вчинки не лише 

перед законом, а й перед суспільством, керуючись принципами гуманності та 

чесності. Така багатогранна система відповідальності допомагає запобігти 

корупції, свавіллю та неналежному виконанню професійних обов'язків. 

 

Основні види відповідальності: 

1. Морально-етична - це «неписана», але критично важлива відповідальність. 

Вона виражається у руйнуванні репутації, втраті поваги колег та 

дискредитації всього відомства, що часто ставить крапку на подальшій 

кар’єрі. 

2. Дисциплінарна - застосовується за внутрішні провини, ігнорування 

наказів, нетактовну поведінку з громадянами чи колегами, порушення 

робочого статуту. Санкції варіюються від звичайної догани до повного 

звільнення з лав служби. 

3. Адміністративна - настає за правопорушення, що не є кримінальними, але 

порушують загальновстановлені норми (наприклад, нехтування ПДР або 

процедурні помилки під час масових заходів). 

4. Цивільно-правова - полягає у матеріальному або моральному 

відшкодуванні збитків, які службовець завдав фізичним чи юридичним 

особам своїми діями. 

5. Кримінальна - найсуворіший вид покарання за тяжкі злочини: катування, 

зловживання владою, корупційні схеми чи незаконне насильство. 

Передбачає як великі штрафи, так і реальні терміни ув'язнення. 
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Тема 3. Основи академічної доброчесності 

1. Поняття академічної доброчесності. 

2. Законодавство у сфері академічної доброчесності. 

3. Принципи академічної доброчесності. 

4. Суб’єкті забезпечення академічної доброчесності. 

5. Основні вимоги  академічної доброчесності 

 

Поняття доброчесності бере свій початок ще у Стародавній Греції. Зокрема, 

філософ Сократ пов’язував доброчесність зі здатністю людини здійснювати 

правильні вчинки, виходячи з розуміння їхнього впливу на власне щастя. 

Йдеться про свідомий вибір між тим, що є морально правильним, і тим, що 

приносить лише особисту користь. Саме Сократ одним із перших звернув увагу 

на тісний зв’язок між щастям людини та її вмінням обирати належну модель 

поведінки. 

У Великому тлумачному словнику сучасної української мови доброчесність 

трактується як високий рівень моральної чистоти та чесності; доброчесна 

людина живе за принципами чесності й дотримується високих моральних норм і 

цінностей5. У філософських та літературних джерелах доброчесність 

розглядається як сукупність цінностей і правил, яких людина послідовно 

дотримується у своїй діяльності. 

Згідно з енциклопедичними виданнями, зокрема Словником української 

мови, доброчесність визначається як «висока моральна чистота, чесність»6. 

 
5 Бусел В. Т. Великий тлумачний словник сучасної української мови (з дод., допов. Та 

CD). За ред. В. Т. Бусел. К. : Ірпінь, 2009. С. 138. 
6Словник української мови: в 11 томах. Том 2, 1971. С. 326. URL: 
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Сучасний словник з етики ототожнює поняття доброчесності з поняттям 

«чеснота», визначаючи її як позитивну моральну якість, що формується 

свідомістю та волею людини і є узагальненою, стійкою характеристикою 

особистості, її способу життя та вчинків. Це також якість, яка відображає 

готовність і здатність людини свідомо та послідовно орієнтувати свою діяльність 

і поведінку на принципи добра та справедливості7. 

Як можна зробити висновок, поняття доброчесності має радше не правову, 

а філософську природу, зокрема етичну, і тісно пов’язується з такими 

категоріями, як мораль, чесність та інші моральні цінності. 

У 1996 році Організація Об’єднаних Націй ухвалила Міжнародний кодекс 

поведінки державних посадових осіб, відповідно до якого такі особи зобов’язані 

виконувати свої службові обов’язки «з повною доброчесністю». У тексті 

Конвенції ООН проти корупції 2003 року термін integrity перекладається як 

«добропорядність та непідкупність», або ж як «чесність та непідкупність» — 

зокрема у перекладі Бангалорських принципів поведінки суддів (ООН, 2006 р.). 

В українських нормативно-правових актах також містяться положення, що 

розкривають зміст поняття доброчесності, однак переважно з уточненням сфери 

її застосування, тобто із відповідною конкретизацією. Найбільш чітко та 

однозначно це поняття закріплено у сфері вищої освіти та науки через 

визначення «академічна доброчесність». Так, у Законі України «Про освіту» у 

статті 42 наведено таке визначення: Академічна доброчесність - це сукупність 

етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень8. 

Виходячи з наведеного нормативного визначення, можна зазначити, що 

основний акцент робиться на моделі поведінки дослідника як у процесі 

здійснення наукової діяльності, так і загалом під час виконання професійних 

обов’язків. Йдеться про дотримання чітко визначеного комплексу правил, 

порушення яких для дослідника є неприпустимим. Водночас у Законі України 

«Про державну службу» відсутнє пряме визначення поняття доброчесності, 

однак воно закріплюється як один із базових принципів державної служби. 

Так, пункт 5 частини першої статті 4 Закону України «Про державну 

службу» встановлює, що державна служба здійснюється з дотриманням 

принципу доброчесності, який розуміється як спрямованість дій державного 

службовця на захист публічних інтересів та відмова від домінування приватного 

інтересу під час реалізації наданих йому повноважень9. Водночас таке 

тлумачення принципу доброчесності має доволі абстрактний характер, оскільки 

 
http://sum.in.ua/s/dobrochesnistj 

7 Тофтул М. Г. Сучасний словник з етики : словник. Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 

2014. 416 с 

4. Про Освіту: Закон України від  05 вересня 2017 року № 2145-VIII URL: 

https://zakon.rada.gov.ua laws/show/2145-19#п613 
9 Про державну службу : Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Tex 
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пріоритет суспільних інтересів над приватними є загальною засадою діяльності 

будь-якої публічної адміністрації, що, власне, і відрізняє її від приватних 

управлінських структур. 

Окремої уваги заслуговує відносно нова законодавча новела, пов’язана з 

доброчесністю, закріплена в Законі України «Про судоустрій і статус суддів». У 

цьому нормативно-правовому акті термін «доброчесність» використовується 

понад 50 разів, однак легального визначення поняття суддівської доброчесності 

закон не містить. Розкриття змісту цього поняття відбувається опосередковано, 

зокрема у статті 62 «Декларація доброчесності судді», в якій наведено перелік 

тверджень щодо судді. До них, зокрема, належать: відповідність рівня життя 

судді наявному у нього та членів його сім’ї майну і отриманим доходам; 

невчинення корупційних правопорушень; відсутність підстав для притягнення 

судді до дисциплінарної відповідальності; сумлінне виконання суддею своїх 

обов’язків і дотримання присяги; невтручання у здійснення правосуддя іншими 

суддями10. 

Якщо звернутися до нормативно-правових актів, що регулюють діяльність 

правоохоронних органів, то, наприклад, у Законі України «Про Національну 

поліцію» термін «доброчесність» взагалі не використовується, так само як і не 

згадується вимога відповідати критеріям доброчесності. Натомість у Законі 

України «Про Державне бюро розслідувань» у статті 15 передбачено, що під час 

призначення на посаду особу інформують про можливість проведення щодо неї 

перевірки на доброчесність та моніторингу способу життя. Водночас 

законодавець не конкретизує, що саме розуміється під відповідністю таким 

вимогам11. 

Якщо ж застосовувати підхід, закріплений у Законі України «Про державну 

службу», відповідно до якого посадова особа повинна діяти виключно в 

інтересах публічного блага, то правоохоронець, зокрема співробітник ДБР, за 

своєю правовою природою і так зобов’язаний служити публічним інтересам. У 

разі недотримання цього принципу йдеться вже про порушення законодавства 

України. Водночас аморальні вчинки правоохоронця, які не пов’язані з 

виконанням службових обов’язків, не зачіпають публічних інтересів держави та 

суспільства і не є правопорушеннями, не охоплюються нормативним розумінням 

принципу доброчесності, хоча безпосередньо стосуються доброчесності як 

етичної категорії. 

Крім того, слід зазначити, що у правоохоронних органах, на які покладено 

функції зовнішнього контролю за дотриманням доброчесності, водночас 

функціонують і власні внутрішні підрозділи або структурні елементи, 

відповідальні за забезпечення та контроль дотримання принципів доброчесності 

 
10 Про судоустрій і статус суддів : Закон України від 02.06.2016 р. № 1402-VIII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19 
11 Про Державне бюро розслідувань : Закон України від 12 листопада 2015 р. № 794-VIII. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/ show/794-19#Text 
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серед службових і посадових осіб відповідного органу12. 

Однією з ключових складових академічної доброчесності є згода всіх 

учасників дотримуватися визначених правил і виконувати обов’язки, які на них 

покладено. Це створює атмосферу довіри та сприяє якісному і надійному обміну 

знаннями і ідеями. 

В літературі виділяють п’ять основних цінностей академічної доброчесності 

- чесність, довіра, справедливість, повага і відповідальність. Ці цінності 

визначають стандарт поведінки, яку очікується від кожного учасника. 

Міжнародний Центр Академічної Доброчесності акцентує на тому, що віри 

в ці цінності недостатньо. Важливо також захищати їх, навіть коли зустрічаєте 

тиск або різноманітні точки зору. Це вимагає рішучості, самовідданості та 

мужності . 

До того ж, академічна доброчесність включає в себе правильне 

використання джерел інформації, дотримання авторських прав і надання точної 

інформації про методи та результати досліджень. Контроль за дотриманням цих 

принципів не тільки покликаний забезпечити довіру до результатів навчання, але 

й зберегти інтегрітет академічного процесу в цілому. 

Отже, академічна доброчесність не тільки визначається цінностями, але й 

вимагає постійних зусиль та відданості від усіх її учасників для створення 

освітнього середовища, яке підтримує високі стандарти і наукову чесність. 

Академічна доброчесність в Україні знаходить своє законодавче 

віддзеркалення у ряді нормативно-правових актів, визначених Конституцією 

України, Законами «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-

технічну діяльність», а також у нормативних актах Кабінету Міністрів України 

та інших органів влади. 

Також до законодавчих актів, що регулюють академічну доброчесність, 

входять положення про академічну доброчесність закладу вищої освіти. Це 

сприяє забезпеченню стабільності та високого рівня якості навчального процесу 

в Україні. Щодо закладів освіти, вони зобов'язані розробити та затвердити 

Положення про академічну доброчесність. Основною метою цього Положення є 

встановлення внутрішньої системи забезпечення академічної доброчесності в 

закладі освіти. Ця система повинна визначати стандарти та принципи, яких 

дотримуються у сфері освітньої та наукової діяльності здобувачі вищої освіти та 

співробітники закладу. 

Положення про академічну доброчесність має на меті створення 

ефективного середовища з нульовою терпимістю до порушень академічної 

доброчесності та етичних норм. Воно також повинно враховувати 

загальноприйняті світовою спільнотою стандарти та вимоги, спрямовані на 

забезпечення високих стандартів в освіті та науці. 

Такі положення та стандарти можуть включати обов'язки з дотримання 

 
12 Чорна А.Г. Доброчесність в правоохоронних органах: поняття та суб’єкти 

забезпечення. Юридичний науковий електронний журнал. 2022.№7 DOI 

https://doi.org/10.32782/2524-0374/2022-7/87 
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правил посилання на джерела інформації, дотримання вимог законодавства про 

авторське право, чесне та відкрите подання результатів досліджень, а також 

встановлення процедур контролю за дотриманням академічної доброчесності та 

об'єктивного оцінювання результатів навчання. 

Принципи академічної доброчесності визначають основні стандарти 

етичної поведінки та моральних цінностей для всіх учасників освітнього 

процесу. Розглянемо основні принципи: 

Чесність, порядність та правдивість: Цей принцип визначає не лише 

дотримання формальних правил, але й високі стандарти чесності та моральності 

в усіх видах академічної діяльності. Вимагає від учасників освітнього процесу 

систематичної уваги до етичних норм та уникнення будь-яких проявів 

нечесності. 

Довіра: Довіра важлива для створення сприятливого середовища, де кожен 

учасник освітнього процесу може впевнено розповідати про свої ідеї та думки. 

Вона знімає страх поділитися знанням, сприяючи відкритому обміну 

інформацією та думками. 

Справедливість та законність: Цей принцип визначає неупереджене та 

справедливе ставлення до всіх учасників освітнього процесу, без будь-якої 

форми дискримінації чи нечесності. Зобов'язує учасників освітнього процесу 

діяти в межах закону та підтримує справедливі взаємини між ними. 

Повага: Принцип визнає важливість поваги до різноманітності думок та 

ідей учасників освітнього процесу. Враховує необхідність поважати гідність 

інших та їхнє фізичне та психічне здоров’я. 

Відповідальність: Підкреслює важливість взяття на себе 

відповідальності за власні дії та виконання зобов'язань перед іншими 

учасниками. Важливо бути готовим відстоювати гідність інших та протистояти 

будь-яким формам академічної недоброчесності. 

Принципи академічної доброчесності для викладачів є основою високих 

стандартів вищої освіти, спрямованих на розвиток здобувачів освіти як 

професіоналів і громадян. Розглянемо більш розгорнуто кожен з цих принципів: 

Утверджувати важливість академічної доброчесності: Викладачі, як 

поборники істини, несуть відповідальність за передачу знань, які базуються на 

об'єктивності та наукових фактах. Вони повинні ставити акцент на ретельність, 

дотримання коректності та чесності як ключових цінностей у вищій освіті. 

Плекати любов до навчання: Викладачі сприяють розвитку здобувачів 

освіти, встановлюючи високі академічні стандарти. Стимулюючи та визнаючи 

таланти здобувачів освіти, вони надають можливість для вираження 

креативності та справедливого визначення особистого потенціалу. 
Ставитися до здобувачів освіти як до самостійної особистості: 

Викладачі визнають унікальність кожного здобувача освіти та проявляють 

особисту увагу й повагу. Це сприяє взаєморозумінню та створює сприятливу 

атмосферу для ефективного навчання та розвитку. 

Створювати атмосферу довіри в аудиторії: Викладачі створюють 

атмосферу, що ґрунтується на довірі та вірі здобувачів освіти. Вони можуть 

досягти цього, застосовуючи методи, що не обмежують свободу здобувачів 
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освіти, і сприяють вільному обміну ідеями та взаємодії. 

Будучи менторами та наставниками, викладачі несуть велику 

відповідальність за формування не лише фахових навичок, але й цінностей та 

моральних принципів у своїх здобувачів освіти. Забезпечення високих 

стандартів академічної доброчесності сприяє підготовці висококваліфікованих 

фахівців, здатних етично вирішувати виклики сучасного світу. 

Заохочення здобувачів освіти до академічної доброчесності може 

відбуватися через делегування їм значних повноважень у галузі підтримки та 

захисту високих стандартів доброчесності. Здобувачі освіти проявляють 

більший інтерес до участі в спільнотах, де конкуренція є чесною, де цінують 

чесність, а неправомірна поведінка має відповідні наслідки. Розуміння, що 

головним стимулом для академічної нечесності є відчуття поширеності та 

несанкціонованості, має важливе значення. 

Проявом відповідальності професорів і викладачів є чітке формулювання 

очікувань стосовно чесності в академічній роботі. Вони повинні чітко 

пояснювати свої очікування, включаючи характер і межі співпраці між 

здобувачами освіти. В більшості випадків здобувачі освіти хочуть мати чіткі 

настанови та привітають їхню наявність в програмах курсів, де викладачі 

надають їм ретельні пояснення. 

Розробка справедливих та релевантних методів оцінювання - ще один 

крок у сприянні чесності здобувачів освіти. Здобувачі освіти очікують, що їх 

академічну роботу оцінюватимуть повно і справедливо. Використання методів, 

які підтримують активне мислення та розвиток навчальних можливостей 

здобувачів освіти, є важливим аспектом цього процесу. 

Ці підходи сприяють створенню позитивного навчального середовища, 

підтримують інтегрітет навчальної системи та сприяють розвитку у здобувачів 

освіти відповідального ставлення до навчання. 

Обмеження можливостей для академічної нечесності є важливою 

стратегією для забезпечення чесності в освітньому процесі. Запобігання 

академічній нечесності включає кілька ключових аспектів: 
-  Чіткі та реалістичні правила: Забезпечення чітких та реалістичних правил 

співпраці та виконання завдань допомагає уникнути невизначеностей, які 

можуть стати джерелом спокус для нечесних дій. 

- Ефективне управління: Забезпечення належного управління навчальним 

середовищем та безпекою під час іспитів сприяє утриманню здобувачів освіти 

від намагань вчинити академічну нечесність. 

- Відкрите викривання та реагування: Створення системи, яка виявляє та 

реагує на випадки академічної нечесності, включаючи відповідні санкції, що 

сприяють для забезпечення ефективності протидії. 

- Загальноуніверситетські стандарти: Важливо визначити та підтримувати 

стандарти академічної доброчесності на рівні університету. Це допомагає 

виробити єдність у спільноті та підтримує загальні цінності чесності. 

- Залучення всієї спільноти: Включення всіх учасників спільноти, 

здобувачів освіти, професорів та адміністрацію, у визначення, поширення та 

захист академічної доброчесності забезпечує повноту та ефективність цього 
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процесу. 

Ці заходи сприяють створенню навчального середовища, яке активно 

запобігає академічній нечесності та підтримує високі стандарти чесності в 

освітньому процесі. 

Суб'єктами забезпечення академічної доброчесності є різні групи 

учасників освітнього процесу, включаючи педагогічних, наукових, науково-

педагогічних працівників, інших співробітників, а також здобувачів освіти та 

слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

 

Обов'язки та відповідальність суб'єктів: 

Педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники: 

- здійснюють викладання та дослідницьку діяльність відповідно до етичних 

стандартів; 

- створюють сприятливе навчальне середовище для розвитку академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти; 

- визначають та дотримуються власних етичних норм у навчально-науковій 

роботі. 

Здобувачі освіти та слухачі курсів: 

- зобов'язані виконувати завдання та виконувати навчальні обов'язки чесно 

та доброчесно; 

- утримуватися від плагіату та інших форм академічної нечесності; 

- поважати правила співпраці та взаємодії в навчальному середовищі. 

Заклади освіти та наукові установи: 

- забезпечують створення сприятливого середовища для дотримання 

академічної доброчесності; 

- розробляють та впроваджують механізми виявлення порушень та 

притягнення до відповідальності; 

- визначають стандарти академічної доброчесності та сприяють їх 

виконанню. 

Державна служба якості освіти України: 

- здійснює контроль за дотриманням академічної доброчесності в закладах 

освіти; 

- виконує державний нагляд за забезпеченням якості освітніх програм та 

дотриманням етичних стандартів. 

Забезпечення академічної доброчесності є важливою складовою розвитку 

освітньої системи, яка покликана формувати високі етичні стандарти серед всіх 

учасників навчального процесу. 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти та Міністерство 

освіти і науки України грають ключову роль у забезпеченні академічної 

доброчесності та вимірюванні якості освіти в Україні. 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти: 

- розробляє вимоги та стандарти, які визначають критерії оцінки якості 

освітньої діяльності, включаючи наукові здобутки та інші аспекти; 

- проводить аналіз якості освітньої діяльності закладів вищої освіти під час 

акредитації освітніх програм та інших акредитаційних процедур; 
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- встановлює вимоги до рівня наукової кваліфікації осіб, які здобувають 

наукові ступені та розробляє порядок їх присудження; 

- займається розглядом питань щодо порушень академічної доброчесності 

та виконує інші повноважень, визначені законодавством. 

Міністерство освіти і науки України: 

- визначає та реалізує державну політику у сфері освіти, включаючи заходи 

щодо підтримки академічної доброчесності; 

- здійснює контроль та нагляд за дотриманням академічної доброчесності в 

усіх рівнях освітньої системи. 

Обидві організації взаємодіють та співпрацюють для створення ефективної 

системи забезпечення якості та академічної доброчесності в українській вищій 

освіті. Їхні дії спрямовані на підвищення якості освітніх програм, розвиток науки 

та формування відповідального підходу до навчання та дослідницької діяльності. 

Основні вимоги академічної доброчесності. Згідно зі статтею 53 

Конституції України, кожна особа має фундаментальне право на освіту. Держава 

гарантує громадянам доступ до безкоштовної вищої освіти в державних і 

комунальних закладах на конкурсній основі. Освіта виступає стратегічним 

чинником інтелектуального, духовного та фізичного зростання особистості. 

Вона не лише сприяє успішній соціалізації та досягненню добробуту, а й 

визначає вектор розвитку суспільства, базуючись на спільних культурних 

цінностях. 

Головною метою освіти є всебічний розвиток людини як найвищої цінності 

суспільства. Освітній процес спрямований на розкриття талантів, 

інтелектуальних і творчих здібностей, а також на формування морально-етичних 

орієнтирів, необхідних для самореалізації. Важливим аспектом є виховання 

відповідальних громадян, здатних до усвідомленого вибору та діяльності на 

благо суспільства. Таким чином, освіта збагачує інтелектуальний, економічний 

та культурний потенціал Українського народу, підтримуючи сталий розвиток 

держави та її європейську інтеграцію. 
Правове регулювання цих відносин здійснюється Законом України «Про 

освіту», який визначає межі реалізації конституційного права на навчання. Закон 

встановлює чіткі права та обов'язки для всіх учасників освітнього процесу, а 

також окреслює повноваження державних органів та місцевого самоврядування. 

Окрему увагу закон приділяє академічній доброчесності. Учасники 

освітнього процесу зобов’язані дотримуватися етичних принципів, що є 

невід’ємною частиною професійної етики. Керівники закладів освіти та 

педагогічні (науково-педагогічні) працівники несуть персональну 

відповідальність за створення системи контролю та забезпечення високих 

стандартів доброчесності у навчальній і науковій діяльності. 

Дотримання вимог академічної доброчесності під час створення 

академічних текстів. Автор (співавтор) освітнього (освітньо-наукового, 

наукового) твору є особа, яка особисто внесла свій інтелектуальний вклад у 

проведення дослідження, безпосередньо брала участь у його створенні та несе 

відповідальність за його зміст. При публікації освітнього (освітньо-наукового, 

наукового) твору обов'язково вказуються всі його автори, і не допускається 
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призначення авторства особі, яка не відповідає встановленим критеріям. 

У разі участі інших осіб, які не визначені як автори, у проведенні 

дослідження чи створенні твору, це має бути зазначено в самому творі з 

вказанням внеску кожної такої особи. Освітній (освітньо-науковий, науковий) 

твір повинен містити достовірні відомості про використані методи, джерела 

даних, результати дослідження та отримані наукові (науково-технічні) 

результати. 

Якщо під час проведення дослідження використовувалися розробки, 

наукові (науково-технічні) результати інших осіб, це повинно бути чесно 

відзначено в творі з обов'язковим посиланням на джерело їх опублікування. 

Використання загальновідомих фактів чи ідей не вимагає окремого вказування 

джерела. 

Будь-які текстові запозичення, крім стандартних текстових кліше, повинні 

бути чітко визначені з посиланням на джерело. Автор (автори) повинні відділяти 

ці запозичення від свого власного тексту. У випадку використання власних 

розробок чи наукових результатів, які були опубліковані раніше, це також 

повинно бути вказано в освітньому (освітньо-науковому, науковому) творі. 
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

від здобувачів освіти вимагається самостійне виконання навчальних завдань, а 

також завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання. Для 

осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням 

їхніх індивідуальних потреб і можливостей, забезпечуючи їм адекватні умови 

для виконання завдань. 

Під час використання ідей, розробок, тверджень чи відомостей здобувачі 

освіти повинні надавати посилання на джерела інформації, з яких вони взяли 

матеріал. Це сприяє уникненню плагіату та вказує на відкритість та етичність 

студентської роботи. 

Також важливим є дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права. Здобувачам освіти слід уникати порушень авторських прав, чітко 

розуміючи відповідальність за використання чужих матеріалів та дотримання 

відповідних правових норм. 

Надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності є також важливою вимогою. Здобувачі освіти 

повинні чесно представляти свої досягнення, використовувати об'єктивні 

методики досліджень і вказувати джерела інформації для підтвердження своїх 

висновків. Це визначає високий рівень наукової та етичної культури в їхній 

навчальній практиці. 
Дотримання вимог академічної доброчесності під час оцінювання. 

Оцінювання в сфері освіти і науки повинне відповідати високим стандартам 

об’єктивності, валідності та справедливості. Об'єктивність оцінювання 

гарантується, коли процес ґрунтується на чітко визначених критеріях перед 

початком оцінювання. 

Валідність оцінювання забезпечується, якщо воно відповідає критеріям, 

що визначаються законодавством України або іншими відповідними 

нормативними актами, включаючи внутрішні та зовнішні стандарти якості 
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освіти. Це гарантує, що оцінка відображає реальні знання та навички здобувачів 

освіти або досліджень у науці. 

Справедливість оцінювання забезпечується відсутністю конфлікту 

інтересів, дискримінації та будь-якого неправомірного впливу на оцінювача. Це 

важливо для забезпечення того, щоб кожен здобувач освіти чи дослідник був 

об'єктивно та рівно оцінений, незалежно від будь-яких зовнішніх факторів. 

Такий підхід до оцінювання сприяє створенню справедливого та 

об’єктивного середовища в освітній та науковій сферах, сприяючи розвитку 

компетентних та обізнаних фахівців. 
Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками. Викладачі, як фахівці в галузі освіти, 

зобов'язані дотримуватися академічної доброчесності відповідно до вимог 

законодавства та внутрішніх положень вищих навчальних закладів. Основні 

вимоги та принципи академічної доброчесності для викладачів можна 

сформулювати наступним чином: 

- викладачі повинні вказувати джерела інформації, коли 

використовують ідеї, розробки, твердження чи відомості, щоб уникнути плагіату 

та підтримувати прозорість досліджень; 

- важливо, щоб викладачі поважали права авторів та дотримувались норм 

законодавства про авторське право і суміжні права при використанні матеріалів 

у своїх роботах; 

- викладачі повинні надавати достовірну інформацію про методи і 

результати своїх досліджень, а також чітко вказувати джерела використаної 

інформації та описувати свою педагогічну, науково-педагогічну чи творчу 

діяльність; 

- викладачі мають відігравати активну роль у контролі за дотриманням 

академічної доброчесності здобувачами освіти та реагувати на будь-які 

порушення; 

- розробка об’єктивних критеріїв для оцінювання результатів навчання є 

ключовою. Викладачі повинні використовувати ці критерії на практиці, щоб 

забезпечити справедливі та об’єктивні оцінки здобувачів освіти13. 

Викладачі повинні бути ознайомлені з інструментарієм і методиками 

контролю дотримання академічної доброчесності та вміти їх використовувати на 

практиці. 

Дотримання цих принципів сприяє створенню навчального середовища, де 

викладачі та здобувачі освіти можуть розкривати свій потенціал, спираючись на 

чесність, прозорість та взаєморозуміння. 
Дотримання вимог академічної доброчесності у відносинах за участі 

закладів освіти (наукових установ). Заклади освіти та наукові установи повинні 

регулярно та точно надавати інформацію щодо своєї діяльності та діяльності 

своїх працівників. Ця інформація має бути відкритою, доступною та відповідати 

стандартам доброчесності. 

 
13 Про Освіту: Закон України від 5 вересня 2017 року URL: https://zakon.rada.gov.ua/ 

laws/show/2145-19#п613 
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Вони повинні розробляти та впроваджувати внутрішні системи 

забезпечення якості освіти, які спрямовані на мінімізацію можливостей 

порушення академічної доброчесності. 

Освітні заклади мають активно заохочувати всіх учасників освітньої та 

наукової діяльності до дотримання вимог академічної доброчесності. Це може 

бути реалізовано через навчання, інформаційні кампанії та заохочення до 

етичної поведінки. 

Повинні мати механізми реагування на факти порушень академічної 

доброчесності у будь-якому вигляді. Це може включати в себе дисциплінарні 

заходи, внутрішні розслідування та інші відповідні заходи. 

Визнавати, що надання недостовірної інформації є серйозним порушенням 

академічної доброчесності. Це важливе питання, яке вимагає відповідального та 

оперативного реагування. 

Виконання цих вимог допоможе створити етичне та відкрите оточення, в 

якому діяльність закладу освіти чи наукової установи відповідає найвищим 

стандартам академічної доброчесності. 

Заклади освіти та наукові установи мають активно визначати власні 

політику та процедури забезпечення академічної доброчесності. Ці положення 

повинні відповідати нормативно-правовим актам і бути складовою частиною 

академічної культури закладу. 

Заклади повинні оприлюднювати свою політику та процедури забезпечення 

академічної доброчесності на офіційному веб-сайті. Це забезпечить доступність 

інформації для всіх учасників освітнього процесу та громадськості. 

Політика та процедури повинні бути спрямовані на мінімізацію 

можливостей для порушення академічної доброчесності. Це може включати в 

себе чіткі стандарти, навчання та впровадження технологічних рішень для 

виявлення плагіату. 

Політика закладу освіти має активно заохочувати всіх учасників освітньої 

та наукової діяльності до дотримання вимог академічної доброчесності, 

наприклад, за допомогою винагород та визнання за досягнення. 

Навчальний заклад повинен передбачати ефективний механізм реагування 

на факти порушення академічної доброчесності. Це включає в себе проведення 

розсідування, встановлення винних та застосування відповідних санкцій. 

Положення щодо академічної доброчесності повинні бути чітко визначені 

внутрішніми нормативними документами, які затверджуються відповідальним 

колегіальним органом управління. 

Впровадження цих елементів допомагає створити систему, яка не тільки 

визначає стандарти академічної доброчесності, але й активно сприяє їх 

дотриманню та реагуванню на будь-які порушення. 

Внутрішні нормативні документи, які визначають інституційну політику у 

сфері забезпечення академічної доброчесності та заходи для її реалізації, можуть 

включати наступні елементи: 
- опис загальних принципів та цінностей, на яких ґрунтується інституційна 

політика у сфері академічної доброчесності; 

- визначення основних завдань та цілей політики, спрямованих на підтримку 
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чесного та етичного середовища в освіті та науці; 

- порядок формування спеціальних органів (комісій, комітетів, рад тощо) з 

питань академічної доброчесності; 

- опис функцій та повноважень цих органів, зокрема, їх роль у виявленні та 

розгляді порушень академічної доброчесності; 

- чітке визначення ролей та обов'язків посадових осіб та органів закладу 

освіти чи наукової установи у сфері забезпечення академічної доброчесності; 

- визначення системи відповідальності за виконання завдань з підтримки 

академічної доброчесності; 

- опис процедур виявлення та розгляду випадків порушення академічної 

доброчесності, включаючи механізми збору доказів та проведення 

розслідування; 

- зазначення процедурного порядку реагування на виявлені порушення, 

включаючи заходи та санкції, які можуть бути застосовані; 

- зазначення можливих додаткових вимог, які можуть бути встановлені 

закладом освіти чи науковою установою для забезпечення академічної 

доброчесності; 

- рекомендації щодо етичної поведінки та відповідального дотримання 

академічних стандартів. 

Ці документи слід ретельно розробляти та регулярно переглядати з метою 

адаптації до змін у нормативно-правовому середовищі та внутрішніх потреб 

закладу освіти чи наукової установи. 

Наведені положення визначають важливі аспекти в сфері забезпечення 

академічної доброчесності в закладах освіти та наукових установах. Тому 

необхідно розглянути їх детальніше: 

- заклади освіти та наукові установи повинні проводити перевірку 

дотримання вимог, визначених законом, стосовно академічних творів, які 

оприлюднюються у виданнях, що є їх засновниками, або у виданнях, 

рекомендованих ними для друку. 

- забезпечення дотримання академічної доброчесності повинно включати 

оцінювання здобувачів освіти під час освітнього процесу. Оцінювання має 

враховувати якість робіт та дотримання етичних норм. 

- заклади освіти та наукові установи повинні включати до своїх освітніх 

програм окремі компоненти, що спрямовані на навчання здобувачів освіти та 

працівників з питань академічної доброчесності, академічного письма та інших 

відповідних аспектів; 

- заклади повинні бути спроможні реагувати на виявлені порушення 

академічної доброчесності та приймати ефективні заходи протидії їм. 

Невідкладне реагування та відповідні заходи є ключовими для збереження 

інтегритету освітнього процесу. 

- неспроможність реагувати на виявлені порушення академічної 

доброчесності може мати серйозні наслідки для закладу освіти чи наукової 

установи. Органи управління повинні вживати відповідних заходів, 

передбачених законодавством, при виявленні порушень. 

Ці положення спрямовані на забезпечення високих стандартів академічної 
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доброчесності в освітніх і наукових установах та враховують важливість 

взаємодії між установами та здобувачами освіти для підтримки етичних 

стандартів та якості освіти. 

Розглянемо важливі аспекти, пов'язані з академічною доброчесністю та її 

впливом на всебічний успіх закладів вищої освіти: 
- атмосфера у закладі вищої освіти визначає сприйняття академічної 

доброчесності здобувачами освіти. Якщо вона є сприятливою та доброчесною, 

це сприяє формуванню етичних стандартів серед здобувачів освіти і персоналу; 

Ключову роль у формуванні академічної доброчесності відіграють 

педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники. Їхня поведінка та 

результати практики служать прикладом для здобувачів освіти і впливають на 

їхні переконання та відношення до етичних питань. 

Суттєвий вплив на академічну доброчесність має взаємодія з зовнішнім 

середовищем, такою як конкуренція з іншими установами, вимоги законодавства 

та контрольні органи. Це також включає реакцію на вимоги сучасного відкритого 

суспільства. 

Академічна доброчесність служить основою для довіри в колективі, 

взаємодії з роботодавцями, грантодавцями та іншими зацікавленими сторонами. 

Це важливий чинник для успіху університету, його працівників та випускників. 

Академічна доброчесність забезпечує ресурсне забезпечення університету 

через приваблення висококваліфікованих здобувачів освіти, успішних 

викладачів та науковців, а також підтримку донорів. 

У сучасному українському вищому освітньому просторі активно 

розвивається позитивний зворотний зв'язок між університетами, їхніми 

працівниками та здобувачами освіти. Ця взаємодія сприяє не лише підвищенню 

репутації вищих навчальних закладів, а й зміцнює конкурентоспроможність 

університетів на національному та міжнародному рівнях. Зацікавлені сторони, 

такі як здобувачі освіти, викладачі та адміністрація, взаємодіють для досягнення 

спільних цілей, сприяючи сталому розвитку освітнього процесу. 

Державна служба якості освіти України займає важливе місце у 

забезпеченні академічної доброчесності в системі вищої освіти. ЇЇ завданням є 

контроль за виконанням державної політики в сфері освіти, а також нагляд за 

закладами освіти. Впроваджуючи ефективні механізми державного нагляду, 

служба забезпечує дотримання високих стандартів якості та етичних норм в 

університетах. 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти відіграє ключову 

роль у визначенні та забезпеченні академічної доброчесності. Зокрема, 

агентство: 
- формує вимоги до системи забезпечення якості вищої освіти та критеріїв 

оцінки освітньої діяльності закладів вищої освіти; 

- здійснює аналіз якості освітньої діяльності під час акредитації освітніх 

програм та контролює діяльність спеціалізованих вчених рад; 

- визначає вимоги до рівня наукової кваліфікації осіб, які здобувають 

наукові ступені, та розробляє порядок їх присудження. 

- розглядає питання про порушення академічної доброчесності та 
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забезпечує контроль за процесом підготовки та захисту дисертацій. 

Ці дії сприяють не лише підтримці вищих освітніх закладів, а й зміцненню 

віри в справедливість та об'єктивність системи вищої освіти в Україні. 

Академічна доброчесність стає фундаментальним принципом, який визначає 

якість освіти та внесок університетів у загальний розвиток суспільства. 
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Тема 4. Академічна культура як складова професійної діяльності 

1. Поняття та  функції академічної культури. 

2. Складові  академічної культури. 

3. Академічне письмо в системі академічної доброчесності. 

4. Кодекс академічної доброчесності. 

5. Дотримання прав інтелектуальної власності як прояв академічної 

доброчесності 

 

Академічна культура - це сукупність норм, цінностей, традицій і звичаїв, 

які визначають стиль життя та діяльність університетського співтовариства. 

Вона має на меті забезпечення високого рівня навчання, дослідницької роботи та 

обміну знаннями. 

Академічна культура є важливим поняттям у вищій освіті, яке охоплює 

набір цінностей, норм, звичок і навичок, що визначаються в академічному 

середовищі. Вона включає у себе не лише знання і академічні досягнення, але й 

спосіб життя, етику, професійну мораль, спілкування і культурні 

взаємовідносини в університетському середовищі. 

Функції академічної культури включають сприяння науковим 

дослідженням, розвиток критичного мислення, поширення знань і виховання 

етичних цінностей. 

Функції академічної культури: 

- формування знань і вмінь: Академічна культура стимулює інтелектуальний 

розвиток здобувачів освіти та викладачів, надаючи основи для навчання і 

дослідження. Вона включає в себе розуміння наукових методів, критичного 

мислення, аналітичних і дослідницьких навичок, а також дотримання наукової 

дисципліни. 

- сприяння розвитку особистості: Академічна культура визнає значення 

особистісного зростання здобувачів освіти. Вона сприяє розвитку 

самодисципліни, самовиховання, відповідальності, творчості і креативності. 

Крім того, вона сприяє формуванню професійної ідентичності і розвитку 

особистих цінностей. 

- забезпечення етичних стандартів: Академічна культура передбачає 

дотримання високих стандартів моралі і етики. Вона формує у здобувачів освіти 

свідомість про необхідність дотримання правил академічної чесності, 

запобігання шахрайству і плагіату, поваги до прав інтелектуальної власності та 

іншими етичними нормами. 

Складові академічної культури включають дотримання наукової 

дисципліни, повагу до інтелектуальної власності, академічну свободу та 

взаємоповагу між членами спільноти. 

Складові академічної культури: 

- знання і навчання: Це основна складова академічної культури, яка включає 

в себе оволодіння науковими знаннями та розвиток академічних навичок. 

Здобувачі освіти повинні засвоювати предметні знання, розуміти теоретичні 

концепції, а також володіти методами дослідження, аналізу та критичного 
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мислення. 

- наукова діяльність: Академічна культура сприяє розвитку наукової 

діяльності здобувачів освіти та викладачів. Це включає проведення наукових 

досліджень, участь у конференціях, публікацію наукових статей та доповідей. 

Наукова діяльність сприяє здобуттю нових знань, розвитку критичного мислення 

та сприяє професійному зростанню. 

- академічна чесність: Це важлива складова академічної культури, яка 

передбачає дотримання принципів чесності, інтелектуальної чесності та етичних 

стандартів у навчанні та дослідницькій роботі. Це означає уникати плагіату, 

чесно оцінювати свої знання та допомагати іншим в їхньому навчанні. 

- взаємодія і спілкування: Академічна культура включає в себе взаємодію та 

спілкування між здобувачами освіти, викладачами та іншими учасниками 

освітнього процесу. Це може бути взаємодія на заняттях, дискусії, спільні 

проекти та співпраця. Взаємодія сприяє обміну ідеями, розвитку соціальних 

навичок та сприяє створенню науково-освітнього співтовариства. 

- культура оцінювання: Академічна культура передбачає справедливе та 

об’єктивне оцінювання досягнень здобувачів освіти. Оцінювання має базуватися 

на якості роботи, знаннях і вміннях здобувачів освіти, а також враховувати їхнє 

академічне зростання. Культура оцінювання також включає конструктивну 

зворотну, зв'язок та розвиток здобувачів освіти засобами оцінювання. 

- сприяння культурному розмаїттю: Академічна культура визнає значення 

культурного розмаїття та різноманітності. Вона сприяє розумінню та повазі до 

різних культурних та етнічних груп, сприяє створенню сприятливого 

середовища для всіх здобувачів освіти та викладачів. 

- професійна етика: Академічна культура включає розвиток професійної 

етики, яка передбачає дотримання професійних стандартів, високої моралі та 

відповідальності. Це означає дотримання етичних принципів у викладанні, 

дослідженні та професійній діяльності. 

Академічна культура має важливе значення для успішного навчання, 

розвитку здобувачів освіти та підготовки їх до професійного життя. Вона сприяє 

формуванню цінностей, навичок та стандартів, які є необхідними для досягнення 

академічних та професійних цілей. Правильне розуміння та втілення академічної 

культури сприяє створенню сприятливого та розвинутого академічного 

середовища, де здобувачі освіти і викладачі можуть ефективно співпрацювати, 

обмінюватись знаннями і досвідом, а також вдосконалювати свої професійні 

навички. 

Академічна культура впливає на формування і збереження академічних 

стандартів і норм. Це охоплює вимоги до наукових досліджень, публікацій, 

методів викладання, процесу оцінювання та взаємодії в академічному 

середовищі. Ці стандарти допомагають забезпечити якість освіти, відкритий і 

справедливий доступ до знань, а також розвиток академічної спільноти. 

Важливим аспектом академічної культури є також розвиток критичного 

мислення. Здобувачі освіти повинні вміти аналізувати, оцінювати та критично 

сприймати інформацію, що надходить до них. Це дає змогу розвивати 

самостійність, самокритичність і здатність до обґрунтованого висловлення своїх 
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думок. 

Університетське середовище пропонує широкі можливості для розвитку 

академічної культури. Це може включати участь у семінарах, конференціях, 

наукових гуртках, дослідницьких проектах і співпраці з викладачами та 

колегами. Крім того, академічна культура підтримує використання 

інформаційних ресурсів, бібліотек, електронних баз даних та інших джерел 

знань. 

Загалом, академічна культура відіграє важливу роль у формуванні 

освічених, висококваліфікованих фахівців та сприяє розвитку суспільства. Вона 

сприяє розумінню значення науки, культури, етики та взаємодії в академічному 

середовищі, що веде до поширення знань і прогресу у різних галузях. 

Академічне письмо є невід'ємною частиною академічного середовища і 

відіграє ключову роль у передачі знань та інформації. Воно передбачає 

використання мови для висловлення своїх думок, проведення досліджень, 

написання рефератів, статей та інших наукових текстів. Однак, академічне 

письмо також вимагає дотримання певних правил та норм, що утворюють 

систему академічної доброчесності. 

Академічна доброчесність означає виконання вченими, здобувачами 

освіти та іншими академічними діячами етичних норм та принципів, що 

дозволяють забезпечити чесність, точність та достовірність наукових досліджень 

та публікацій. Це включає такі аспекти, як уникнення плагіату, дотримання прав 

інтелектуальної власності, акуратне цитування джерел та коректну роботу з 

даними. 

Один з найважливіших аспектів академічної доброчесності - це 

дотримання права інтелектуальної власності. Інтелектуальна власність охоплює 

авторські права, патенти, винаходи, товарні знаки та інші форми власності 

інтелектуальної продукції. У контексті академічного письма, це означає поважне 

ставлення до інтелектуальної праці інших авторів та використання їхніх 

матеріалів відповідно до встановлених норм. 

Плагіат, який полягає у представленні чужих ідей, текстів або досліджень 

як власних, є порушенням права інтелектуальної власності і супроти засадам 

академічної доброчесності. Це може включати копіювання тексту без належного 

цитування, переклад чужих робіт без дозволу або подання результатів 

досліджень інших авторів як власних. Плагіат не тільки порушує інтелектуальну 

власність, але й підриває довіру до академічної спільноти та суспільства загалом. 

Для забезпечення дотримання права інтелектуальної власності та 

уникнення плагіату існують певні рекомендації та норми, які слід 

дотримуватися. Одним із найважливіших кроків є належне цитування джерел. 

Коли ви використовуєте ідеї, думки або тексти інших авторів, необхідно 

посилатися на них у своїй роботі. Це можна зробити шляхом включення 

посилань на джерела, використання відповідних вихідних посилань та вказівок 

про авторство. Цитування повинно бути точним і коректним, дотримуючись 

правил відомих стилів форматування, таких як MLA, APA. 

 Крім цитування, також необхідно дотримуватися авторських прав, коли 

використовуєте графіки, таблиці, фотографії або інші матеріали, що належать 
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іншим особам. Якщо ви плануєте використати такі матеріали у своїй роботі, 

необхідно отримати дозвіл від автора або використовувати їх у межах 

дозволених випадків відповідно до законодавства про авторські права. 

 Запобігання плагіату і дотримання права інтелектуальної власності також 

передбачає уважне проведення досліджень і перевірку джерел, щоб 

переконатися, що ваші дослідження і текстові матеріали є оригінальними. Це 

означає, що ви повинні відзначити всі використані джерела і не використовувати 

без дозволу інші чужі матеріали. Існують також спеціалізовані програми та 

інструменти, які допомагають виявляти плагіат. Вони аналізують текстові 

матеріали та порівнюють їх з великими базами даних, щоб виявити подібності із 

вже існуючими роботами. Використання таких інструментів може допомогти 

вам уникнути непередбачених проблем та порушень прав інтелектуальної 

власності. Окрім того, важливо мати на увазі етичний аспект академічного 

письма. Це означає, що ви повинні бути чесними, дотримуватися принципів 

наукової доброчесності та вести дослідження з відкритими намірами. Це 

включає чесність у представленні результатів досліджень, уникнення 

маніпуляцій даними, правильне оформлення авторства та відкритість у 

спілкуванні з колегами та іншими дослідниками. 

Узагалі, академічне письмо в системі академічної доброчесності має за 

мету забезпечити високу якість наукових досліджень, поширення знань та 

розвиток науки. Дотримання права інтелектуальної власності, уникнення 

плагіату та виконання етичних норм є важливими аспектами цієї системи. 

Розуміння та практика академічної доброчесності сприяють підтримці 

інтелектуальної спільноти та зміцненню довіри до наукової діяльності. 

Кодекс академічної доброчесності 

Кодекс академічної доброчесності є документом або набором правил та 

норм, які регулюють етичні стандарти поведінки студентів, викладачів та інших 

членів академічної спільноти в освітніх установах. Його основна мета полягає в 

підтримці й захисті освітнього процесу та забезпеченні справедливості в 

оцінюванні й набутті знань. 

Кодекс академічної доброчесності є ключовим документом, який регулює 

етичні стандарти та норми в академічній спільноті. Зазвичай його формулюють 

та схвалюють за участю широкого представництва соціальної групи академічної 

спільноти, таких як викладачі, здобувачі освіти, дослідники та інші члени 

академічного середовища. Кодекс може бути розроблений на рівні конкретних 

навчальних закладів або академічних громадських організацій. 

Основні риси Кодексу академічної доброчесності: 

- містить універсальні етичні норми, які є загальноприйнятими в 

академічному середовищі. Водночас, він може враховувати локальні аспекти, 

залежно від конкретного соціокультурного контексту та специфіки навчального 

закладу; 

- Кодекс академічної доброчесності відноситься до групи “soft law”, тобто 

до документів, що не мають жорсткої юридичної фіксації. Він базується на 

досвіді, ціннісних орієнтаціях та ідеалах академічної спільноти; 

- може відповідати різним моделям етичного регулювання, таким як модель 
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“згоди”, "чесності" або комбінація обох. Він визначає правила та обов'язки 

членів академічної спільноти та встановлює санкції за порушення цих норм; 

- може бути інтегрований в систему управління університетом, сприяючи 

внутрішній дисципліні та етичній поведінці членів академічної спільноти; 

- визначає санкції за порушення етичних норм та може передбачати 

наявність етичних органів, які відповідають за розгляд питань академічної 

доброчесності. 

Кодекс академічної доброчесності є важливим інструментом для підтримки 

етичних стандартів у вищій освіті, сприяючи високим стандартам чесності та 

професійної поведінки в академічному середовищі. 

Кодекс академічної доброчесності за моделлю глибокої інтеграції: 

- детально формулює обов'язки та зобов'язання членів академічної 

спільноти, включаючи заборону плагіату та інші форми академічної нечесності; 

- визначає процедури розгляду порушень, включаючи складання актів, 

проведення слухань, а також механізми апеляції; 

- встановлює різні рівні санкцій в залежності від тяжкості порушення, 

включаючи виправлення, дисциплінарні заходи та виключення з навчального 

закладу; 

- регламентує повноваження та функції етичних органів, визначаючи їх роль 

у розгляді порушень та наданні рекомендацій; 

- включає додатки із конкретними ситуаціями етичних порушень, що 

допомагають членам спільноти розуміти стандарти та навички вирішення 

етичних дилем. 

Кодекс академічної доброчесності за моделлю декларацій та цінностей: 

- визначає основні етичні принципи та цінності, якими повинні керуватися 

члени академічної спільноти; 

- формулює завдання та цілі для членів спільноти, а також бажані 

властивості та дії в індивідуальних контекстах; 

- підкреслює важливість консультацій, навчально-виховних заходів та 

розвитку етичних навичок учасників спільноти; 

- визначає роль адміністрації в підтримці етичних стандартів та сприянні 

розвитку професійної поведінки. 

Кодекс академічної доброчесності за змішаною моделлю: 

- формулює загальні цінності та принципи, що керують академічною 

спільнотою; 

- встановлює конкретні норми для уникнення академічної нечесності та 

інших етичних порушень;  

- підкреслює важливість індивідуальної відповідальності та спроможності 

приймати етичні рішення; 

- визначає механізми регулювання та можливість застосування санкцій за 

порушення етичних стандартів. 

Основні особливості документів етичного регулювання академічної 

діяльності в зарубіжних університетах: 

- в багатьох університетах реалізовано поєднання норм, що стосуються 

різних аспектів академічної діяльності, в єдиному документі, такому як Кодекс 
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академічної доброчесності. Це сприяє зрозумілості та доступності етичних 

стандартів для всіх членів спільноти. 

- деякі університети можуть вибрати шлях локалізації етичних норм та 

правил в спеціалізованих кодексах або правилах поведінки, які концентруються 

на конкретних аспектах академічної громади, таких як студентське чи 

викладацьке життя; 

- деякі документи об'єднують декларації прав та свобод з фіксацією 

конкретних обов'язків. Це допомагає зберегти баланс між правами та 

відповідальністю членів спільноти. 

- деякі університети включають принципи та норми дослідницької етики в 

єдиний академічний кодекс. Це відображає зростаючу увагу до етичних питань, 

пов'язаних із науковим дослідженням. 

- етичні документи університетів характеризуються динамічним розвитком. 

Вони постійно адаптуються до конкретних потреб та викликів, які виникають 

“тут і зараз”, що дозволяє їм ефективно вирішувати актуальні проблеми. 

- у зв'язку з динамікою сучасного освітнього середовища, документи 

етичного регулювання часто піддаються постійним змінам, включаючи введення 

нових версій, редакцій та розділів, що відповідають сучасним викликам. 

- документи етичного регулювання активно включають розділи, присвячені 

актуальним питанням студентського та викладацького життя, які сприймаються 

громадською думкою як особливо важливі та потребують уваги та регулювання. 

Основні положення Кодексу академічної доброчесності: 

- інтелектуальна власність: Кодекс академічної доброчесності підтримує 

принцип поваги до інтелектуальної власності. Це означає, що здобувачі повинні 

відстоювати авторські права, достовірно наводити джерела та користуватися 

ними відповідно до встановлених норм цитування та посилання. Плагіат, тобто 

використання чужих ідей, текстів, досліджень або результатів без належного 

дозволу або визнання, заборонений. 

- чесність у представленні інформації: Здобувачі освіти повинні чесно 

представляти свої знання та навички у виконанні завдань та тестів. Будь-яка 

спроба обману, шахрайства або фальсифікації даних є порушенням Кодексу 

академічної доброчесності. 

- спільне навчання та співпраця: Кодекс академічної доброчесності може 

встановлювати норми щодо спільного навчання та співпраці між здобувачами 

освіти. Це означає, що здобувачі освіти можуть допомагати один одному, але не 

повинні перевищувати межі, коли співпраця перетворюється на недозволений 

обмін матеріалами або копіювання робіт одне з одного. 

- дотримання правил при написанні робіт: Здобувачі освіти повинні 

дотримуватися правил, що стосуються написання та подання академічних робіт. 

Це включає в себе правильне форматування, правопис та граматику, а також 

чіткість та логічність аргументів. Здобувачі освіти повинні також уникати 

плагіату, наводячи належні посилання на використані джерела. 

- заборона підробки або підроблення даних: Кодекс академічної 

доброчесності забороняє подрубку або підроблення даних в академічних 

дослідженнях, лабораторних роботах або будь-яких інших звітах. Це включає 
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підроблення результатів експериментів, фальсифікацію даних або зміну 

результатів для отримання бажаного висновку. 

- відповідальність за власні дії: Кодекс академічної доброчесності 

покликаний розвивати відповідальне ставлення до навчання. Здобувачі освіти 

несуть особисту відповідальність за свої дії, знання та оцінки. Вони повинні 

розуміти наслідки порушення Кодексу та бути готовими прийняти відповідні 

наслідки за недостовірну роботу чи невідповідну поведінку. 

- розуміння санкцій: Кодекс академічної доброчесності може 

встановлювати санкції за порушення його положень. Це можуть бути штрафи, 

попередження, позбавлення права на здачу робіт або навіть виключення з 

університету. Здобувачі освіти повинні ознайомитися з цими санкціями і 

приймати їх як наслідок своїх дій.  

Кодекс академічної доброчесності варіюється в різних університетах та 

навчальних закладках. Однак, незалежно від конкретних положень, Кодекс 

академічної доброчесності має загальні принципи, які повинні бути виконані 

всіма членами академічної спільноти: 

- свідоме дотримання правил: Всі члени академічної спільноти повинні 

ознайомитись з правилами Кодексу академічної доброчесності та дотримуватися 

їх свідомо. Це включає знання правил, їх застосування та розуміння, чому вони 

є важливими для збереження академічного процесу. 

- підтримка інтелектуальної спільноти: Члени академічної спільноти 

повинні прагнути підтримувати культуру взаємоповаги, довіри та співпраці. Це 

означає ділитися знаннями, дослідженнями та думками, а також 

використовувати їх у власних роботах з відповідними посиланнями на джерела. 

- використання етичних засобів: Всі дії, які здійснюються в рамках 

академічного процесу, повинні бути засновані на етичних принципах. Це означає 

використання чесних і справедливих методів для отримання знань, досліджень 

та оцінок. 

- відповідальність за власне навчання: Кожен здобувач освіти повинен 

брати відповідальність за своє власне навчання і активно залучатися до процесу 

отримання знань. Це означає вчасне виконання завдань, підготовку до занять та 

самостійну роботу. 

- підтримка чесності та довіри в оцінюванні: Члени академічної спільноти 

повинні прагнути до справедливого та об’єктивного оцінювання. Це означає, що 

викладачі повинні надавати адекватну оцінку заслугам та зусиллям здобувачів 

освіти, а здобувачі освіти повинні довіряти оцінюванню та не спрямовувати свої 

дії на недопустиме впливання на результати. 

- усвідомлення етичних проблем: Члени академічної спільноти повинні 

бути свідомими і розуміти етичні проблеми, які можуть виникнути в 

академічному середовищі, і бути готовими діяти відповідно до етичних норм. 

Вони повинні бути відкритими до обговорення етичних питань та сприяти 

розвитку етичної свідомості. 

- просування доброчесної поведінки: Кодекс академічної доброчесності 

сприяє просуванню доброчесної поведінки в академічному середовищі. Він 

закликає до шанобливого ставлення до інших членів спільноти, поваги до різних 
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думок і переконань, а також до сприяння позитивному інтелектуальному та 

моральному розвитку. 
Будь яка розумова праця або інтелектуальна діяльність призводить до 

інтелектуальної власності, яка в цивілізованому суспільстві повинна бути 

захищеною. Становлення системи правової охорони результатів інтелектуальної 

власності має свою унікальну історію як в Україні, так і за кордоном, але 

спільність у них одна: забезпечувати та захищати право автора на твір як 

результат інтелектуальної творчої діяльності. 

Право інтелектуальної власності - це сукупність правових норм, що 

регулюють суспільні відносини у сфері інтелектуальної, творчої діяльності. 

Воно наділяє творця ексклюзивним правом розпоряджатися результатами своєї 

творчості за власним бажанням. Сутність інтелектуальної власності полягає у 

тому, що об'єкти цього права є нематеріальними, і їх створення вимагає творчого 

внеску людини.  

Відповідно до частини 1 статті 418 Цивільного кодексу України, термін 

«інтелектуальна власність» визначається як право особи на продукт 

інтелектуальної або творчої діяльності чи інший об'єкт, який є об'єктом права 

інтелектуальної власності, визначений положеннями Цивільного кодексу 

України та іншими законодавчими актами України.  

Зміст права інтелектуальної власності становлять особисті немайнові 

права та (або) майнові права інтелектуальної власності (ч. 2 ст. 418 ЦК України).  

Особисті немайнові права, згадані в главі 15 Цивільного кодексу України, є 

категорією цивільних прав, які виникають у зв'язку з нематеріальними благами, 

невід'ємні від особи та не мають економічного змісту. З іншого боку, майнові 

права стосуються суб'єктивних прав, пов'язаних із використанням об'єктів права 

інтелектуальної власності. Згідно з загальним правилом, особисті немайнові 

права належать виключно безпосередньо творцеві об'єкта права інтелектуальної 

власності, є невідчужуваними та, як правило, не передаються іншим особам. У 

той же час, у інших осіб, зокрема спадкоємців, виникає право на охорону 

особистих немайнових прав померлого творця, які діють безстроково.  

Майнові права на об'єкти права інтелектуальної власності можуть 

відчужуватись та переходити до інших осіб у спосіб, передбачений законом.  

Загальний зміст особистих немайнових прав інтелектуальної власності 

визначено у ст. 423 ЦК України, а майнових прав інтелектуальної власності — у 

ст. 424 ЦК України.  

Особисті немайнові права інтелектуальної власності включають:  

1) право на визнання людини творцем (автором, виконавцем, винахідником 

тощо) об'єкта права інтелектуальної власності; 

2) право перешкоджати будь-якому посяганню на право інтелектуальної 

власності, здатному завдати шкоди честі чи репутації творця об'єкта права 

інтелектуальної власності; 

3) інші особисті немайнові права інтелектуальної власності, встановлені 

законом. 

Майнові права інтелектуальної власності включають: 

1) право на використання об'єкта права інтелектуальної власності; 
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2) виключне право дозволяти використання об'єкта права інтелектуальної 

власності; 

3) виключне право перешкоджати неправомірному використанню об'єкта 

права інтелектуальної власності, в тому числі забороняти таке використання; 

4) інші майнові права інтелектуальної власності, встановлені законом. 

Сутність зазначених прав щодо конкретних об'єктів права інтелектуальної 

власності регламентована відповідними розділами Цивільного кодексу України 

та спеціальним законодавством, зокрема в законах «Про авторське право і 

суміжні права», «Про охорону прав на промислові зразки», «Про охорону прав 

на винаходи та корисні моделі», «Про охорону прав на знаки для товарів та 

послуг» та інших.  

Згідно із спільними ознаками об'єктів права інтелектуальної власності, 

фахівці у сфері юридичної літератури визначають різні класифікації, які можна 

структурувати наступним чином:  

1. Перша група включає об'єкти авторського права та суміжних прав. Сюди 

входять наукові, літературні та художні твори, комп'ютерні програми, бази 

даних, а також об'єкти суміжних прав, такі як виконання, фонограми, відеограми 

та передачі організацій мовлення.  

2. Друга група охоплює об'єкти патентного права, які включають винаходи, 

корисні моделі та промислові зразки.  

3. Третя група визначає засоби індивідуалізації цивільного обороту, такі як 

комерційні найменування, торговельні марки та географічні зазначення товарів, 

робіт та послуг.  

4. Четверта група охоплює інші (окремі) об'єкти інтелектуальної діяльності, 

такі як сорти рослин, породи тварин, топографії (компонування) інтегральних 

мікросхем, комерційні таємниці, ноу-хау, раціоналізаторські пропозиції, наукові 

відкриття та інші.  

Згідно зі статтею 421 Цивільного кодексу України, суб'єктами права 

інтелектуальної власності є творець об'єкта (автор, виконавець, винахідник і 

т.д.) та інші особи, які володіють особистими немайновими або майновими 

правами інтелектуальної власності відповідно до закону, Цивільного кодексу 

України або угоди. Відповідно до зазначеної статті, суб'єкт права 

інтелектуальної власності може бути визначений як творець об'єкта 

інтелектуальної власності та інші особи, які володіють відповідними правами.  

Отже, творець, чи інакше автор, репрезентує індивідуальну фізичну особу, 

чия творча праця виступає основою для створення об'єкта інтелектуальної 

власності. Підкреслено, що формування об'єкта інтелектуальної власності 

ґрунтується виключно на творчій або інтелектуальній праці певної особи.  

Враховуючи особливості об'єктів права інтелектуальної власності, можна 

стверджувати, що визнання особи творцем (автором) цих об'єктів не обумовлене 

рівнем її юридичної дієздатності. Іншими словами, творцями (авторами) можуть 

бути як юридично дієздатні, так і ті, хто має обмежену дієздатність чи не є 

дієздатними особами. Щодо неповнолітніх і осіб, які не досягли 14 років, їхні 

майнові права інтелектуальної власності представляють та реалізують від їх 

імені їхні законні представники — батьки, усиновителі або опікуни (згідно зі 
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статтями 31 і 41 Цивільного кодексу України). У випадку неповнолітніх осіб 

віком від 14 до 18 років, які мають обмежену цивільну дієздатність, вони можуть 

самостійно володіти своїми правами відносно об'єктів інтелектуальної власності, 

наприклад, укладати договори на публікацію своїх творів (згідно зі статтею 32 

Цивільного кодексу України). 

Суб'єкти права інтелектуальної власності поділяються на дві категорії: 

первинні та вторинні. Первинні суб'єкти - ті, що отримали право інтелектуальної 

власності внаслідок створення або реєстрації прав на відповідний об'єкт. До цієї 

категорії входить автор (творець), оскільки саме його творча діяльність призвела 

до створення об'єкта права інтелектуальної власності. Таким чином, 

законодавець зазвичай визнає автора (творця) основним суб'єктом, якому 

належать особисті та майнові права інтелектуальної власності, що становлять 

зміст цього права.  

Вторинні суб'єкти, які не створюють об'єкти, можуть набувати майнові 

права інтелектуальної власності відповідно до закону чи договору.  

Щодо об'єкта права інтелектуальної власності, створеного за трудовим 

договором чи на замовлення, законодавство надає рівні права автору 

(працівнику), роботодавцю та замовнику (згідно статей 429 і 430 Цивільного 

кодексу України). Суб'єктом права інтелектуальної власності може бути інша 

особа (фізична або юридична), до якої на підставі договору або закону 

переходять повністю або частково майнові права інтелектуальної власності на 

результат інтелектуальної, творчої діяльності.  

Спадкоємці та правонаступники також є суб’єктами права інтелектуальної 

власності. Спадкоємці — це фізичні або юридичні особи, до яких у разі смерті 

фізичної особи (автора, творця) переходять майнові права інтелектуальної 

власності. Правонаступниками зазвичай є юридичні особи. При припиненні 

діяльності юридичної особи – суб'єкта права інтелектуальної власності, її 

правонаступники, як правило, є юридичні особи. Згідно зі статтями 429 і 430 

Цивільного кодексу України, у разі припинення діяльності такої юридичної 

особи майнові права інтелектуальної власності передаються її 

правонаступникам, включаючи роботодавця або замовника, якщо об'єкт був 

створений в контексті трудового договору чи на замовлення.  

Авторське право представляє собою виняткове право автора твору 

визнавати себе творцем твору, відтворювати його, поширювати та представляти 

твір публіці будь-якими доступними засобами, а також дозволяти або забороняти 

іншим особам використовувати його твір. В об'єктивному значенні авторське 

право - це сукупність правових норм, що регулюють відносини, пов'язані із 

створенням і використанням творів у галузі науки, літератури і мистецтва. В 

суб'єктивному значенні авторське право - це особисті немайнові і майнові права, 

що належать творцям у сфері науки, літератури і мистецтва.  

Відносини у сфері авторського права виникають у зв'язку із створенням та 

використанням творів науки, літератури і мистецтва. Об'єктом авторського права 

є нематеріальне втілення, конкретна речова форма продукту інтелектуальної і 

творчої діяльності, тобто, об'єктивізація твору.  

Твір є охороноздатним, якщо він створений в результаті інтелектуальної, 



 

46 

творчої діяльності людини і виражений в об'єктивній формі. Авторське право на 

твір виникає з моменту його створення.  

Для того, щоб твір був доступним іншим людям без посередництва автора, 

він повинен бути виражений у такій об'єктивній формі, що може сприйматися 

людськими відчуттями, тобто за допомогою зору і слуху, а за відсутності зору — 

за допомогою дотику (твори, створені спеціальними способами, для людей, які 

мають порушення зору).  

Відповідно до статті 433 Цивільного кодексу України та статті 8 Закону 

України «Про авторське право і суміжні права», авторське право не охоплює ідеї, 

процеси, методи діяльності чи математичні концепції як самостійні сутності. У 

вітчизняному законодавстві визначено, що авторське право на твори науки, 

літератури і мистецтва виникає автоматично при їх створенні, і  для його 

виникнення і реалізації не потрібно виконувати будь-які формальні процедури.  

Об'єктами авторського права є твори у сфері літератури, мистецтва і науки. 

Серед них включаються літературні твори різних жанрів (белетристичні, 

публіцистичні, наукові, технічні тощо), представлені у письмовій, електронній 

(цифровій) або інших формах; усні твори, такі як виступи, лекції, промови; 

музичні твори з текстом і без нього; сценічні твори, такі як драматичні, музично-

драматичні твори та інші, створені для сценічного показу; аудіовізуальні твори; 

тексти перекладів для озвучення, субтитрування аудіовізуальних творів іншими 

мовами; твори образотворчого мистецтва; фотографії; вироби ужиткового 

мистецтва, архітектура та інше. Також враховуються комп'ютерні програми, бази 

даних, ілюстрації, енциклопедії, компіляції даних та інші твори, якщо вони є 

результатом творчої діяльності.; інші твори. Перелік не є вичерпним.  

Правова охорона не надається таким об'єктам: інформація про новини чи 

інші факти рутинної прес-інформації; вирази народної творчості (фольклор); 

акти державної влади, місцевого самоврядування, офіційні документи 

політичного, законодавчого, адміністративного та судового характеру; державні 

символи, нагороди, знаки, емблеми органів влади та військових формувань; 

символіка територіальних громад; грошові знаки; розклади транспорту, 

телерадіопередачі, телефонні довідники та інші бази даних, що не мають 

критеріїв оригінальності та підпадають під особливе право (sui generis); 

абревіатури; фотографії, що не мають ознак оригінальності.  

Допускається без дозволу автора (чи іншої особи, яка має авторське право) 

і без виплати авторської винагороди відтворювати твір виключно в особистих 

цілях або для кола сім’ї попередньо правомірно оприлюднені твори.  

Авторське право на твір виникає внаслідок факту його створення і починає 

діяти від дня створення твору.  

Авторське право діє протягом усього життя автора та 70 років після його 

смерті. Термін дії авторського права для творів створено анонімно закінчується 

через 70 років після оприлюднення, якщо авторство не виявлено раніше. Для 

творів, створених у співавторстві, термін дії авторського права діє протягом 

життя всіх співавторів та 70 років після смерті останнього. Якщо твір 

публікується послідовно, строк визначається для кожної частини окремо. Право 

на твори реабілітованих авторів діє 70 років після реабілітації. Для твору, 
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опублікованого протягом 30 років після смерті автора, авторське право триває 70 

років з дати опублікування. Якщо неоприлюднений твір вперше оприлюднено 

після закінчення строку, авторське право діє протягом 25 років. Закінчення 

терміну дії авторського права означає перехід творів у суспільне надбання.  

Твори, які стали суспільним надбанням, можуть вільно, без виплати 

авторської винагороди, використовуватися будь-якою особою, за умови 

дотримання особистих немайнових прав автор.  
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Тема 5. Порушення академічної доброчесності 

1. Поняття та види порушень академічної доброчесності. 

2. Фабрикація та фальсифікація. 

3. Списування та обман. 

4. Хабарництво та необ’єктивне оцінювання. 

Прагнення привласнити чуже, без сумніву, є одним із найнеприємніших і 

найдавніших проявів людської поведінки, з яким суспільство веде боротьбу вже 

тисячоліттями. Якщо раніше найпростіше було незаконно заволодіти 

матеріальним об’єктом, що «лежав не на своєму місці», то з розвитком 

цифрового простору значно легше стало неправомірно використовувати вже 

створені тексти творчого чи наукового характеру, за якими закріплений 

конкретний автор або авторський колектив. Інтернет-простір акумулює 

колосальні масиви інформації, і темпи їх зростання значно випереджають рівень 
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сформованості культури відповідального та етичного користування цими 

матеріалами. Одним із ключових завдань освіти XXI століття є подолання 

практик недоброчесного використання інформації, адже за кожною роботою, 

дослідженням чи навіть коротким повідомленням стоїть автор, чиї ідеї необхідно 

аналізувати, осмислювати, поважати, аргументовано підтримувати або 

критикувати, але в жодному разі не присвоювати. Саме з цією метою світова 

академічна спільнота розробила систему правил цитування джерел, яка 

регламентує академічні відносини, сприяє формуванню академічної культури та 

утвердженню принципів доброчесності. 

Відповідно до ст. 42 ЗУ «Про освіту» порушеннями академічної 

доброчесності є: академічний плагіат, самоплагіат, обман, фабрикація, 

фальсифікація та присвоєння авторства, створення академічного тексту на 

замовлення, несамостійне виконання завдання, порушення вимог щодо 

оцінювання, протиправний вплив та отримання неправомірної вигоди, 

неспроможність ідентифікувати порушення академічної доброчесності та 

протистояти цим порушенням.  

Відповідно до ст. 17 проекту ЗУ «Про академічну доброчесність». 

Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта 

академічної діяльності, що порушує визначені Законом цінності, принципи 

та/або правила академічної доброчесності. Суб’єкт академічної діяльності 

вважається таким, що порушив академічну доброчесність, лише у випадку 

встановлення факту порушення академічної доброчесності у порядку, 

визначеному Законом або внутрішніми документами закладу освіти, наукової 

установи (принцип презумпції академічної доброчесності). Встановлення факту 

порушення фізичною особою академічної доброчесності є виключним 

повноваженням уповноважених суб’єктів.  

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення учасниками 

освітнього процесу, вченими академічної доброчесності визначається 

колегіальним органом управління закладу освіти, наукової установи на основі 

вимог Закону «про Академічну доброчесність», Закону України “Про наукову і 

науково- технічну діяльність”, спеціальних законів у сфері освіти.   

В статті 18 проекту надано основні види порушень академічної 

доброчесності: 1) відчуження авторства; 2) академічний плагіат; 3) 

приписування авторства; 4) самоплагіат; 5) фабрикація; 6) фальсифікація; 7) 

недоброчесне оцінювання результатів навчання; 8) несамостійне виконання 

завдання; 9) недозволена допомога; 10) академічний саботаж; 11) схиляння до 

порушення академічної доброчесності; 12) інституційні порушення академічної 

доброчесності14.  

Академічний плагіат - це представлення наукових, дослідницьких або 

творчих результатів, отриманих іншими особами, як власних, без належного 

вказання джерела чи без належного визнання авторства. Це включає в себе 

часткове або повне копіювання тексту, ідей, графічних матеріалів, аудіо-

відеозаписів, а також використання концепцій чи результатів досліджень без 

 
14  Про академічну доброчесність»: Закон України (проект) URL: https://naqa.gov.ua/ 
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належного зазначення джерела. Академічний плагіат є серйозним порушенням 

етичних стандартів у науковій та освітній сферах, що може призвести до втрати 

довіри, санкцій і впливу на академічну та професійну репутацію особи. 

Ознаки академічного плагіату: суб’єктами є учасники освітнього процесу чи 

наукової діяльності; об’єктом академічного плагіату науковий чи творчий 

результат, отриманий іншими особами; об’єктивна сторона полягає в умисних 

або необережних діях суб’єкта, які спрямовані на привласнення чужих 

результатів або у відтворення чужих опублікованих текстів без зазначення 

авторства; відсутність благоприємних мотивів, відмінних від плагіату в 

авторському праві. 

Самоплагіат - оприлюднення власних раніше опублікованих наукових 

результатів як нових наукових результатів. Має місце, коли автор представляє 

свої власні раніше опубліковані роботи як нові, не надаючи належної інформації 

про їх попередню публікацію. Це може включати повторне використання 

власних досліджень без зазначення попереднього публікаційного контексту, 

порушуючи тим самим принципи чесності та прозорості в науковому дискурсі. 

Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях. Передбачає створення 

неправдивих даних чи фактів для підтримки власних наукових чи освітніх 

тверджень. Суб'єкт умисно створює або представляє неправдиві дані чи факти в 

намаганні підтримати або підкріпити свої наукові або освітні твердження. 

Фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень. Суб'єкт намагається 

перекрутити чи спотворити існуючі факти з метою створення хибного враження 

або впливу. 

Ці порушення порушують найважливіші принципи доброчесності, чесності 

та надійності в науковій спільноті. Створення невірних чи недостовірних 

інформаційних баз порушує довіру, що є фундаментом будь-якої ефективної 

системи освіти та досліджень. Потрібно акцентувати на необхідності 

дотримання високих стандартів наукової доброчесності та взаємовідносин, щоб 

забезпечити інтегрітет наукового процесу та визнання досягнень в освіті. 

Чимало джерел15 не проводять чіткої межі між фабрикацією та 

фальсифікацією. Справжньою проблемою є те, що визначення межі між 

фабрикацією та фальсифікацією може бути важким завданням, оскільки терміни 

часто використовуються взаємозамінно та інтерпретуються різними способами в 

різних контекстах. 

Як у наукових дослідженнях, так і в роботах здобувачів освіти трапляються 

різноманітні форми недоброчесності та маніпулювання інформацією. 

Розглянемо кожну форму детальніше: 

- створення фіктивних чи неправдивих результатів дослідження, 

намагаючись представити їх як результати реального експерименту; 

- модифікація реальних даних або приховування тих, які суперечать 

 
15 Fabrication or Falsification. Academic Integrity Tutorials. Northern Illinois 

University. URL: https://tinyurl.com/98wn8tn7 
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вихідній гіпотезі, щоб підтримати певний науковий висновок; 

- систематичне ігнорування частини отриманої інформації, яка 

суперечить початковій гіпотезі чи призводить до небажаних висновків; 

- маніпулювання даними про учасників дослідження з метою досягнення 

певних результатів або приховування невигідної інформації; 

- приписування конкретному джерелу інформації, якої воно насправді не 

містить, або вигадування неіснуючих джерел для підтримки висновків; 

- посилання на джерела, які фактично не використовувалися під час 

дослідження, для створення вигляду додаткової авторитетності; 

- зазначення більш пізньої дати видання для вигляду актуальності 

публікацій, що може вводити в оману читачів. 

Ці форми маніпулювання інформацією порушують найважливіші етичні 

стандарти наукової спільноти та підривають довіру до результатів досліджень. 

Протистояння цим явищам вимагає не тільки здатності визначати їх, але й 

впровадження прозорих і перевірених методів наукового дослідження та 

публікацій. 

Способи викривлення інформації про результати освітньої і наукової 

діяльності викладачів16: 
- оприлюднення текстів, які фактично не мають наукової цінності чи не є 

результатом проведеного дослідження, але при цьому мають формальні ознаки 

наукових публікацій. Порушення наукової доброчесності, втрата довіри в 

науковому співтоваристві. 

- повідомлення, що видання, в якому опубліковано наукову статтю, 

відповідає певному критерію, коли ця інформація є неправдивою. Може 

призвести до штучного підвищення статусу публікацій та вчених, порушити 

об'єктивність наукової оцінки. 

- публікації, які називаються публікаціями попередніх років у пізніших 

випусках електронних видань, коли насправді вони не існували на вказані дати. 

Збільшення кількості публікацій для вигляду більшого наукового внеску, 

порушення чесності та об'єктивності. 

- звітність за результатами участі в конференціях, які не мають наукової 

ваги та стандартів, або які організовані виключно з комерційною метою. 

Зниження авторитету викладача, піддавання сумніву наукової діяльності. 

- отримання атестації або підвищення кваліфікації без фактичного 

здобуття нових знань і навичок. Знецінення системи оцінки кваліфікації, 

порушення стандартів професійної доброчесності. 

Боротьба з такими формами маніпулювання є важливою для збереження 

інтегрітету наукової та освітньої сфер. Впровадження ефективних механізмів 

перевірки та контролю, а також підвищення свідомості учасників науково-

освітнього процесу можуть допомогти запобігти подібним недолікам. 

В діяльності навчальних закладів важливо звернути увагу на можливість 

 
16 Академічна доброчесність: «ЯКИМИ БУВАЮТЬ ФАЛЬСИФІКАЦІЇ ТА 

ФАБРИКАЦІЇ?» // Інформаційний бюлетень. Випуск № 16. Серпень 2021 р. URL: 

https://www.skeptic.in.ua/ wp-content/uploads/Integrity-bunetin-16.pdf 



 

51 

фабрикації документів, що може виникнути в різних ситуаціях. Деякі з таких 

ситуацій включають: 
- фальсифікацію документів, які надають право на пільгові умови вступу, 

отримання соціальної стипендії, знижку чи звільнення від оплати за проживання 

у гуртожитку. Порушення справедливості в системі освіти та негативний вплив 

на розподіл ресурсів. 

- сфабрикування документів, що необхідні для навчання на наступному 

рівні освіти, зокрема, видані в іншій країні. Може вплинути на об'єктивність та 

справедливість процесу прийняття та оцінювання здобувачів освіти. 

- фальсифікація медичних довідок чи заміна фотографій здобувача освіти 

для отримання неправомірної переваги під час іспитів, занять чи інших аспектів 

навчального процесу. Порушення етичних стандартів та виникнення 

несправедливих ситуацій. 

- написання відгуку чи рекомендацій власною особою замість того, хто 

повинен їх підписувати. Може призвести до знецінення довіри до відгуків та 

рекомендацій, сприяти несправедливості при виборі студентів або кандидатів на 

роботу. 

Запобігання таким ситуаціям передбачає впровадження ефективних 

систем перевірки та контролю, особливо при прийнятті важливих рішень, таких 

як вступ або присудження ступенів. Також важливо вдосконалювати свідомість 

здобувачів освіти та викладачів щодо етичних стандартів у навчанні та 

дослідженнях для забезпечення інтегритету та чесності в освітньому середовищі. 

Академічний саботаж - це вчинення дослідником дій, спрямованих на 

отримання нелегітимних академічних вигод або зменшення таких вигод для 

інших членів академічної групи чи спільноти. Це може включати затягування 

процесу рецензування роботи автора з метою використання результатів у 

власних цілях або навіть знищення певних даних, що стосуються інших 

дослідників-конкурентів. Академічний саботаж порушує принципи чесності та 

етики в академічному середовищі. 

Професорська нечесність - це зловживання окремими представниками 

професорсько-викладацького складу своїми службовими обов'язками з метою 

примусу і тиску на колег чи здобувачів освіти. Це може включати неправомірний 

вплив на процес прийняття рішень, використання свого статусу для особистої 

вигоди або створення умов, які сприяють недоброчесному конкурентному 

виграшу17. 

Списування - це виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, які не є дозволеними для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання. Ознаки списування включають використання 

зовнішніх джерел без дозволу, спроби підміни чужої інформації за свою та 

скоєння цих дій під час процесу оцінювання. 

 
17Сацик В. Академічна доброчесність: міфічна концепція чи дієвий інструмент 

забезпечення якості вищої освіти? URL: http://educat.ion-ua.org/ua/art.icles/930-akademichna-

dobrochesnist.-mifichna-kont.sept.siva-chi-dievii -instrument-zabezpechennya-yakosti-vishchoji-

osviti 
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Ознаки списування: 

- об'єктом списування є письмові роботи, такі як контрольні, екзамени, 

курсові роботи та інші завдання. Суб'єкт намагається отримати недозволену 

допомогу або представити чужі ідеї як свої в рамках академічних завдань. 

- об'єктивна сторона списування полягає в специфічних діях суб'єкта, яка 

є умисним і спрямовані на залучення зовнішніх джерел інформації без 

відповідного дозволу чи вказання джерела. Суб'єкт здійснює активні кроки з 

метою використання інформації, яка не є його власним творінням, і вводить цю 

інформацію у свої академічні роботи. 

- місце скоєння списування: є місце проходження оцінювання результатів 

навчання, аудиторія під час екзамену, віддалене тестування чи здача курсової 

роботи. Місце проходження оцінювання є контрольованим середовищем, де 

здобувачі освіти представляють свої знання та розуміння, а списування порушує 

чесність цього процесу. 

Інциденти академічного саботажу, професорської нечесності та 

списування підривають довіру до системи вищої освіти та порушують інтегритет 

навчального процесу. Боротьба з такими явищами вимагає впровадження 

ефективних механізмів контролю, підвищення етичності університетської 

громади та відповідних санкцій для порушників, щоб забезпечити чесність та 

надійність освітнього процесу. 

Обман - це надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу. 

Формами обману в освітньому середовищі є академічний плагіат, самоплагіат, 

фабрикація, фальсифікація та списування. Ці дії порушують етичні стандарти та 

визначені правила академічної доброчесності. 

Хабарництво - це надання (отримання) учасником освітнього процесу або 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги в освітньому процесі. Ознаки хабарництва включають 

неправомірну вигоду, яка може бути надана чи отримана для отримання 

неправомірної переваги в навчальному процесі. Кримінальна відповідальність за 

хабарництво передбачена відповідними статтями Кримінального кодексу 

України. 

До хабарництва можуть відноситися різні дії, такі як провокування, 

пропонування або прийняття хабара з метою отримання неправомірної переваги 

в освітньому процесі. Це може включати отримання чи надання хабара для 

отримання позитивної або вищої оцінки, примусові благодійні внески, 

примусове репетиторство, конфлікти інтересів та інші ситуації, які порушують 

прозорість, чесність та законність освітнього процесу. 

Академічне шахрайство (cheating) - це неправомірна поведінка 

здобувачів освіти, коли в ході виконання навчальних завдань вони 

використовують недозволені матеріали, інформацію чи інші допоміжні засоби 

для отримання неправомірної переваги. Найпоширенішою формою академічного 

шахрайства є списування, яке може включати в себе використання шпаргалок, 

заглядування у роботу сусіда під час іспиту, колективну співпрацю між 
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здобувачами освіти, а також вчинення дій, направлених на попереднє та 

незаконне ознайомлення зі змістом екзаменаційних білетів тощо. 

Необ'єктивне оцінювання - це свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. Ознаки необ'єктивного оцінювання 

включають умисне заниження чи завищення оцінок, а також надання чи 

отримання будь-яких необгрунтованих переваг в освітній, дослідницькій чи 

трудовій діяльності здобувачам освіти та співробітникам закладу вищої освіти. 

Це порушення охоплює різноманітні випадки, включаючи використання різних 

підходів і критеріїв при оцінюванні однотипних робіт різних здобувачів, а також 

створення нерівних умов для різних осіб. 

Надання та/або отримання будь-яких необґрунтованих переваг в освітній, 

дослідницькій чи трудовій діяльності може включати в себе застосування тиску 

на осіб, що приймають відповідні рішення, а також використання нечесних 

практик через родинні та інші неформальні зв’язки. Ці дії порушують прозорість, 

чесність та об'єктивність в оцінюванні та навчанні. 

До необ’єктивного оцінювання може бути зараховано використання 

незрозумілої здобувачам освіти системи оцінювання, невчасне повідомлення про 

систему оцінювання результатів навчання та створення системи оцінювання, яка 

не відповідає задекларованим цілям та завданням теми, дисципліни, практики, 

освітньої програми тощо. 

Хибне співавторство - це внесення до списку авторів наукової чи 

навчально-методичної праці осіб, які фактично не брали участь у створенні 

продукту. 

Надання допомоги чи створення перешкод здобувачам освіти під час 

проходження оцінювання результатів навчання, які не передбачені умовами 

та/або процедурами проходження такого оцінювання, також може порушувати 

академічну доброчесність. 

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності визначається уповноваженим колегіальним органом управління 

закладу освіти з урахуванням вимог спеціальних законів. 

Факт порушення академічної доброчесності може враховуватися під час 

прийняття рішень щодо притягнення педагогічного працівника до 

дисциплінарної відповідальності та конкурсного відбору на посаду керівника 

закладу освіти. Рішення про встановлення факту порушення академічної 

доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада з участю працівника та/або його законного представника. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 
- ознайомлення з матеріалами перевірки. Особа має право 

ознайомлюватися з усіма матеріалами, які стосуються перевірки щодо 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та подавати до них 

зауваження. 

- подання пояснень. Особа може особисто або через представника 

надавати усні та письмові пояснення щодо порушення або відмовитися від їх 

надання. Вона також може брати участь у дослідженні доказів порушення 
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академічної доброчесності. 

- присутність під час розгляду. Особа має право знати дату, час і місце 

розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності 

та притягнення її до академічної відповідальності і бути присутньою під час 

цього розгляду. 

- апеляція: Особа має право оскаржити рішення про притягнення до 

академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, 

або до суду. 

Для педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт 

порушення академічної доброчесності, передбачені такі наслідки: 
- обмеження участі в заходах. Зазначені працівники не можуть бути 

залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості 

освіти, студентських конференцій, круглих столів та інших змагань. 

- обмеження в атестації. Не можуть бути допущені до позачергової 

атестації для підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння 

педагогічного звання. 

- відсутність заохочень. Позбавлені можливості отримувати будь-які види 

заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом 

одного року. 

- позбавлення педагогічного звання. 

Ці заходи призначені для забезпечення відповідальності за порушення 

академічної доброчесності та збереження високих стандартів в освітній галузі. 
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Тема 6. Плагіат як основний вид порушення академічної доброчесності 

1. Поняття та різновиди плагіату. 

2. Академічний плагіат та його ознаки. 

3. Види академічного плагіату. 

4. Самоплагіат: поняття, ознаки та види. 

5. Схожі порушення інтелектуальної власності. 

Додаткові питання: 

1. Передумови виникнення плагіату? 

2. Чи є тотожність в поняттях «плагіат» і «несамостійність»? 

3. Що стимулює поширення плагіату? 

4. Способи виявлення плагіату. 

5. Які наслідки має високий рівень плагіату в суспільстві? 

6. В чому специфіка самоплагіату? 

Відповідно до ст. 53 Закону України «Про авторське право і суміжні права» 
плагіат визначено як оприлюднення (опублікування), повністю або частково, 
чужого твору під іменем особи, яка не є автором цього твору. 

У Кодексі України про Адміністративні Правопорушення (ст. 51-2)3 та КК 
України (ст. 177)4 замість терміну «плагіат» вжито «привласнення авторства». 

Завдання та мета плагіату - ввести в оману читачів щодо внеску плагіатора. 
Цей термін застосовується незалежно від того, чи взяті ці ідеї чи слова з рефератів, 
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заявок на отримання дослідницьких грантів, заявок до етичного контрольного 
комітету, матеріалів, опублікованих в будь-якому виді (друкованому, 
електронному) або неопублікованих. 

У розвинених правових системах плагіат вважається серйозним 

порушенням, за яке може наставати різноманітна відповідальність, включаючи 

штрафи та інші санкції. Особливу увагу приділяють визначенню факту 

використання чужого твору без відповідної згоди автора. 

Слід відмітити, що відсутність плагіату не обов'язково означає відсутність 

запозичення теми або ідей. Запозичення теми або сюжету може бути 

нормальною практикою, якщо не порушується унікальність та творчий внесок 

автора в їх вираженні. 

Важливим є також визнання того, що творчий процес - це складний шлях, 

який включає в себе творчі пошуки, виправлення помилок та досягнення вагомих 

результатів. Тому виявлення плагіату повинно бути обґрунтованим і 

враховувати усі нюанси творчого процесу та оригінального вираження ідей. 
Виділення різних видів плагіату має не лише теоретичне, а й важливе 

практичне значення. Завдяки виділенню різних видів плагіату можна більш 
повно розкрити особливості їх вчинення, фактори, які цьому сприяють, обрати 
ефективні заходи, спрямовані на виявлення, припинення випадків плагіату, а 
також його попередження. Найбільш поширеними видами плагіату є: 

Ненавмисний плагіат може виникнути внаслідок випадкового 

наслідування чи збігу ідей, який необхідно уникнути у творчості та 

дослідженнях. Існує кілька різновидів ненавмисного плагіату, які варто 

розглядати: 

Підсвідомий плагіат. Характеризується природними та логічними 

висновками, отриманими внаслідок вивчення безлічі раніше опублікованих 

робіт. У цьому випадку автор може навіть не усвідомлювати, що його ідеї або 

формулювання схожі на раніше викладені. 

Випадковий плагіат. Полягає в тому, що різні люди незалежно один від 

одного дійшли до подібних висновків або відкриттів. Це може виникнути через 

різницю в часі та місці, і такі випадки є результатом незалежної творчої праці. 

Тиражований плагіат. Полягає в тому, що автор посилається не на 

первинне джерело, а на більш популярний або на матеріал, який широко 

використовується. Такий плагіат може виникнути через недбалість або 

недостатню увагу при вказанні джерела інформації. 

Завуальований плагіат: Представляє собою навмисне або ненавмисне 

використання чужого авторства без належних посилань. В такому випадку автор 

може намагатися замаскувати взяття ідей або матеріалів як свої, порушуючи 

етичні та правові стандарти. 

Навмисний плагіат: 

Дублювання досліджень. Цей вид плагіату включає офіційно не 

підтверджену домовленість між щонайменше двома особами, результатом якої є 

виконання однакових або практично ідентичних робіт. Це може включати в себе 

повторне використання дослідницького матеріалу, ідентичних підходів до 

проблеми чи навіть копіювання вже опублікованих наукових робіт. 
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Фальсифікація. В цьому випадку фрагменти роботи, наприклад, 

статистичні показники, були вигадані або невірно вказані як результат власної 

роботи. Це серйозне порушення етичних та наукових стандартів. 

Реплікація (самоплагіат). Представляє собою ситуацію, коли особа подає 

майже однакову роботу декілька разів з метою підняття власного академічного 

рейтингу. Це може включати повторне використання значущих частин власних 

попередніх робіт без належного зазначення цього факту. 

Рерайт. Представляє собою “переказ” чужого тексту своїми словами з 

точним збереженням сенсу оригіналу. Це може бути формою плагіату, оскільки 

не включає значущих творчих змін або аналізу. 

Точне копіювання без змін. Це означає беззмінне використання тексту 

іншого автора без належного зазначення джерела і без належного 

бібліографічного оформлення. 

Парафраза. Переказ своїми словами тексту іншого автора, де суть полягає 

в заміні слів та знаків. Важливо вказати джерело ідей або матеріалів, щоб 

уникнути плагіату. 

Компіляція. Цей вид плагіату включає процес написання твору або 

наукової праці на підставі чужих матеріалів без самостійного дослідження та 

опрацювання джерел. Це може вести до створення неправомірної компіляції ідей 

без належного визначення джерел. 

Академічний плагіат визначається різноманітними критеріями, залежно 

від галузі знань, сфери професійної діяльності та регіональних особливостей. 

Однак у всіх визначеннях присутній спільний знаменник — бажання приписати 

собі результати, які були отримані іншими особами. 

Згідно із статтею 42 Закону України «Про освіту», академічний плагіат 

розцінюється як «оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження 

(творчості), та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів 

мистецтва) інших авторів без зазначення авторства»18. 

Тереза Фішман, зазначає, що академічним плагіатом є академічна 

поведінка, «яка характеризується такими п’ятьма кумулятивними ознаками: 

«коли певна особа (1) використовує слова, ідеї чи результати праці, (2) що 

належать іншому визначеному джерелу чи людині (3) без посилання на джерело, 

з якого вона була запозичена, (4) у ситуації, в якій правомірно очікується 

вказання авторства оригіналу (5) з метою отримати певну користь, пошану, 

вигоду, які не обов’язково мають бути грошового характеру»19. 

Академічний плагіат не обмежується лише використанням інших матеріалів 

— він передбачає намір приховати джерело, порушуючи етичні та юридичні 

стандарти. Це явище не лише підриває довіру до наукового співтовариства, а й 

 
18 Про Освіту : Закон України від 5 вересня 2017 року URL:httos://zakon.rada.gov.ua/ 

laws/show/2145-19#п613 
19 Сацик В. Академічна доброчесність: міфічна концепція чи дієвий інструмент 

забезпечення якості вищої освіти? URL: ht.tp://educat.ion-ua.org/ua/art.icles/930-akademichna-

dobrochesnist.-mifichna-kont.sept.siva-chi-dievшnstmment-zabezpechennva-vakosti-vishchon-

osviti 
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порушує принципи інтелектуальної чесності та відповідальності. 

Різні університети та організації можуть мати свої визначення академічного 

плагіату, але загальний зміст полягає у невідповідності етичним та професійним 

стандартам, які передбачають належне цитування та визнання джерел. 

Визначення Стенфордського університету, Єльського університету, 

Кембриджського університету та Національного наукового фонду США 

відображають загальний консенсус у науковому співтоваристві щодо поняття 

академічного плагіату. 

У Стенфордському університеті академічний плагіат визначається як 

«використання без надання обґрунтованого та належного цитування або 

визнання автором чи джерелом оригінальної роботи іншої людини незалежно від 

того, чи є ця робота кодом, формулою, ідеєю, мовою, дослідженням, стратегією, 

текстом тощо»20. 

Єльський університет розглядає академічний плагіат як «використання 

чужої роботи, слів або ідей без посилань»21. 

Кембриджський університет визначає академічний плагіат як «подання як 

власної праці незалежно від наявності наміру обманювати, роботи, яка частково 

чи цілком запозичена з чужої праці без належного посилання»22. 

Національний науковий фонд США визначає академічний плагіат як 

«привласнення чужих ідей, методів, результатів або слів без оформлення 

належного цитування»23. 

Ці визначення підкреслюють важливість етичного підходу до досліджень та 

відзначають, що необхідно належно цитувати та визнавати внесок інших 

дослідників для збереження довіри та інтегритету в науковому середовищі. 

Академічний плагіат може виявлятися у різних формах та включати в себе 

різноманітні види джерел. Важливо розрізняти та розуміти основні типи 

академічного плагіату, щоб уникнути неправомірного використання інформації. 

Ось деякі ключові аспекти академічного плагіату та його різновиди: 

дослівне запозичення текстових фрагментів. Одним з видів плагіату є 

бездумне копіювання тексту без належного форматування як цитат та без 

вказання джерела. Це може включати не лише повні речення, а й фрагменти, які 

становлять істотну частину тексту. 
- використання ідей, фактів та формул без зазначення джерела. Плагіат 

може виявлятися у використанні концепцій, числових значень чи формул, які 

взяті з певного джерела, але не супроводжені належними посиланнями. 

- перефразування тексту без належного зазначення джерела. Інший вид 

плагіату полягає в тому, щоб переформулювати оригінальний текст так, щоб він 

 
20What Is Plagiarism? URL:https://communitystandards.stanford.edu/student-conduct-

process/honor-code-andfundamental-standard/additional-resources/what-plagiarism 
21What Is Plagiarism? URL:https://ctl.yale.edu/writing/using-sources/understanding-and-

avoiding-plagiarism/whatplagiarism 
22 University-wide Statement on Plagiarism. URL: 

https://www.plagiarism.admin.cam.ac.uk/whatplagiarism /universitys-definition-plagiarism 
23 Part 689 - Research Misconduct. URL: https://www.nsf.gov/oig/_pdf/cfr/45-CFR-

689.pdf 
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виглядав іншим, але зберігав сутність оригіналу, при цьому не вказуючи на 

джерело інформації. 

- подання чужих робіт як власних. Серйозним порушенням є 

представлення чужих академічних робіт, таких як дисертації, статті, курсові 

роботи тощо, як власних без належного зазначення джерела чи без отримання 

дозволу від справжніх авторів. 

Джерелами плагіату можуть бути різноманітні матеріали, такі як книги, 

статті, веб-сайти, патенти, а також роботи інших здобувачів освіти чи навіть 

роздаткові матеріали. Важливо враховувати, що академічний плагіат є 

серйозним порушенням етичних норм та може мати серйозні наслідки для 

здобувача освіти чи науковця, включаючи втрату довіри та академічного статусу. 

Так, важливо розрізняти академічним плагіат та порушення авторського 

права, оскільки ці поняття, хоч і мають певний перетин, відрізняються за своєю 

природою та наслідками. 

Авторське право, як визначено в законах, захищає майнові та немайнові 

права на твір, якщо він є результатом інтелектуальної діяльності. Закон “Про 

авторське право і суміжні права” визначає плагіат як оприлюднення чужого 

твору під іменем особи, яка не є його автором. Однак важливо зауважити, що 

авторське право захищає лише тих, кому належать права на твір у конкретний 

період часу. 

З іншого боку, академічний плагіат охоплює ширший спектр порушень 

етичних стандартів у середовищі освіти та науки. Це може включати в себе не 

тільки використання чужих текстів без належного зазначення джерела, але й 

некоректне використання ідей, концепцій, формул, числових значень та навіть 

перефразування текстів без належного атрибутування. Академічний плагіат, 

хоча й не завжди пов'язаний із захистом авторських прав, є порушенням довіри 

та етичних норм у галузі освіти та науки. 

Також важливо відзначити, що порушення авторських прав може вилитися 

у цивільні справи та мати юридичні наслідки, такі як штрафи чи компенсація 

власнику твору. У той час як академічний плагіат більше спрямований на 

внутрішні правила та стандарти університетів та наукових установ. 

Таким чином, хоча є певний перетин між академічним плагіатом і 

порушенням авторського права, ці поняття слід розглядати окремо, кожне з них 

займає відмінне положення в правовій та етичній сферах. 

Помилки цитування та академічний плагіат є двома важливими аспектами, 

які визначають етичний стандарт у науковому середовищі. Важливо розрізняти 

ці поняття, оскільки вони мають відмінності у своїх наслідках та природі 

порушень. 

Помилки цитування - це технічні недоліки, які можуть виникати при 

неправильному форматуванні чи некоректному вказанні джерела інформації. Це 

може включати відсутність лапок при використанні текстових фрагментів із 

зазначенням джерела, посилання на неправильне джерело чи неправильне 

оформлення посилань, що може ускладнювати їхнє знаходження. Хоча такі 

помилки можуть вважатися менш суттєвими порушеннями етичних стандартів, 

вони все ще мають потенціал викривлення інформації та впливати на 
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наукометричні показники інших дослідників та наукових видань. 

Академічний плагіат, навпаки, є умисним використанням ідей, текстів чи 

результатів досліджень інших без належного зазначення джерела. Це серйозне 

порушення наукової етики, оскільки воно порушує інтегрітет та довіру в 

академічному середовищі. Академічний плагіат визнається як тяжке порушення 

етичних стандартів і може мати серйозні наслідки для автора, включаючи втрату 

довіри співробітників та втрату академічного статусу. 

У відзначенні відмінностей між цими поняттями важливо підкреслити, що 

як помилки цитування, так і академічний плагіат є неприпустимими в контексті 

високих стандартів доброчесності та точності в академічній сфері. Вони обидва 

підсилюють важливість дотримання етичних норм і створення наукового 

середовища, побудованого на довірі та інтегрітеті. 

Вимоги до цитування та оформлення посилань можуть суттєво відрізнятися 

для різних видів академічних робіт. Наприклад, для науково-методичних праць, 

таких як підручники, навчальні посібники та методичні рекомендації, існують 

особливі стандарти. У деяких випадках, вимоги, які можуть бути прийнятні в 

таких працях, можуть бути менш суворими щодо форматування чи обсягу 

посилань, оскільки основною метою таких робіт може бути навчання та 

методичне керівництво. Проте, навіть у цих випадках, важливо уникати прямих 

текстових запозичень без належного цитування та вказання джерела. 

Щодо оцінювання творів, які складаються з фрагментів творів інших авторів 

за наявності коректних посилань, викликає певні труднощі. Хоча такі роботи 

можуть бути визнані не плагіатом, оскільки не відбувається привласнення чужих 

результатів, вони можуть не відповідати стандартам наукової новизни, власних 

результатів та критичного аналізу джерел, які часто вимагаються у наукових 

роботах. Такі твори можуть містити інші порушення академічної доброчесності, 

такі як обман, фальсифікація або фабрикація, що потребують вирішення. 

Основний етап перевірки на плагіат має здійснювати кваліфікований 

експерт за допомогою програмного забезпечення, рекомендованого закладом 

вищої освіти або науковою установою. При цьому, процедура підтвердження 

кваліфікації експерта та порядок визнання його компетентності повинні бути 

чітко визначені закладом вищої освіти чи науковою установою. Це важливо для 

забезпечення об'єктивності та надійності процесу перевірки на плагіат. 

Враховуючи збільшення кількості порушень академічної доброчесності, а 

саме академічного плагіату, вважаємо за необхідне розлянути види академічного 

плагіату: 

Фальсифікація. Включає створення або зміну даних, результатів 

досліджень, статистичних показників, що не відображають реальних обставин, а 

саме вигадування результатів експерименту, публікація неіснуючих 

статистичних даних. 

Реплікація.  Полягає в несанкціонованому копіюванні та розповсюдженні 

даних чи тексту без належного зазначення джерела. Масове копіювання тексту з 

Інтернету без правильних посилань, використання чужих даних у власному 

дослідженні без згоди автора. 

Републікація. Передбачає повторне опублікування чужої інформації під 
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своїм іменем та посиланням на джерело. Як правило, повторне розміщення статті 

в іншому журналі чи на іншому веб-сайті без вказання власного джерела. 

Рерайт. Передбачає переписування тексту, статті або параграфа з метою 

приховання плагіату, часткова зміна висловлення та структури, залишаючи 

базову ідею незмінною. Як приклад, переписування з джерела, змінюючи 

порядок слів та деякі вирази. 

Компіляція. Включає в себе створення нової роботи, використовуючи чужі 

ідеї чи тексти без належного атрибутування та редагування без згоди автора. 

Може проявлятися як узагальнення ідей з різних джерел у нову працю без 

належного цитування та вказання джерел. 

Ці розширені визначення можуть допомогти визначити важливі аспекти 

кожного виду академічного плагіату та підкреслити важливість відповідального 

та етичного ставлення до джерел інформації у наукових дослідженнях. 

Самоплагіат передбачає оприлюднення власних, вже раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів. Наприклад, 

повторна публікація статті з невеликими змінами у назві та вмісті (подвійна 

публікація), або створення статті, яка містить значні фрагменти раніше 

опублікованих наукових робіт без належних посилань (нарізка). 

Самоплагіат розглядається з правової точки зору як акт обману, але не 

вважається злочином щодо інтелектуальної власності. Хоча самоплагіат може 

порушувати етичні норми наукової спільноти, його розглядають як питання 

етики та доброчесності, а не як юридичний злочин. 

Ознаки самоплагіату: об'єкт - власний, раніше опублікований науковий 

результат; об'єктивна сторона - умисні дії суб'єкта, спрямовані на опублікування 

старого наукового результату як нового; сфера використання - виключно наукові 

публікації; характер об'єкта - носить завершений характер і визнаний як 

науковий результат. 

Такий підхід до визначення і опису самоплагіату допомагає розуміти його 

контекст у науковому середовищі та покликаний підкреслити важливість 

чесності та інтегритету в публікаціях. 

Зважаючи на різноманітні аспекти самоплагіату, давайте більш детально 

розглянемо кожен вид: 

Дублікація публікацій. Передбачає публікацію однієї і тієї ж наукової 

роботи у кількох джерелах. Це може включати як повністю ідентичні публікації, 

так і версії з незначними змінами. Дублікація публікацій може порушувати 

принципи етики в науковій спільноті, оскільки призводить до надмірного 

зростання наукометричних показників та може вводити в оману читачів. 

Дублювання наукових результатів. Полягає в публікації одних і тих самих 

даних або висновків у різних наукових працях як нових і вперше опублікованих. 

Цей вид самоплагіату може призвести до надмірного здуття значущості 

індивідуальних досліджень та впливати на об'єктивність наукового пізнання. 

Подання у звітах з виконання наукових проектів. Спроба включити раніше 

опубліковані результати у новий звіт як нові здобутки, здобуті під час виконання 

іншого проекту. Така практика може вводити замовника чи фінансуючий орган 

в оману щодо реального обсягу та значущості нового проекту. 
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Агрегування чи доповнення даних. Об'єднання старих і нових даних без 

чіткої ідентифікації та посилань на попередні публікації. Такий спосіб може 

призвести до неправильної інтерпретації даних та зміни їхнього контексту, що 

може вплинути на об'єктивність наукового аналізу. 

Дезагрегування. Публікація частини раніше опублікованих даних без 

належних посилань. Дезагрегування може вплинути на можливість повного 

розуміння даних та їхнього контексту, порушуючи наукові стандарти. 

Повторний аналіз раніше опублікованих даних. Проведення нового аналізу 

даних без зазначення попереднього використання чи посилань. Цей вид 

самоплагіату може вводити в оману читачів та зменшувати чесність наукового 

дослідження24. 

Розглядаючи ці види самоплагіату більш детально, можна краще зрозуміти 

їхній потенційний вплив на наукову спільноту та визначити стратегії для його 

запобігання. 
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Тема 7. Відповідальність за порушення академічної доброчесності 

1. Академічна відповідальність здобувачів освіти. 

2. Академічна відповідальність педагогічних, науково-педагогічних, 

наукових працівників. 

3. Позбавлення кваліфікації, скасування рішення про присудження 

наукового ступеня, педагогічного, вченого звання. 

4. Академічна відповідальність закладу освіти, наукової установи. 

5. Реагування на порушення академічної доброчесності при проведенні 

конкурсу. 

Відповідальність за недотримання принципів академічної доброчесності 

відіграє ключову роль у забезпеченні справедливості та високої якості освітнього 

процесу. Вона спрямована не лише на застосування санкцій за недобросовісні 

дії, а й на попередження подібних порушень у майбутньому, сприяючи 

формуванню культури чесності серед здобувачів освіти та науково-педагогічних 

працівників. Усвідомлення можливих наслідків порушень стимулює учасників 

освітнього процесу дотримуватися етичних стандартів. 

Насамперед відповідальність за порушення академічної доброчесності 

може мати дисциплінарний характер. Це передбачає застосування до здобувача 

освіти або науково-педагогічного чи педагогічного працівника заходів 

дисциплінарного впливу, таких як зауваження, догана, тимчасове відсторонення 

від навчання чи виконання професійних обов’язків, а в найбільш серйозних 

випадках — відрахування або звільнення. Конкретний вид санкції визначається 

з урахуванням тяжкості порушення та внутрішніх правил закладу. 

Окрім цього, важливе значення має морально-етична відповідальність, що 

проявляється у втраті довіри з боку колег, викладачів та студентської спільноти. 

Порушення принципів доброчесності здатне завдати істотної шкоди репутації 

особи на тривалий час, що негативно відображається на подальшому навчанні, 
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професійній діяльності та особистісному розвитку. Цей аспект відповідальності 

є надзвичайно суттєвим, адже відновлення втраченого авторитету часто є 

складним і тривалим процесом. 

У певних випадках порушення академічної доброчесності можуть тягнути 

за собою і юридичну відповідальність, якщо такі дії суперечать нормам чинного 

законодавства. Зокрема, плагіат, незаконне використання об’єктів авторського 

права, фальсифікація результатів досліджень або підробка документів можуть 

стати підставою для судових позовів, накладення штрафів чи навіть притягнення 

до кримінальної відповідальності залежно від характеру та наслідків порушення. 

Слід підкреслити, що відповідальність за дотримання академічної 

доброчесності покладається не лише на здобувачів освіти, а й на викладачів та 

інших працівників закладів вищої освіти. Упереджене оцінювання, неетичне 

ставлення до здобувачів освіти, використання чужих матеріалів без належних 

посилань також є порушеннями, за які передбачено відповідні санкції. Таким 

чином, принцип доброчесності є спільним і обов’язковим для всіх учасників 

освітнього процесу. 

Для забезпечення об’єктивності та прозорості у притягненні до 

відповідальності важливе дотримання встановлених процедур. Заклади освіти 

повинні розробляти та впроваджувати чіткі механізми розгляду випадків 

порушень, які включають збирання доказів, гарантії права на захист та 

можливість подання апеляції. Такий підхід зменшує ризик помилкових рішень і 

запобігає зловживанням. 

Застосовані санкції мають бути співмірними вчиненому порушенню та 

виконувати насамперед виховну функцію. Надмірно суворі заходи можуть 

спричинити демотивацію або конфліктні ситуації, тоді як занадто м’які — 

нівелювати значення академічної доброчесності. Оптимальним є дотримання 

балансу між контролем і підтримкою, коли помилки розглядаються як 

можливість для навчання та виправлення.  

У закладах освіти, де системно формується культура академічної 

доброчесності, значна увага приділяється превентивним заходам. До них 

належать проведення тренінгів, семінарів, консультацій, розроблення та 

впровадження кодексів честі, що сприяє зменшенню кількості порушень і 

формує відповідальне ставлення до навчання та наукової діяльності. 

Вагому роль у забезпеченні відповідальності відіграють і сучасні технології. 

Застосування програм для виявлення плагіату, систем дистанційного контролю 

під час іспитів, електронних журналів та баз даних дає змогу більш об’єктивно 

фіксувати факти порушень і документувати прояви недоброчесної поведінки. 

Отже, відповідальність за порушення академічної доброчесності є 

багаторівневою системою, що поєднує дисциплінарні, морально-етичні, 

юридичні та виховні складові. Її ефективне функціонування є необхідною 

умовою підтримання високих стандартів освіти, збереження довіри в 

академічному середовищі та формування фахівців із високим рівнем професійної 

та етичної культури. 
Академічна відповідальність є важливим аспектом у сфері освіти та науки, 

і вона має свої особливості та наслідки. Давайте розглянемо основні аспекти 
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академічної відповідальності та можливі наслідки для осіб, які порушують 

академічну доброчесність. Академічна відповідальність полягає у 

відповідальності перед академічною спільнотою за дотримання етичних норм та 

правил під час освітньої та наукової діяльності.  Це не є юридичною 

відповідальністю, але стосується етичних стандартів та вимог академічної 

спільноти. 

Можливі наслідки для здобувачів освіти. Здобувачі освіти можуть бути 

позбавлені отриманих балів чи повторно пройти оцінювання. У разі серйозного 

порушення може вимагатися повторне проходження окремих частин освітньої 

програми або відрахування з навчального закладу. Здобувачів освіти можуть 

позбавити стипендії за порушення етичних норм. 

Відповідальність для педагогічних, науково - педагогічних, наукових 

працівників. Педагогічні, науково- педагогічні, наукові працівники можуть бути 

позбавлені можливості отримати науковий ступінь чи вчене звання. У випадках 

серйозних порушень, можлива відповідальність у вигляді позбавлення 

присудженого наукового ступеня чи вченого звання. Вони можуть бути 

позбавлені педагогічного звання чи категорії та втратити право брати участь у 

роботі визначених органів або займати певні посади. 

Зазначимо, що академічна відповідальність є важливою не лише з точки 

зору викладачів і здобувачів, але й для утримання високих стандартів якості в 

освіті та науці. Її порушення може мати серйозні наслідки як для індивідів, так і 

для академічних установ у цілому. 

Відповідно до частини 7 статті 42 Закону України «Про освіту», види 

академічної відповідальності учасників освітнього процесу за конкретні 

порушення академічної доброчесності можуть бути різноманітними і 

визначаються спеціальними законами та внутрішніми положеннями закладу 

освіти. Ці положення повинні отримати затвердження або погодження основним 

колегіальним органом управління закладу освіти і також погодження з 

відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в частині їх 

відповідальності. 

Важливою частиною цього механізму є те, що навчальний заклад може 

застосовувати додаткові заходи відповідно до визначених законом видів 

академічної відповідальності. До таких заходів можуть входити: 

Усне зауваження. Науково-педагогічний працівник чи уповноважений 

представник адміністрації може надавати усні зауваження щодо порушень 

академічної доброчесності. 

Попередження. Інформування учасника освітнього процесу про 

можливість притягнення до академічної відповідальності. 

Скерування на додаткове навчання. Визначення потреби у додатковому 

навчанні з питань академічної доброчесності. 

Зниження оцінки. Отримання зменшеної оцінки за виконання завдання чи 

роботи через порушення академічної доброчесності. 

Реєстрація порушення. Внесення постійного чи тимчасового запису до 

реєстру порушень академічної доброчесності. Ця інформація може бути 

доступною потенційним роботодавцям та іншим зацікавленим сторонам. 



 

66 

Виключення з рейтингу претендентів. Позбавлення учасника можливості 

входження до рейтингу претендентів на отримання академічної стипендії або 

нарахування штрафних балів у такому рейтингу. 

Позбавлення почесних звань і нагород. Відкликання або позбавлення 

почесних звань, нагород, стипендій тощо, присуджених навчальним закладом. 

Позбавлення прав. Позбавлення права голосу у колегіальних органах 

навчального закладу, обмеження права на участь у роботі таких органів на 

певний термін. 

Відрахування чи звільнення. Застосування максимальних заходів, таких як 

відрахування чи звільнення, у випадках серйозних порушень академічної 

доброчесності. 

Цей перелік заходів є важливою складовою системи академічної 

відповідальності та допомагає забезпечити дотримання етичних норм у сфері 

освіти. 

Процедура виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності є важливим етапом в системі забезпечення якості освіти. Основні 

принципи цього процесу можуть бути такими: 

- початкове виявлення порушень може здійснюватися різними шляхами, 

такими як аналіз письмових робіт, результатів екзаменів, курсових проектів, та 

інше. Також, здобувачі освіти, викладачі, чи інші особи можуть повідомляти про 

можливі порушення академічної доброчесності. 

- уповноважений колегіальний орган управління закладу освіти визначає 

порядок встановлення фактів порушення академічної доброчесності та складає 

комісію для дослідження порушення; 

- особа, стосовно якої порушено питання про академічну доброчесність, має 

право ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки, подавати зауваження, 

надавати пояснення та брати участь у дослідженні доказів; 

- комісія може провести слухання, де сторонам може бути надано 

можливість висловити свою позицію та представити свої докази; 

- уповноважений колегіальний орган приймає рішення про можливе 

притягнення особи до академічної відповідальності та застосування відповідних 

заходів; 

- особа, стосовно якої прийнято рішення про притягнення до академічної 

відповідальності, має право оскаржити це рішення до органу, уповноваженого 

розглядати апеляції, або до суду; 

- за порушення академічної доброчесності, окрім академічної 

відповідальності, особа може бути притягнута до інших видів відповідальності 

відповідно до законодавства. 

Цей порядок дозволяє забезпечити об'єктивність та справедливість в 

розгляді справ про порушення академічної доброчесності, а також захищає права 

учасників освітнього процесу. 

Забезпечення притягнення до академічної відповідальності в освітніх 

установах є надзвичайно важливим аспектом, спрямованим на збереження і 

підтримку високих стандартів чесності та інтегритету серед здобувачів освіти та 

педагогічних працівників. Види академічної відповідальності повинні бути 
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відповідними і пропорційними порушенням, забезпечуючи справедливість та 

ефективність у системі санкцій.  

Кожен випадок порушення академічної доброчесності повинен 

вирішуватися індивідуально, при цьому за одне порушення слід застосовувати 

лише один вид відповідальності. Це допомагає уникнути несправедливості та 

забезпечити адекватність санкцій. 

Система оскарження рішень про притягнення до академічної 

відповідальності повинна бути прозорою та справедливою. Заклади освіти 

повинні визначити чіткі процедури оскарження, щоб забезпечити можливість 

перегляду рішень та врахування всіх обставин. 

Первинна відповідальність за забезпечення академічної доброчесності 

покладається на освітні заклади. Це включає створення сприятливого 

середовища для дотримання доброчесності та впровадження ефективних 

механізмів виявлення порушень. Дотримання встановленої політики та процедур 

забезпечення академічної доброчесності стає необхідною умовою для 

збереження високих стандартів освіти та наукових досліджень в будь-якому 

закладі. 

Розглянемо випадки, коли заклад освіти чи наукова установа виявляються 

неспроможними ідентифікувати та протистояти порушенням академічної 

доброчесності: 

У разі, коли Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти 

виявлено порушення академічної доброчесності у дисертації та скасовано 

рішення про присудження наукового ступеня, заклад вищої освіти позбавляється 

права створювати спеціалізовані вчені ради на 1 рік. Це реакція на серйозне 

порушення, що суттєво підриває довіру до наукового процесу. 

У випадку повторного порушення, заклад повинен розробити план дій для 

вдосконалення своєї внутрішньої системи забезпечення якості освіти протягом 1 

року. Цей план повинен бути узгоджений з Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти та має на меті усунення причин порушень та 

запобігання їхньому повторенню. 

При третьому порушенні Національне агентство може зупинити 

акредитацію відповідної освітньої програми. Заклад може звертатися за 

акредитацією не раніше, ніж через рік. Одночасно може бути анульована ліцензія 

на освітню діяльність за відповідним рівнем у порядку, визначеному 

законодавством. 

Якщо має місце систематичне порушення академічної доброчесності, а 

заклад не реагує на це або не задовольняє скарги, відповідний заклад повинен 

розробити план дій для покращення внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти протягом 1 року. Цей план має бути узгоджений з відповідним органом 

зовнішнього забезпечення якості освіти. 

Ці заходи спрямовані на виправлення ситуації, вдосконалення системи 

забезпечення якості та відновлення високих стандартів академічної 

доброчесності в установі освіти чи науковій установі. 

У разі виявлення порушення академічної доброчесності в ході проведення 

конкурсу, організатор має вчинити певні дії для ефективного реагування на такі 
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ситуації: 

Дискваліфікація учасника. Якщо порушення академічної доброчесності 

виявлено у створенні академічного тексту або виконанні конкурсних завдань, це 

є підставою для дискваліфікації учасника конкурсу. Це забезпечує 

справедливість та інтегрітет конкурсного процесу. 

Анулювання рішення про перемогу. Якщо виявлено порушення 

академічної доброчесності під час створення академічного тексту або виконання 

завдань переможцем конкурсу, організатор може анулювати рішення про 

визначення особи переможцем. Це захід необхідний для уникнення негативних 

наслідків, пов'язаних з недоброчесною поведінкою. 

Припинення процедур зовнішнього забезпечення якості освіти. Якщо 

виявлено порушення академічної доброчесності у відомостях чи документах, що 

подаються для проходження процедур зовнішнього забезпечення якості освіти, 

це може призвести до припинення відповідної процедури. Це робиться без 

ухвалення рішення по суті, оскільки порушення академічної доброчесності може 

підірвати об'єктивність процедур. 

Перевірка академічних текстів. Заклади освіти та наукові установи 

повинні здійснювати перевірку дотримання вимог академічної доброчесності 

для текстів, створених їх працівниками та здобувачами освіти. Це може 

включати перевірку публікацій у власних виданнях або рекомендованих для 

друку. 

Внутрішні програми та процедури. Заклади освіти та наукові установи 

повинні включати в свої освітні програми компоненти щодо дотримання 

академічної доброчесності та навичок академічного письма. Популяризація 

академічної доброчесності також має здійснюватися через внутрішні заходи та 

ініціативи. 

Притягнення до відповідальності. Заклади освіти та наукові установи 

повинні мати процедури притягнення до відповідальності тих, хто порушує 

вимоги академічної доброчесності. Це положення розповсюджується на 

наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників та здобувачів 

освіти. 

Співпраця з органами зовнішнього забезпечення якості освіти. У 

випадках неспроможності ідентифікувати порушення академічної доброчесності 

через внутрішню політику, заклади повинні залучати суб’єктів зовнішнього 

забезпечення якості освіти для погодження плану заходів з приведення 

внутрішньої системи забезпечення якості до вимог. 

Ці заходи спрямовані на забезпечення високих стандартів академічної 

доброчесності та відповідальності під час проведення конкурсів та інших 

процедур в освітніх та наукових установах. 

Також заслуговують нашої уваги положення, що відображають основні 

принципи притягнення до відповідальності у сфері академічної доброчесності в 

закладах освіти та наукових установах. Розглянемо ці положення більш 

детально: 

Визначення спеціальними законами форм та видів академічної 

відповідальності вказує на системний підхід до регулювання цієї сфери. та 
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включає в себе адміністративні, дисциплінарні та інші заходи відповідальності 

за порушення норм та стандартів. 

Первинна відповідальність закладів освіти та наукових установ. 

Заклади освіти та наукові установи є відповідальними за створення сприятливого 

середовища для академічної доброчесності. Це може включати в себе розвиток 

культури чесності, вивчення та попередження порушень. 

Механізми виявлення порушень та притягнення до відповідальності. 

Ефективні механізми виявлення порушень та система притягнення до 

відповідальності підсилюють важливість прозорості та справедливості у 

вирішенні конфліктних ситуацій. Сюди можна віднести проведення ретельних 

розслідувань та застосування санкцій. 

Присвоєння кваліфікацій, педагогічних та наукових звань. Процес 

присвоєння кваліфікацій та звань повинен базуватися на принципах 

об'єктивності та високих стандартів. Забезпечення академічної доброчесності в 

цьому контексті визначає, що звання присвоюються особам, які 

продемонстрували високий рівень компетентності та чесності у своїх 

досягненнях. 

Присудження наукового ступеня. Присудження наукового ступеня 

вимагає об'єктивного та ретельного процесу визначення заслуг кандидата. 

Важливо, щоб спеціалізовані вчені ради та заклади вищої освіти забезпечували 

дотримання високих стандартів у проведенні захисту та прийнятті рішень. 

Ці аспекти є ключовими для підтримання інтегрітету, чесності та якості у 

сфері вищої освіти та науки. Вони спрямовані на створення справедливого та 

етичного середовища, що сприяє розвитку якісних кадрів та досягненню 

наукових висот. 

Важливим є питання неспроможність закладу освіти або наукової 

установи ідентифікувати та відповідати за порушення академічної 

доброчесності. Розглянемо ключові аспекти: 

Ідентифікація порушень. Ідентифікація порушень академічної 

доброчесності визначається як неспроможність закладу освіти або наукової 

установи виявити факти порушень. Це може виникнути внаслідок неефективних 

систем контролю, недостатньої прозорості у внутрішніх процесах або відмови 

розглядати інформацію про можливі порушення. 

Реагування зовнішніми суб’єктами забезпечення якості освіти. Якщо 

внутрішні процеси не спроможні виявити та реагувати порушення, зовнішні 

суб’єкти забезпечення якості освіти можуть виконати цю роль. Процедури, 

визначені законодавством, дозволяють зовнішнім органам виявляти та реагувати 

на порушення. 

Відмова у розгляді інформації. Якщо заклад освіти відмовляється в розгляді 

інформації про порушення або розгляд не відбувається, це може вказувати на 

системні проблеми або намагання ухилятися від відповідальності. 

Невикористання видів покарань. Якщо факт порушення встановлено, але 

передбачені законодавством та (або) внутрішніми правилами види покарань не 

застосовуються, це може призвести до безвідповідальності та підірвати 

авторитет системи вищої освіти. 
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Академічна відповідальність. Академічна відповідальність - це особлива 

форма юридичної відповідальності, що застосовується за порушення вимог 

академічної доброчесності. Може включати заходи, передбачені законодавством 

та статутами, такі як дисциплінарні санкції, відсторонення, втрата права на 

викладання або навчання.  

Інші заходи реагування. Позбавлення ліцензії, відмова в акредитації 

освітньої програми та інші заходи реагування є додатковими інструментами, які 

можуть застосовуватися у випадках систематичних порушень. 

Загальний механізм виявлення та реагування на порушення академічної 

доброчесності є важливим для забезпечення високих стандартів освіти та науки 

та підтримання довіри громадськості до системи вищої освіти. 
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Тема 8. Академічна доброчесність в зарубіжних країнах 

 

1. Історичний розвиток концепції академічної доброчесності в зарубіжних 

країнах. 

2. Підходи до академічної доброчесності у США, Великобританії, 

Німеччині та Японії. 

3. Законодавче та нормативне забезпечення академічної доброчесності. 

4. Принципи академічної доброчесності та їх реалізація. 

5. Механізми контролю та запобігання порушенням. 

6. Виклики та перспективи розвитку академічної доброчесності. 

7. Психологічні та соціальні чинники порушень академічної 

доброчесності. 

 

Академічна доброчесність як поняття сформувалася в європейській освітній 

традиції ще в середньовіччі, коли університети почали відігравати ключову роль 

у формуванні освіченого суспільства. Основною метою університетів того часу 

було не лише передання знань, а й виховання морально відповідальних громадян, 

здатних застосовувати знання у суспільних та професійних сферах. Університети 

Болоньї, Оксфорда та Кембриджу впроваджували формальні клятви та обітниці, 

якими студенти зобов’язувалися дотримуватися чесності у навчальному процесі 

та не допускати жодних форм шахрайства. У цей період поняття академічної 

доброчесності було тісно пов’язане з честю студента та його соціальною 

репутацією, а порушення моральних норм вважалося серйозним проступком із 

негативними наслідками для подальшого навчання і кар’єри. 

У XIX та XX століттях розвиток академічної доброчесності набирав більш 

системного характеру. Зі зростанням кількості університетів та ускладненням 

наукових досліджень виникла потреба в стандартизованих підходах до 

оцінювання роботи студентів і науковців. У США вже на початку XX століття 

з’явилися перші офіційні кодекси академічної доброчесності, що включали 

конкретні правила поведінки та визначення порушень, таких як плагіат, 

списування чи фабрикація даних. Подібні тенденції спостерігалися у 

Великобританії та Німеччині, де системи контролю та дисциплінарні процедури 

поступово ставали невід’ємною частиною освітніх процесів. 
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Міжнародні організації, такі як UNESCO та OECD, у другій половині XX 

століття почали формулювати глобальні стандарти академічної доброчесності, 

що дозволило інтегрувати етичні норми у практику освітніх установ різних 

країн. Відтоді академічна доброчесність перестала бути лише моральним 

зобов’язанням окремого студента і перетворилася на важливий елемент освітньої 

політики та системи забезпечення якості освіти, що охоплює як навчальний 

процес, так і наукову діяльність. 

Академічна доброчесність є фундаментальним чинником забезпечення 

високої якості освіти та достовірності наукових результатів. Дотримання 

принципів чесності, справедливості та відповідальності дозволяє забезпечити 

об’єктивність оцінювання, достовірність наукових публікацій і формування 

компетентного фахівця. Порушення академічної доброчесності, включаючи 

плагіат, фабрикацію даних, списування та інші форми шахрайства, призводить 

до деградації освітніх стандартів, втрати довіри до наукових результатів та 

негативного впливу на професійний розвиток студентів. 

Впровадження академічної доброчесності сприяє розвитку критичного 

мислення, навичок самостійної роботи, відповідальності за власні результати та 

підвищує мотивацію студентів до наукової діяльності. Зарубіжні країни активно 

застосовують механізми контролю, навчання та профілактики порушень, 

включаючи системи антиплагіату, дисциплінарні комісії, тренінги та семінари з 

академічної етики. Такий комплексний підхід дозволяє не лише запобігати 

порушенням, а й формувати культуру етичної поведінки, що підтримується на 

рівні освітніх установ і суспільства в цілому. 

У Сполучених Штатах Америки академічна доброчесність є однією з 

центральних цінностей освітньої системи. Американські університети 

впроваджують детально розроблені кодекси етики, які охоплюють усі аспекти 

навчання та наукової роботи. Окрім базових принципів чесності та 

відповідальності, американські освітні заклади широко застосовують 

технологічні засоби контролю, такі як системи антиплагіату Turnitin та 

SafeAssign, що дозволяють автоматично виявляти неправомірне використання 

чужих матеріалів. Крім того, університети організовують спеціальні навчальні 

курси з академічної етики, тренінги для студентів та викладачів, а також 

формують дисциплінарні комісії, які розглядають порушення та визначають 

санкції, що включають повторне виконання завдання, академічне попередження 

або відрахування. 

У Великобританії основний акцент робиться на особистій відповідальності 

студента та колективному контролі в рамках університетської спільноти. 

Британські університети широко використовують кодекси академічної 

доброчесності, що чітко визначають всі форми академічного шахрайства, 

включаючи списування, фальсифікацію даних, недотримання правил цитування 

та неправильне оформлення джерел. Особливістю британського підходу є 

комплексне виховання етичного середовища, де студенти не лише навчаються, а 

й активно беруть участь у контролі за дотриманням правил. Це формує культуру 

взаємоповаги та чесності, яка підтримується викладачами та адміністрацією 

університету. 
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Німеччина підходить до академічної доброчесності з точки зору правових 

норм і професійної підготовки. Академічна доброчесність інтегрована в 

державні освітні стандарти та внутрішні правила університетів. Основна увага 

приділяється дотриманню авторських прав, запобіганню плагіату та 

правильному використанню наукових джерел. Студенти отримують 

систематичну підготовку щодо правил цитування, оформлення робіт та етичних 

стандартів наукового дослідження, що сприяє формуванню професійної 

відповідальності та високої якості підготовки фахівців. 

Японія розвиває академічну доброчесність у контексті колективної 

відповідальності та корпоративної культури навчальних закладів. Тут акцент 

робиться не лише на індивідуальних порушеннях, а й на створенні системи 

виховання етичного середовища, де студенти, викладачі та адміністрація 

взаємодіють для запобігання конфліктів та порушень. Японські університети 

активно використовують менторські програми та внутрішні дисциплінарні 

комісії, що допомагають формувати культуру академічної чесності на всіх 

рівнях. 

У багатьох зарубіжних країнах академічна доброчесність регулюється не 

лише внутрішніми університетськими документами, а й законодавчими актами 

державного рівня. У США, наприклад, питання академічної доброчесності 

інтегроване в освітні стандарти, а університети зобов’язані мати внутрішні 

кодекси етики. Федеральні закони та рекомендації Міністерства освіти США 

встановлюють основні принципи, яких повинні дотримуватися студенти та 

викладачі, включаючи заборону плагіату, списування та фабрикації наукових 

даних. Крім того, законодавство передбачає права студентів на апеляцію та 

прозорість у розгляді порушень. 

У Великобританії регулювання академічної доброчесності здійснюється 

через державні освітні стандарти та рекомендації органів вищої освіти, таких як 

Quality Assurance Agency for Higher Education. Закони країни зобов’язують 

університети забезпечувати дотримання етичних норм, впроваджувати 

дисциплінарні процедури та забезпечувати прозорість оцінювання. Порушення 

академічної доброчесності у Великобританії тягне за собою як академічні санкції 

(від повторного виконання завдань до відрахування), так і потенційні юридичні 

наслідки, якщо порушення зачіпає авторські права або Закон про інтелектуальну 

власність. 

У Німеччині академічна доброчесність визначена на рівні федеральних 

освітніх законів та регламентів окремих земель. В університетських положеннях 

прописані обов’язки студентів щодо дотримання правил цитування, 

недопущення плагіату та шахрайства під час виконання наукових і навчальних 

завдань. Порушення цих правил може призвести до дисциплінарних стягнень, 

включаючи анулювання оцінок, повторне виконання роботи або відрахування. 

Університети Німеччини також активно проводять освітні семінари з 

академічної етики та етичного використання джерел. 

У Японії законодавче регулювання академічної доброчесності інтегроване 

у Закони про освіту та внутрішні положення університетів. Основною метою є 

формування етичної культури в навчальних закладах, де студенти, викладачі та 
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адміністрація несуть колективну відповідальність за дотримання принципів 

чесності та прозорості. Японські університети розробляють конкретні правила 

оцінювання, подачі робіт та перевірки на плагіат, а також впроваджують 

процедури розслідування порушень і захисту прав студентів. 

Крім національного законодавства, зарубіжні університети мають власні 

Кодекси академічної доброчесності, які деталізують правила поведінки у 

навчальному процесі та науковій діяльності. У США такі кодекси зазвичай 

включають чітке визначення порушень, систему санкцій та процедури розгляду 

апеляцій. Наприклад, Стенфордський університет і Массачусетський 

технологічний інститут мають окремі підрозділи, які займаються моніторингом 

академічної доброчесності та організацією навчальних програм з етики. 

Великобританія віддає пріоритет формуванню культури доброчесності 

через університетські комітети та навчальні програми. Кодекси академічної 

доброчесності містять правила правильного цитування, використання джерел, 

виконання лабораторних і практичних завдань. Крім того, студенти зобов’язані 

проходити обов’язкові курси з академічної етики, що включають тренінги з 

виявлення плагіату та самостійної роботи. 

Німецькі університети використовують Кодекси як інструмент 

профілактики академічних порушень. Поряд із формальними правилами вони 

передбачають просвітницьку роботу серед студентів та викладачів, включаючи 

семінари з етичних питань наукової роботи та правил цитування. Такі заходи 

сприяють не лише попередженню порушень, а й формуванню професійної 

культури серед студентів. 

Японські університети приділяють увагу як формальним, так і 

неформальним аспектам академічної доброчесності. Вони активно 

використовують менторські програми, клуби наукової етики та внутрішні 

дисциплінарні комісії, що забезпечують комплексний підхід до виховання 

етичної поведінки у студентів. 

На міжнародному рівні академічна доброчесність регулюється 

рекомендаціями та стандартами таких організацій, як UNESCO та OECD. 

UNESCO визначає академічну доброчесність як основний елемент якісної 

освіти, закликаючи держави забезпечити формування етичної культури в 

навчальних закладах, захист інтелектуальної власності та створення механізмів 

запобігання академічним порушенням. 

OECD акцентує увагу на ролі академічної доброчесності для розвитку 

компетентного та відповідального громадянина, здатного працювати у 

глобалізованому суспільстві. Організація надає рекомендації щодо розробки 

кодексів етики, впровадження технологій контролю, навчання викладачів і 

студентів, а також розвитку міжнародного співробітництва для підтримки 

високих стандартів освіти. 

Інтеграція міжнародних стандартів у національні системи освіти дозволяє 

уніфікувати підходи до академічної доброчесності, підвищити прозорість та 

якість оцінювання, а також забезпечити довіру до наукових результатів. Це 

особливо важливо у глобальному контексті, коли студенти та науковці активно 

обмінюються досвідом, публікують роботи у міжнародних журналах та беруть 
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участь у спільних дослідницьких проектах. 

Академічна доброчесність ґрунтується на чотирьох ключових принципах, 

які є універсальними у світовій освітній практиці. Першим і основним 

принципом є чесність, що передбачає об’єктивне виконання навчальних 

завдань, правдивість у поданні результатів досліджень та уникнення будь-яких 

форм обману, таких як плагіат або фабрикація даних. У США, Великобританії та 

Німеччині чесність розглядається як фундаментальна вимога, без якої 

неможливе формування компетентного фахівця та довіри до наукових 

публікацій. 

Другий принцип - справедливість, що забезпечує рівні умови для всіх 

учасників освітнього процесу. Справедливість стосується як об’єктивного 

оцінювання знань, так і доступу до ресурсів, наставництва та наукових 

можливостей. У японських університетах справедливість інтегрована в систему 

колективної відповідальності, де кожен студент має однакові шанси на успіх за 

умови дотримання етичних стандартів. 

Відповідальність як третій принцип передбачає усвідомлення студентом 

або науковцем наслідків своїх дій, включаючи відповідальність за якість 

виконаних робіт та правильне оформлення результатів досліджень. Наприклад, 

в американських університетах студенти несуть дисциплінарну відповідальність 

за будь-які порушення, а викладачі та наукові керівники - за належний контроль 

і наставництво. 

Четвертий принцип - повага до інтелектуальної власності. Він включає 

правильне цитування джерел, дотримання авторських прав та уникнення 

неправомірного використання чужих наукових матеріалів. У Європейському 

Союзі та Японії особлива увага приділяється правовим аспектам та формуванню 

у студентів розуміння етичних норм у наукових публікаціях. 

Реалізація принципів академічної доброчесності відбувається через 

комбінацію навчальних програм, технологічних засобів контролю та 

адміністративних процедур. У США, наприклад, студенти проходять обов’язкові 

курси з академічної етики, де детально розглядаються форми порушень та 

способи їх запобігання. Викладачі активно використовують системи 

антиплагіату для перевірки робіт, а дисциплінарні комісії оцінюють випадки 

порушень та визначають санкції. 

У Великобританії принципи доброчесності реалізуються через комітети з 

академічної етики, навчальні семінари, внутрішні перевірки та системи 

електронного оцінювання. Студенти зобов’язані самостійно оформлювати 

роботи, дотримуючись правил цитування та етичних норм, а викладачі 

контролюють процес на всіх етапах. 

Німеччина інтегрує академічну доброчесність у навчальні плани та наукові 

програми. Під час виконання курсових, дипломних та дисертаційних робіт 

студенти проходять тренінги з етики досліджень, навчання щодо правильного 

використання джерел та методів дослідження. Важливо, що німецькі 

університети акцентують увагу на усвідомленні студентами соціальної та 

професійної відповідальності за результати своєї діяльності. 

Японія реалізує принципи доброчесності через систему менторства, де 
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викладачі безпосередньо контролюють процес виконання наукових робіт, 

надають поради та проводять регулярні консультації. Крім того, створюються 

клуби наукової етики, де здобувачі обговорюють реальні кейси порушень, 

вчяться уникати шахрайства та розвивають навички етичного мислення. 

Серед ефективних практик застосування принципів академічної 

доброчесності у зарубіжних університетах можна виділити наступні: 

Системи антиплагіату. Університети США та Великобританії широко 

використовують автоматизовані системи для перевірки робіт студентів, що 

дозволяє оперативно виявляти неправомірне використання чужих матеріалів. 

Курси з академічної етики. Більшість зарубіжних університетів пропонує 

обов’язкові курси та тренінги для студентів і викладачів, де розглядаються 

етичні стандарти, приклади порушень та методи їх запобігання. 

Дисциплінарні комісії та комітети етики. У США, Великобританії та 

Японії створені спеціальні органи, які розглядають порушення, проводять 

розслідування та визначають санкції, від попередження до відрахування. 

Кейси та симуляції порушень. В університетах Німеччини та Японії 

студенти беруть участь у симуляціях судових процесів щодо академічних 

порушень, що допомагає зрозуміти наслідки шахрайства та формує етичне 

мислення. 

Менторство та наставництво. Програми менторства у японських та 

американських університетах дозволяють студентам отримувати постійні 

рекомендації та контролювати процес навчання та досліджень, що значно знижує 

ризик порушень. 

Завдяки таким комплексним підходам університети зарубіжних країн 

формують культуру академічної доброчесності, яка поєднує формальні правила, 

технологічний контроль і виховання етичного мислення у студентів. Це створює 

умови для розвитку високоякісної освіти, наукових досліджень і підготовки 

компетентних фахівців, здатних діяти відповідально у глобальному науковому і 

професійному середовищі. 

Сучасні зарубіжні університети активно використовують поєднання 

технологічних та адміністративних засобів контролю, що дозволяє ефективно 

запобігати порушенням академічної доброчесності. У США поширеними є 

електронні системи перевірки робіт на плагіат, такі як Turnitin та SafeAssign. Ці 

системи автоматично порівнюють студентські роботи з наявними джерелами, що 

дозволяє швидко виявляти неправомірне використання матеріалів. Крім того, у 

багатьох університетах існують внутрішні бази даних робіт студентів для 

контролю повторного використання матеріалів без посилання на автора. 

У Великобританії системи контролю поєднують електронні засоби та 

адміністративні процедури. Університети використовують системи 

електронного подання робіт, які автоматично перевіряють відповідність 

стандартам цитування та наявність плагіату. Крім того, існують дисциплінарні 

комітети, що розглядають випадки порушень, проводять слухання та визначають 

санкції. Подібна практика забезпечує комплексний контроль як на етапі 

підготовки роботи, так і після її подачі. 

Німеччина та Японія також застосовують поєднання технологій і 
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адміністративних процедур. У Німеччині студенти проходять тренінги з 

використання бібліотечних ресурсів та програм для перевірки текстів на 

унікальність. Японські університети доповнюють технології постійним 

наглядом менторів та регулярними консультаціями, що дозволяє своєчасно 

виявляти порушення та формувати культуру самоконтролю. 

Профілактика порушень академічної доброчесності є не менш важливою, 

ніж контроль. У США та Великобританії активно застосовують освітні 

програми, де студенти вчяться правильно оформляти роботи, користуватися 

джерелами та розуміти наслідки порушень. В університетах проводяться лекції 

та семінари з академічної етики, кейс-стаді з реальними прикладами порушень 

та їх наслідків. 

Німеччина впроваджує профілактичні заходи через обов’язкові курси та 

інтеграцію етичних питань у навчальні дисципліни. Студенти отримують 

практичні навички цитування, використання наукових джерел та самостійного 

аналізу матеріалів, що знижує ризик порушень. 

Японські університети застосовують колективний підхід до профілактики: 

студенти, викладачі та адміністрація формують етичне середовище, де 

порушення не є нормою. Менторські програми та клуби наукової етики 

сприяють розвитку навичок самоконтролю та усвідомленого ставлення до 

академічної діяльності. 

У США порушення академічної доброчесності розглядаються 

дисциплінарними комісіями. Наприклад, у Стенфордському університеті у 

випадках серйозного плагіату студент може отримати від повторного виконання 

завдання до відрахування, залежно від тяжкості порушення та його попередньої 

історії. Крім того, університети організовують апеляційні процеси, де студенти 

можуть оскаржити рішення комісії, що забезпечує прозорість та справедливість. 

У Великобританії ефективною практикою є детальна документація 

порушень та їх обговорення на спеціальних слуханнях. Університети 

використовують кейс-стаді, коли студенти аналізують реальні приклади 

порушень, обговорюють наслідки та пропонують рішення. Це дозволяє не лише 

покарати порушника, а й навчити інших уникати аналогічних помилок. 

Німецькі університети поєднують дисциплінарні санкції з 

просвітницькими заходами. Студентам, які допустили порушення, надаються 

консультації та рекомендації щодо правильного оформлення робіт та 

використання джерел. Такий підхід дозволяє не лише карати, а й виховувати 

культуру доброчесності. 

Японія застосовує систему поступового впливу: спочатку проводиться 

бесіда з ментором, потім розгляд порушення комітетом, і лише у разі серйозних 

або повторних випадків застосовуються більш суворі санкції. Це дозволяє 

підтримувати колективну відповідальність та мінімізує повторні порушення. 

Сучасна академічна доброчесність стикається з низкою серйозних 

викликів, пов’язаних з глобалізацією освіти, цифровізацією та масовим доступом 

до інформаційних ресурсів. Першим викликом є поширення плагіату та 

академічного шахрайства у цифровому середовищі. Інтернет надає студентам 

доступ до величезної кількості матеріалів, що одночасно спрощує навчання та 
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збільшує ризик неправомірного використання чужих робіт. Зарубіжні 

університети реагують на це впровадженням систем антиплагіату та освітніх 

програм, однак проблема залишається актуальною через швидкий розвиток 

технологій та поява нових методів обходу контролю. 

Другим викликом є розрив між національними стандартами та 

міжнародною мобільністю студентів і науковців. Студенти, які навчаються 

або стажуються за кордоном, часто стикаються з різними підходами до 

академічної доброчесності, що може призводити до непорозумінь та порушень. 

Наприклад, практика цитування та оформлення робіт у США відрізняється від 

стандартів у Німеччині чи Японії, і недостатнє розуміння цих відмінностей може 

стати джерелом конфліктів. 

Третім викликом є недостатнє виховання етичного мислення у 

студентів. Технології контролю та дисциплінарні санкції не завжди здатні 

сформувати внутрішню мотивацію до чесної поведінки. Тому університети 

приділяють увагу розвитку моральних і етичних якостей через курси з 

академічної етики, менторські програми та інтеграцію етичних питань у 

навчальні дисципліни. 

Четвертий виклик - тиск на студентів та науковців у конкурентному 

середовищі. Зростання вимог до публікацій, оцінювання та кар’єрного розвитку 

створює стимули до порушень академічної доброчесності. Це особливо 

актуально для молодих науковців та студентів магістерських і докторських 

програм, де успішність оцінюється за кількістю наукових публікацій та 

результатами досліджень. 

Зростає обмін студентами та науковцями, з’являються міжнародні 

програми подвійних дипломів та онлайн-курси, що вимагає уніфікації принципів 

академічної доброчесності. Наприклад, Європейський простір вищої освіти 

(EHEA) та Болонський процес намагаються забезпечити єдині стандарти 

оцінювання та етичної поведінки у вищих навчальних закладах, що дозволяє 

студентам адаптуватися до різних систем та зменшує ризики порушень. 

Онлайн-освіта та дистанційні програми додають додаткові виклики. 

Контроль за самостійною роботою студентів у цифровому середовищі 

складніший, а ризик шахрайства зростає. Зарубіжні університети впроваджують 

системи електронного моніторингу, онлайн-тести з адаптивними завданнями та 

технології антиплагіату для дистанційного навчання. 

Міжнародне співробітництво є ключовим елементом розвитку академічної 

доброчесності. Організації, такі як UNESCO та OECD, формують глобальні 

рекомендації щодо етики у навчанні та науці, які впроваджуються на 

національному та університетському рівнях. Це дозволяє формувати єдину 

культуру академічної доброчесності, обмінюватися кращими практиками та 

адаптувати успішні стратегії контролю та профілактики порушень у різних 

країнах. 

Перспективи розвитку академічної доброчесності пов’язані з інтеграцією 

сучасних технологій та зміцненням етичної культури. Використання штучного 

інтелекту для перевірки робіт, систем електронного оцінювання та онлайн-

консультацій дозволяє знизити рівень порушень і підвищити прозорість 
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освітнього процесу. Разом із цим зростає роль виховання етичного мислення, 

формування у студентів відповідальності за власну освіту та наукову діяльність. 

Крім того, міжнародне співробітництво створює можливості для 

впровадження спільних програм обміну, розвитку академічної мобільності та 

стандартизації правил, що дозволяє підтримувати високі стандарти освіти та 

науки у глобальному вимірі. 

Академічна доброчесність у різних країнах має спільні принципи, такі 

як чесність, відповідальність, справедливість та повага до інтелектуальної 

власності, проте реалізація цих принципів істотно відрізняється. 

США характеризуються високим рівнем формалізації академічної 

доброчесності. Кожен університет розробляє власний Кодекс етики та систему 

контролю, включаючи дисциплінарні комісії та апеляційні процеси. 

Особливістю є активне використання технологій антиплагіату та 

електронних систем оцінювання, що дозволяє ефективно запобігати шахрайству 

та забезпечувати прозорість. Крім того, американські університети приділяють 

увагу вихованню етичної культури через курси з академічної етики, семінари та 

тренінги. 

Великобританія робить акцент на особистій відповідальності студента та 

колективному контролі. Студенти проходять обов’язкові курси з академічної 

доброчесності, а університети активно застосовують дисциплінарні комітети та 

внутрішні аудити. У британських ВНЗ поширені кейс-стаді та навчальні модулі, 

де студенти аналізують реальні порушення та їх наслідки, що допомагає 

формувати етичну свідомість. 

Німеччина поєднує формальні правові норми та профілактичні заходи. 

Академічна доброчесність регулюється федеральними законами та 

університетськими положеннями. Студенти проходять тренінги щодо 

правильного оформлення робіт, використання джерел та етичних стандартів 

наукового дослідження. Важливою особливістю є поєднання санкцій з освітніми 

заходами, що сприяє вихованню культури відповідальності. 

Японія формує академічну доброчесність через колективну 

відповідальність та менторські програми. Окрім формальних правил і санкцій, 

велика увага приділяється вихованню етичного середовища, де студенти, 

викладачі та адміністрація взаємодіють для запобігання порушенням. Клуби 

наукової етики та регулярні консультації допомагають формувати внутрішню 

мотивацію до чесної поведінки. 

Порівняння систем контролю та профілактики. 

У США контроль та профілактика поєднують технології та 

адміністративні процедури: системи антиплагіату, електронні бази робіт, 

дисциплінарні комісії та обов’язкові курси з етики. 

У Великобританії роблять ставку на освітню профілактику та 

колективний контроль, де дисциплінарні комітети поєднують контроль із 

навчанням студентів, кейс-стаді та аудити. 

У Німеччині ефективна комбінація формального права та навчальної 

практики: закони визначають правила, університети проводять тренінги та 

семінари, а порушення розглядаються з одночасним навчальним впливом. 
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В Японії застосовується система поступового контролю та 

менторства, яка дозволяє запобігати порушенням, формувати етичну культуру 

та мінімізувати повторні порушення через колективну відповідальність. 

Вплив культурних та соціальних факторів. 

Культурні особливості впливають на реалізацію академічної 

доброчесності. В США та Великобританії акцент робиться на індивідуальну 

відповідальність студента. У Німеччині та Японії більше значення має 

професійна та колективна відповідальність, що відображає національні 

цінності та підхід до освіти. 

Соціальні чинники, такі як конкуренція, тиск на студентів і викладачів та 

роль глобальної мобільності, також формують підходи до академічної 

доброчесності. В умовах міжнародних програм і дистанційного навчання 

університети змушені інтегрувати стандарти, що дозволяє підтримувати єдину 

систему цінностей та етичних норм. 

Кейс-стаді: успішні та проблемні практики 

США: Массачусетський технологічний інститут активно використовує 

систему Turnitin. Результат: понад 90% студентів дотримуються правил, але 

з’являються випадки обходу системи через штучний переклад тексту іншими 

мовами. 

Великобританія: Оксфордський університет проводить кейси з порушень 

академічної доброчесності, де студенти аналізують реальні ситуації та 

пропонують рішення. Це зменшує повторні порушення та формує етичну 

свідомість. 

Німеччина: Технічний університет Мюнхена інтегрував тренінги з етики 

у всі дисципліни. Результат: зменшення кількості плагіату на 30% за останні 

п’ять років. 

Японія: Університет Токіо використовує менторські програми, де кожен 

студент регулярно консультується з викладачем щодо роботи. Результат: 

формування внутрішньої мотивації до чесної поведінки та зменшення випадків 

порушень. 

Порівняльний аналіз показує, що ефективна академічна доброчесність 

ґрунтується на комбінації формальних правил, технологічного контролю, 

освітніх програм і виховання етичного мислення. Кожна країна адаптує ці 

підходи до культурних, соціальних та законодавчих умов, що дозволяє 

формувати ефективні системи контролю та профілактики. 

Однією з головних причин порушень академічної доброчесності є 

психологічний стрес та високі навчальні навантаження. Студенти під час 

іспитів або при виконанні курсових та дипломних робіт часто стикаються з 

дедлайнами та вимогами до високих результатів. У таких умовах спокуса 

скористатися чужими роботами або Інтернет-ресурсами без належного 

цитування зростає. 

Дослідження у США показують, що близько 40% студентів визнають, що 

хоча б один раз порушували правила через тиск дедлайнів. Важливо зазначити, 

що психологічний тиск не завжди пов’язаний з низьким рівнем знань — часто 

він є наслідком надмірних очікувань викладачів, конкуренції серед студентів і 
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страху перед невдачею. 

У Великобританії університети розробляють системи підтримки студентів, 

включаючи психологічні консультації та групи взаємодопомоги, щоб знизити 

ймовірність порушень через стрес. Подібна практика сприяє формуванню 

свідомої академічної поведінки та підтримує ментальне здоров’я студентів. 

Іншим фактором є соціальна конкуренція серед студентів і науковців. У 

країнах із високим рівнем конкуренції за місця у престижних університетах або 

гранти, студенти часто наражаються на ризик порушень для досягнення кращих 

результатів. 

У Німеччині та Японії соціальні очікування також впливають на поведінку 

студентів, але тут більше значення має колективна відповідальність. Наприклад, 

студенти, які порушують правила, можуть втратити довіру колег і наставників, 

що є потужним соціальним стимулом до дотримання доброчесності. 

Культурні фактори суттєво впливають на сприйняття академічної 

доброчесності. У США та Великобританії наголос робиться на особистій 

відповідальності, тоді як у Японії та Німеччині важливі колективні цінності 

та взаємна відповідальність. 

У країнах з індивідуалістичною культурою студенти більше орієнтовані на 

особисті результати і можуть ігнорувати колективні норми, що іноді призводить 

до порушень. У колективістських культурах, таких як Японія, соціальний 

контроль і взаємна відповідальність сприяють зменшенню випадків шахрайства. 

Психологічні дослідження виділяють кілька причин порушень: 

Раціоналізація — студенти переконують себе, що «всі так роблять», що 

зменшує відчуття провини. 

Відсутність мотивації до чесної роботи — недостатнє усвідомлення 

цінності власних знань. 

Страх перед покаранням — якщо студенти не вірять у суворість 

контролю, вони частіше ризикують порушити правила. 

Перевантаження інформацією — складність завдань і обсяг навчальної 

літератури можуть стимулювати використання готових матеріалів без належного 

цитування. 

Розуміння цих психологічних факторів дозволяє університетам розробляти 

ефективні програми профілактики, поєднуючи виховні, освітні та технологічні 

підходи. 

Психологічні та соціальні чинники є важливою складовою проблеми 

порушень академічної доброчесності. Стрес, конкуренція, культурні відмінності 

та психологічні особливості студентів формують ризики шахрайства. Для 

ефективного запобігання порушенням університети повинні поєднувати освітні 

програми, психологічну підтримку, менторство та технологічний контроль, що 

дозволяє формувати етичну поведінку у студентів і науковців. 
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МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ (РЕКОМЕНДАЦІЇ) ДЛЯ ВИКЛАДАЧІВ, 

ЯКІ ПРОВОДЯТЬ ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

 

Проведення практичних занять дозволяє вирішувати такі дидактичні 

цілі: 
- оптимально поєднувати лекційні заняття із систематичною самостійною 

навчально-пізнавальною діяльністю здобувачів вищої освіти, їх теоретичну 

підготовку з практичною; 

- розвивати вміння, навички розумової праці, творчого мислення, вміння 

використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань; 

- формувати у здобувачів вищої освіти інтерес до науково-дослідної 

роботи і залучення їх до наукових досліджень, які здійснює кафедра; 

- забезпечувати системне повторення, поглиблення і закріплення знань 

здобувачів вищої освіти за певною темою; 

- формувати вміння і навички здійснення різних видів майбутньої 

професійної діяльності; 

- здійснювати діагностику і контроль знань здобувачів вищої освіти з 

окремих розділів і тем програми, формувати уміння і навички виконання різних 

видів майбутньої професійної діяльності. 

При проведенні практичних занять викладач заздалегідь формує порядок 

проведення практичного заняття, у якому визначає порядок і послідовність 

заслуховування підготовлених відповідно до теми заняття доповідей, 

обговорення їх, опитування здобувачів вищої освіти, проведення захисту 

рефератів, у разі наявності таких та проведення дискусії з теми практичного 

заняття. 

При підготовці до перших занять викладачеві бажано продемонструвати 

першокурсникам види записів, використання яких допоможе їм брати участь у 

обговоренні конкретних проблем: 
- виписки, цитати - дослівні, точні записи конкретного тексту з 

посиланням на джерело інформації та його автора; 

-  план виступу - сукупність чітко сформульованих, послідовно викладених 

думок, які відбивають основний зміст прочитаного; 

- тези - основні положення тексту без додаткових пояснень; 

- конспект - короткий послідовний виклад інформації з першоджерела. 

Для оперативного використання здобувачам вищої освіти можна рекомендувати 

накопичувати інформацію на спеціальних картках - аркушах твердого паперу 

невеликого формату. 

Оцінка доповідей, відповідей на запитання оцінюються за 

національною шкалою, про що ставиться відмітка у журналі академгрупи. 

При проведенні занять, крім відповідей на питання (відповідно до 

рекомендованих планів), здобувачами вищої освіти розв’язуються ситуативні 

завдання (задачі). 

Оцінювання вирішення ситуативних завдань проводиться також за 

національною шкалою, про що робиться відмітка в журналі академгрупи.  
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Тема: ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА У ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВООХОРОННИХ 

ОРГАНІВ 

1. Розкрийте співвідношення між загальною етикою та специфічними 

нормами поведінки працівників поліції чи інших структур. 

2. Етичні дилеми у правоохоронній діяльності: як знайти баланс між 

дотриманням прав людини та необхідністю оперативного розкриття злочину ? 

3. Антикорупційна етика  

4. Етика застосування заходів примусу 

5. Конфлікт інтересів: порядок дій правоохоронця у ситуації, коли особисті 

інтереси можуть вплинути на об’єктивність виконання службових обов’язків.   

6. Творче завдання : Опишіть реальну або змодельовану ситуацію, де 

правоохоронець опиняється перед складним моральним вибором. Запропонуйте 

варіант рішення , що базується на нормах професійної етики.  

 

Тема: МОРАЛЬНИЙ ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ ПРАВООХОРОНЦЯ. 

КАТЕГОРІЇ МОРАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ 

 

1.Проаналізуйте значення таких категорій, як справедливість, гуманізм, 

законність та чесність у професійній діяльності.                                                       

2.Співвідношення категорій «Обов’язок» та «Совість» 

3.Які чинники (соціальні, психологічні, побутові) найбільше руйнують 

моральну свідомість працівника в сучасних умовах? 

4.Чому з точки зору етики «невтручання» або байдужість правоохоронця 

вважається таким же серйозним проступком, як і пряме порушення закону? 

5. Опишіть ситуацію, де дія за законом може здаватися несправедливою з 

погляду моралі. Яким має бути алгоритм дій правоохоронця в такому випадку? 

6. Чи повинна моральна свідомість правоохоронця залежати від того, як 

суспільство оцінює його роботу ? 

 

Тема: ЕТИЧНІ ПРИНЦИПИ ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 

 

1. Принцип верховенства права та його етичне навантаження 

2. Принцип пріоритету прав і свобод людини 

3. Принцип прозорості та підзвітності суспільству 

4. Принцип нульової толерантності до корупції 

5. Практичне завдання: заповніть таблицю, вказавши, як певний етичний 

принцип реалізується у реальних діях поліцейського. 
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Тема: ВЕРБАЛЬНА І НЕВЕРБАЛЬНА КОМУНІКАЦІЯ 

 

1.Як грамотна, впевнена та спокійна мова правоохоронця впливає на 

психологічний стан правопорушника. Чому використання жаргону або 

нецензурної лексики є ознакою професійної слабкості ? 

2. Які фрази-маркери здатні знизити рівень агресії (наприклад, «Я вас 

почув», «Я розумію вашу стурбованість»), а які — миттєво її спровокувати? 

3. Чому важливо контролювати свої емоції на обличчі під час спілкування у 

стресових ситуаціях? 

4.Які особливості комунікації у цифровому середовищі? 

 

 

Тема : ОСНОВИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

1. Якими принципами академічної доброчесності повинні керуватися 

учасники освітнього процесу? Обґрунтуйте відповідь, керуючись Кодексом 

академічної доброчесності закладу вищої освіти. 

2. Дайте визначення поняття «текст», охарактеризуйте основні ознаки та 

опишіть структуру тексту. Наведіть приклад тексту наукової роботи. 

3. Дайте визначення поняття «тези», охарактеризуйте основні ознаки тез 

та опишіть їхню структуру. Наведіть приклад тез доповіді на науковій 

конференції. 

4. Магістерська робота як кваліфікаційне дослідження. 

5. Етапи реалізації та оформлення результатів наукового дослідження. 

 

Тема : ОСНОВНІ ВИМОГИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

1. Право інтелектуальної власності: історія, еволюція, сучасний стан. 

2. Структура та основні компоненти системи захисту інтелектуальної 

власності в Україні. 

3. Складіть порівняльну таблицю проявів академічної недоброчесності та 

можливих порушень прав інтелектуальної власності. 

4. Охарактеризуйте структурний підрозділ з організації та контролю за 

додержанням принципів академічної доброчесності системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти. 

5. Положення про академічну доброчесність. 

6. Розкрийте зміст права інтелектуальної власності. Наведіть приклади. 

Тема : ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

1 .Порушення академічної доброчесності та шляхи запобігання. 
2. Які види порушень академічної доброчесності згадуються у Законах 
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України «Про освіту» та «Про вищу освіту»? 

3. Академічний обман. 

4. Конфлікт інтересів і хабарництво 

5. Опишіть процедуру проведення перевірки наукової (творчої) 

роботи на наявність плагіату. 

6. Форми, яких може набувати плагіат в академічному середовищі. 

7. Програми «антиплагіату». 

8. Сучасний стан та перспективи впровадження систем перевірки 

академічних текстів на ознаки плагіату 
 

Тема : ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

1. Юридична відповідальність та академічна відповідальність: 

співвідношення понять. 

2. Яка передбачена відповідальність за порушення авторських прав? 

3. Які існують шляхи боротьби з проявами корупції в академічному 

середовищі: світовий досвід? 
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РЕКОМЕНДОВАНІ ТЕМИ РЕФЕРАТІВ, ДОПОВІДЕЙ, ПРЕЗЕНТАЦІЙ: 

1. Професійна етика та моральний вибір правоохоронця 

2. Етичний кодекс поліцейського: порівняльний аналіз досвіду України 

та країн ЄС 

3. Етика правоохоронця у цифровому просторі та комунікації  

4. Етика взаємодії поліції з медіа та громадськими активістами: 

конфлікти та шляхи їх вирішення. 

5. Принцип законності як етична категорія правоохоронної служби  

6. Принципи гуманізму, справедливості та неупередженості у 

правоохоронній діяльності 

7. Академічна доброчесність як фундамент професійності  

8. Дотримання права інтелектуальної власності як прояв академічної 

доброчесності. 

9. Академічна доброчесність під час війни 

10. Принципи академічної доброчесності. 

11. Академічна культура як соціальне явище. 

12. Дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу. 

13. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками. 

14. Етичний кодекс ученого. 

15. Штучний інтелект у навчанні правоохоронців 

16. Порушення академічної доброчесності. 

17. Плагіат як основний вид порушення академічної доброчесності. 

18. Академічний плагіат та його види. 

19. Академічний текст. 

20. Бухарестська декларація етичних принципів вищої освіти. 

21. Академічна відповідальність за порушення академічної 

доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та науковими 

працівниками. 

22. Академічна відповідальність за порушення академічної 

доброчесності здобувачами освіти. 

23. Дотримання академічної доброчесності за законодавством ЄС. 
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ТЕСТИ 

 

варіант 1: 

 

Академічна доброчесність це: 

 

A) самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання; 

B) це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими 

мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень;  

C) це сукупність етичних принципів, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення наукових (творчих) досягнень. 

D) це сукупність визначених законом правил, що забезпечують довіру до 

навчання. 

 

Що виступає фундаментом для розвитку професійної етики працівника 

правопорядку? 

A) Рівень володіння спецзасобами та зброєю 

B) Популярність у медіапросторі та соціальних мережах. 

C) Загальнолюдська мораль, духовні цінності та ідеали справедливості. 

D) Прагнення до кар'єрного росту та матеріальної винагороди. 

 

 

Визначення академічної доброчесності закріплено : 

 

A) Законі України « Про освіту»;  

B)  Законі України « Про вищу освіту»;  

C) Законі України « Про авторське право і суміжні права»;  

D) Законі України « Про академічну доброчесність». 

 

Мета академічної  доброчесності : 

 

A) забезпечити довіру до результатів навчання та/або наукових (творчих) 

досягнень; 

B) створення середовища відповідальних та чесних науковців; 

C) виховання сумлінних здобувачів освіти. 

D) забезпечити довіру до результатів навчання та/або наукових (творчих) 

досягнень, створення середовища відповідальних та чесних науковців та  

виховання сумлінних здобувачів освіти.  
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Академічна культури передбачає: 

 

А) здатність оперувати інформаційними та комунікаційними технологіями; 

B) вміння створювати інформаційні моделі за допомогою відповідних 

програмних засобів; 

C) професійні цінності та соціальну відповідальність за результати своєї 

діяльності. 

D) технології впливу на оточуючих з урахуванням етичних категорій і 

принципів, професійні цінності та соціальну відповідальність за результати своєї 

діяльності. 

 

Основою академічного письма є: 

 

A) вміння висловлювати думки; 

B) лінгвістичні вміння і навички; 

C)  читати написане критично; 

D) вміння висловлювати думки, лінгвістичні вміння і навички, читати 

написане критично. 

 

Загальне ознайомлення із змістом тексту та вияв його основної ідеї 

передбачає: 

 

A) поглиблене читання; 

B) ознайомлювальне та переглядове читання; 

С)   переглядове читання; 

D) ознайомлювальне читання. 

 

 Здатність творити та здатність до творчих дій, що зумовлюють нове 

називається: 

 

A) креативністю; 

B) творчістю; 

С)  критичним мисленням;  

D)  особистими здібностями. 

 

Креативність це: 

 

A) особиста якість від народження; 

B) сформована якість особи під впливом активної пізнавальної діяльності; 

С)  сформована якість завдяки особливим умовам виховання та навчання; 

D)   сформована якість особи під впливом активної творчої діяльності. 

 

Моральна відповідальність за процес і результати дослідження, що 

формується в культурно-освітньому просторі вищого навчального закладу 
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це: 

 

A) свідоме порушення авторських прав;  

B) особливий вид діяльності науковців; 

C) академічна доброчесність; 

D) основна риса академічної культури. 

 

Уможливлює розуміння сутності академічної культури; 

  

A) інформативна функція; 

B) пізнавальна функція; 

C) світоглядна функція; 

D) регулятивна функція. 

 

До проявів академічної недоброчесності належить: 

  

A) списування відповідей під час поточного контролю, симуляція хвороби 

задля того, щоб уникнути поточного тестування, хабарництво; 

B) виконання лише частини завдань із запропонованих викладачем;  

C) списування відповідей під час поточного контролю; 

D) симуляція хвороби задля того, щоб уникнути поточного тестування. 

  

Академічне шахрайство може набувати всіх форм, окрім: 

 

A) використання в науковій роботі копірайтингового тексту; 

B) проходження процедур контролю знань підставними особами; 

C) написання не своїх варіантів завдань на контрольних заходах; 

D) використання під час контрольних заходів заборонених технічних засобів. 

 

 Повторне оприлюднення автором одного й того ж матеріалу 

називається:  

 

A) реплікація; 

B) самоплагіат; 

C) фальсифікація;  

D) списування. 

 

Фальсифікація це: 

 

A) підтасування результатів дослідження; 

B)  використання фрагменту чужого дослідження без відповідних посилань; 

C) проведення декількох досліджень з обраної теми;  

D) публікація результатів одного дослідження в різних роботах під різною 

назвою. 
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Компіляція передбачає: 

 

A) укладання з кількох чужих матеріалів нового дослідження;  

B) використання фрагменту чужого дослідження без відповідних посилань; 

С) проведення декількох досліджень з обраної теми; 

D) публікацію результатів одного дослідження в різних роботах під різною 

назвою. 

 

варіант 2: 

 

Академічний плагіат це: 

 

А) вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі 

або наукових дослідженнях; 

B) оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) 

інших авторів без зазначення авторства;  

C) свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень; 

D) оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів. 

 

У чому полягає ключова відмінність етичних норм від правових? 

A) Тільки правові норми є обов'язковими для правоохоронця. 

B) Етичні норми базуються на внутрішньому переконанні та совісті, а 

правові — на державному примусі 

C) За порушення етичних норм передбачена лише кримінальна 

відповідальність. 

D) Етичні норми завжди прописані в Кодексі про адміністративні 

правопорушення. 

 

 

Визначення академічної доброчесності й класифікацію її порушень 

містить: 

 

А) Закон України «Про авторське право і суміжні права»; 

B) Закон України «Про академічну доброчесність»; 

C) Закон України «Про вищу освіту»; 

D) Закон України «Про освіту». 

 

Фундаментальними цінностями академічної доброчесності є: 

 

А) чесність, справедливість, відвага; 
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B) хитрість, відповідальність, підлість; 

C) довіра, повага, відповідальність; 

D) чесність, справедливість, відвага; довіра, повага, відповідальність. 

 

 

Три складові вмінь, які забезпечують успішне опанування принципами 

академічного письма – це: 

 

А) академічна грамотність, інформаційна грамотність та політична 

грамотність; 

B) академічна грамотність, інформаційна грамотність та практична 

грамотність; 

C) академічна грамотність, інформаційна грамотність та міжкультурна 

грамотність;  

D) академічна грамотність, технічна грамотність та міжкультурна 

грамотність. 

 

Першим у добу античності проблему плагіату підняв: 

 

А) Діоген Лаертський; 

B) Публій Вергілій Марон; 

C) Марціан;  

D) Аристофан Візантійський. 

 

Оприлюдненням власних раніше опублікованих наукових результатів 

як нових наукових результатів називають: 

 

А) академічним плагіатом; 

B) фальсифікацією; 

C) фабрикацією; 

D) самоплагіатом. 

 

Типовими прикладами самоплагіату є всі наведені приклади, окрім: 

  

А) дублікація публікацій; 

B) дублювання наукових результатів; 

C) дезагрегування даних; 

D) перевидання монографій, підручників.  

 

Виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання це є визначення: 

 

А) самоплагіату; 

B) академічного плагіату; 
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C) фальсифікації; 

D) списування. 

 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

Визначте, яке із положень  не є правильним, відповідно до чинного 

національного законодавства? 

 

А) посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

B) суб'єктивне оцінювання результатів навчання; 

C) дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

D) надання достовірної інформації про методи і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність. 

  

Який вид академічної відповідальності не передбачений чинним 

національним законодавством для здобувачів освіти за порушення 

академічної доброчесності? 

 

А) відрахування із закладу освіти осіб, які здобувають загальну середню 

освіту; 

B) повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

C) позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання; 

D) позбавлення академічної стипендії. 

 

Який з варіантів не є видом академічної відповідальності педагогічних, 

науково-педагогічних та наукових працівників закладів освіти за 

порушення ними академічної доброчесності? 

 

А) вирахування з заробітної плати;  

B) відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

C) позбавлення присудженого ступеня освітньо-наукового чи освітньо-

творчого рівня чи присвоєного вченого звання; 

D)  позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

 

Фальсифікація як різновид порушення академічної доброчесності це: 

 

А. вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі 

або наукових дослідженнях; 

B. свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень;  
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C. оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів; 

D. надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу. 

 

Хто відповідно до ст. 42 Закону України «Про освіту» повинен 

дотримуватись принципів та правил академічної доброчесності? 

 

А) педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники; 

B) студенти вищих навчальних закладів; 

C) здобувачі загальної середньої освіти; 

D) усі учасники освітнього процесу.  

 

Що включає в себе етичний аспект академічної доброчесності? 

 

А) відсутність обману та плагіату в наукових працях; 

B) публікація невірних результатів для отримання вигоди; 

C) використання чужих матеріалів без зазначення джерела; 

D) захоплення авторства інших досліджень. 

 

Як можна уникнути плагіату у наукових працях? 

 

А) ніколи не використовувати цитування і посилання на інших дослідників; 

B) завжди копіювати текст повністю із джерела без змін; 

C) правильно вказувати джерела та використовувати цитування; 

D) вигадувати власні дані для документації дослідження. 

 

варіант 3: 

 

Визначте  поняття «професійна етика правоохоронця»: 

A) cукупність нормативно-правових актів, що регулюють роботу поліції. 

B) cукупність моральних вимог, принципів та норм, що визначають 

ставлення працівника до службового обов'язку та суспільства 

C) комплекс моральних принципів, норм і правил поведінки, що регулюють 

діяльність людини у межах її професійної діяльності 

 

 

Академічна фабрикація це: 

 

А) вигадування даних або фактів, що використовуються в освітньому 

процесі чи наукових дослідженнях;    

B) сукупність морально-етичних норм, правил і принципів, у тому числі 
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правил педагогічної етики, академічної доброчесності й ділового етикету, які 

регулюють міжособистісні відносини учасників освітнього процесу закладів 

вищої освіти; 

C) свідоме поширення чужої наукової інформації із позиції власного 

авторства; 

D) культура накопичення знань, їхнього розвитку, впорядкування та 

передачі від покоління до покоління через дослідників і викладачів 

дослідницьких інституцій та вищих навчальних закладів. 

 

Академічний плагіат це: 

 

А) вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі 

або наукових дослідженнях; 

B) оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) 

інших авторів без зазначення авторства;  

C) свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень; 

D) оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів. 

 

Визначення академічної доброчесності й класифікацію її порушень 

містить: 

 

А) Закон України «Про авторське право і суміжні права»; 

B) Закон України «Про академічну доброчесність»; 

C) Закон України «Про вищу освіту»; 

D) Закон України «Про освіту». 

 

Фундаментальними цінностями академічної доброчесності є: 

 

А) чесність, справедливість, відвага; 

B) хитрість, відповідальність, підлість; 

C) довіра, повага, відповідальність; 

D) чесність, справедливість, відвага, хитрість, відповідальність, підлість. 

 

Три складові вмінь, які забезпечують успішне опанування принципами 

академічного письма – це: 

 

А) академічна грамотність, інформаційна грамотність та політична 

грамотність; 

B) академічна грамотність, інформаційна грамотність та практична 

грамотність; 

C) академічна грамотність, інформаційна грамотність та міжкультурна 
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грамотність;  

D) академічна грамотність, технічна грамотність та міжкультурна 

грамотність. 

 

Першим у добу античності проблему плагіату підняв: 

 

А) Діоген Лаертський; 

B)  Публій Вергілій Марон; 

C) Марціан;  

D) Аристофан Візантійський. 

 

Оприлюдненням власних раніше опублікованих наукових результатів 

як нових наукових результатів називають: 

 

А) академічним плагіатом; 

B) Фальсифікацією; 

C) Фабрикацією; 

D) Самоплагіатом. 

 

Типовими прикладами самоплагіату є всі наведені приклади, окрім:  

 

А) дублікація публікацій; 

B) дублювання наукових результатів; 

C) дезагрегування даних; 

D) перевидання монографій, підручників.  

 

Виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання це є визначення: 

 

А) самоплагіату; 

B) академічного плагіату; 

C) фальсифікації; 

D) списування. 

 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

Визначте, яке із положень  не є правильним, відповідно до чинного 

національного законодавства? 

 

А) посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

B) суб'єктивне оцінювання результатів навчання; 

C) дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

D) надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 
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джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність. 

 

Який вид академічної відповідальності не передбачений чинним 

національним законодавством для здобувачів освіти за порушення 

академічної доброчесності? 

 

А) відрахування із закладу освіти осіб, які здобувають загальну середню 

освіту; 

B) повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

C) позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання; 

D) позбавлення академічної стипендії. 

 

Який з варіантів не є видом академічної відповідальності педагогічних, 

науково-педагогічних та наукових працівників закладів освіти за 

порушення ними академічної доброчесності? 

 

А) вирахування з заробітної плати;  

B) відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

C) позбавлення присудженого ступеня освітньо-наукового чи освітньо-

творчого рівня чи присвоєного вченого звання; 

D)  позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

 

Фальсифікація як різновид порушення академічної доброчесності це: 

 

А) вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі 

або наукових дослідженнях; 

B) свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень;  

C) оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів; 

D) надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу. 

 

Хто відповідно до ст. 42 Закону України "Про освіту" повинен 

дотримуватись принципів та правил академічної доброчесності? 

 

А) педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники; 

B) студенти вищих навчальних закладів; 

C) здобувачі загальної середньої освіти; 

D) усі учасники освітнього процесу.  
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Що включає в себе етичний аспект академічної доброчесності? 

 

А) відсутність обману та плагіату в наукових працях;  

B) публікація невірних результатів для отримання вигоди; 

C) використання чужих матеріалів без зазначення джерела. 

D) захоплення авторства інших досліджень. 
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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ І 
ВМІНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
1. Поняття професійної етики   

2. Основні ознаки професійної етики правоохоронця 

3. Принципи у діяльності правоохоронця  

4. Функції професійної етики правоохоронця  

5. Вплив етики на формування довіри громадян  

6. Принцип законності як етична категорія  

7. Принцип гуманізму у діяльності правоохоронця  

8. Принцип справедливості у службовій діяльності  

9. Принцип неупередженості як складова етики  

10. Етичні кодекси правоохоронців  

11. Міжнародні стандарти поведінки правоохоронців 

12. Відповідальність за порушення етичних норм  

13. Професійна честь і гідність правоохоронця 

14.  Поняття та види комунікацій у правоохоронній діяльності 

15.  Вербальна комунікація правоохоронця  

16. Невербальна комунікація правоохоронця 

17. Поняття та ознаки академічної доброчесності 

18. Назвіть фундаментальні цінності академічної доброчесності. 

19. У яких законах України йдеться про академічну доброчесність 

20. Назвіть види порушень академічної доброчесності. 

21. Як взаємодіють наукові та освітні процеси в університеті 

22. Як ви розумієте поняття «інтелектуальна власність» 

23. Які об’єкти авторського права ви знаєте 

24. Розкрийте майнові та особисті немайнові права автора 

(правоволодільця). 

25. З якою метою застосовують сучасні системи для перевірки текстів на 

ознаки плагіату 

26. Які основні академічні тексти та на яких етапах підлягають перевірці 

на плагіат 

27. Які методи інформаційного пошуку є найбільш продуктивними 

28. Які архіви відкритого доступу наукових та навчальних матеріалів ви 

знаєте 

29. Яким чином можна виявити недостовірні інформаційні джерела 

30. Як оформити перефразування в тексті наукової роботи так, щоб це 

не вважалося плагіатом 

31. Ознаки яких різновидів академічного плагіату допомагають виявити 

програмно-технічні засоби 

32. Академічна доброчесність як важлива складова державної політики 

у сфері освіти. 

33. «Академічна доброчесність» як дефініція Закону «Про вищу освіту». 

34. Академічний плагіат та його ознаки. 

35. Види академічного плагіату. 
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36. Самоплагіат: поняття, ознаки та види. 

37. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти, 

педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками. 

38. Порушення академічної доброчесності. 

39. Академічна доброчесність у сучасному освітньо-науковому 

просторі. 

40. Практика дотримання засад академічної доброчесності в навчальних 

закладах. 

41. Наукова доброчесність, як запорука стабільного розвитку освіти та 

науки. 

42. Плагіат і порушення принципів академічної доброчесності. 

43. Академічна доброчесність як «секрет успіху» або норма суспільних 

відносин. 

44. Основні види порушень академічної доброчесності. 

45. Основні види відповідальності педагогічних, науково-педагогічних і 

наукових працівників за порушення академічної доброчесності. 

46. Види академічної відповідальності учасників освітнього процесу, 

встановлені спеціальними законами та внутрішніми положеннями закладу вищої 

освіти. 

47. Застосування заходів академічної відповідальності в закладі освіти. 

48. Формування мотивації педагогічних, науково-педагогічних та 

наукових працівників до дотримання академічної доброчесності. 

49. Студентство та проблеми академічної доброчесності. 

50. Основні вимоги до викладачів щодо дотримання академічної 

доброчесності. 

51. Створення атмосфери академічної доброчесності у закладі вищої 

освіти. 

52. Кодекс академічної доброчесності в українських і зарубіжних 

університетах. 

53. Проблеми плагіату в студентських роботах. 

54. Плагіат як форма академічного шахрайства. 

55. Програми, що спрямовані на виявлення плагіату. 

56. Вектори розвитку академічної доброчесності у вищій школі України. 

57. Академічне письмо 

58. Моделі академічного тексту. 

59. Академічна доброчесність як запорука якісної вищої освіти. 

60. Академічна культура: поняття, функції, складові. 

61. Етичний кодекс молодого вченого. 

62. Види порушень академічної доброчесності у вищій освіті. 

63. Відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

64. Відповідальність педагогічних, науково-педагогічних і наукових 

працівників за порушення академічної доброчесності. 

65. Ключові питання академічної доброчесності у вищій школі. 

66. Академічна культура та доброчесність, як соціальний капітал 

сучасного університету.
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