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ТІШКО ДМИТРО АНАТОЛІЙОВИЧ

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

АКТИ МОП ПРО ВИКОРІНЕННЯ НАСИЛЬСТВА ТА ДОМАГАНЬ 
У СФЕРІ ПРАЦІ: ЗМІСТ І ЗНАЧЕННЯ

Протидія насильству і домаганням є одним із пріоритетних 
напрямів діяльності Міжнародної організації праці (далі  – МОП). 
У Декларації століття МОП про майбутнє сфери праці 2019 року 
висловлено чітку позицію Організації щодо сфери праці, вільної від 
насильства та домагань. Першими спеціальними актами в цій сфері 
стали схвалені на 108-й сесій Міжнародної організації праці 21 червня 
2019 року Конвенція № 190 про викорінення насильства та домагань 
у сфері праці та Рекомендація № 206 щодо викорінення насильства 
та домагань у сфері праці  [1]. Схвалення цих актів стало відповіддю 
МОП на виклики пандемії COVID-19 та спричиненої нею економічної 
кризи. За таких умов відбулося поширення насильства і домагань, на 
протидію яким МОП розробила чіткі заходи щодо їх усунення і запо-
бігання на виконання Порядку денного у галузі сталого розвитку на 
період до 2030 року. 

У ст. 1 Конвенції МОП № 190 вперше на міжнародному рівні визна-
чається поняття насильства і домагань як «низка неприйнятних форм 
поведінки і практик або загрози таких, здійснених одноразово чи систе-
матично, метою, результатом або можливим наслідком яких є запо-
діяння фізичної, психологічної, сексуальної чи економічної шкоди, 
включаючи ґендерно-обумовлені насильство і домагання». При цьому 
у ст. 1 також визначається поняття ґендерно-обумовлених насиль-
ства і домагання.

Враховуючи те, що у національних законодавствах визначення 
понять насильства і вимагання відрізняються, МОП фактично не 
розмежовує ці поняття, розглядаючи їх як «низку неприйнятних форм 
поведінки і практик або загрози таких». 

У ст. 2 Конвенції МОП № 190 визначено сферу її охоплення, що 
є досить широкою, оскільки основною позицією Організації є те, що 
ніхто не повинен зазнавати насильства та домагань у сфері праці. 
У зазначеній статті йдеться про найманих працівників за визначенням 
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національних законодавств та практик, зайнятих осіб безвідносно до 
їх договірного статусу, осіб, які проходять професійну підготовку, вклю-
чаючи стажистів на учнів, працівників, чиї трудові відносини було 
припинено, волонтерів, шукачів роботі та здобувачів вакансій, осіб, які 
виконують владні функції, виконують обов’язки чи несуть відповідаль-
ність роботодавця. Потрібно відзначити, що це перша Конвенція МОП, 
сфера охоплення якої визначена так широко. 

Широкою і є сфера застосування Конвенції МОП № 190. У ст. 2 ідеться 
про всі державні та приватні сектори економіки як у формальній, так 
і у неформальній економіці, міські чи сільські райони. 

У ст. 3 Конвенції МОП № 190 визначається сфера праці, в якій вчиня-
ються насильство та домагання. Потрібно відзначити новітній підхід 
МОП до розуміння сфери праці. Зазначена сфера також визначається 
досить широкою, оскільки йдеться про насильство та домагання, 
що виникають у період роботи, пов’язані з роботою або виникають 
у зв’язку з роботою, яка виконується. Широке розуміння сфери праці 
у ст. 3 Конвенцій ґрунтується на тому, що у теперішній час праця не 
завжди пов’язана з фактичним робочим місцем. Сфера застосування 
цієї Конвенції охоплює насильство і домагання, які виникають, у тому 
числі, під час службових відряджень, поїздок на роботу і з роботи, 
у житлових приміщеннях, наданих роботодавцем, або у ході комуні-
кацій, пов’язаних із трудовою діяльністю, зокрема тих, що забезпе-
чуються інформаційно-комунікаційними технологіями. Отже, сфера 
застосування Конвенції МОП № 190 включає також кібербулінг. 

Окремо зазначається, що зазначена Конвенція поширює захист 
на працівників, інших зацікавлених осіб, які діють у неформальній  
економіці (ст. 8). 

Статтею 4 Конвенції МОП № 190 встановлені особливі підходи до 
запобігання та усунення насильства і домагань у сфері праці, а саме 
інклюзивний, комплексний і гендерно-чутливий підходи. Цією Конвен-
цією окремо передбачено конкретні заходи з усунення гендерно-обу-
мовлених насильств і домагань, які непропорційно негативно впли-
вають на дівчат і жінок. 

Конвенцією МОП № 190 визнано зв’язок між домашнім насиль-
ством і сферою праці. Державам-членам необхідно визнавати наслідки 
домашнього насильства для сфери праці та вживати заходів для 
пом’якшення його наслідків. Задля цього у Рекомендації МОП № 206 
(п.18) зазначається про вжиття таких конкретних заходів, як надання 
відпустки жертвам насильства, гнучкого графіку роботи, тимчасового 
захисту від звільнення, урахування випадків домашнього насиль-
ства в оцінках факторів ризику на робочих місцях та інформацій-
но-роз’яснювальних заходів. 

Конвенцією МОП № 190 та Рекомендацією МОП № 206 передбачено 
вжиття інших заходів щодо захисту від насильства та домагань у сфері 
праці та їх викорінення. 

Значення Конвенції МОП № 190 та Рекомендації МОП № 206 полягає 
в тому, що ці акти встановлюють міжнародні стандарти права кожного 
на сферу праці, вільну від насильства і домагань, передбачають 
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конкретні заходи забезпечення ефективного запобігання та захисту 
від низки неприйнятних форм поведінки та практик. Передба-
чені нормами цих актів невідкладні заходи розраховані не тільки 
на періоди спалаху COVID-19 та після нього, а є необхідними «задля 
стабільного відновлення і посилення життєстійкості перед загрозою 
майбутніх криз» [2]. 
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ТОДОРІКА КОСТЯНТИН ВОЛОДИМИРОВИЧ 

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ОЗНАКИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ЛЮДЕЙ, ЯКІ ЖИВУТЬ З ВІЛ

У сучасних умовах боротьба з синдромом набутого імунодефіциту 
(СНІД)  – особливо небезпечною інфекційною хворобою, що зумов-
лена вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), визнана одним з пріори-
тетних завдань держави. Для подолання ситуації, що склалася, нашою 
державою продовжують вживатися заходи щодо подолання епідемії 
ВІЛ/СНІДу, попередження його поширення та забезпечення належного 
соціального захисту інфікованих осіб. Проте ефективність соціального 
захисту людей, які живуть з ВІЛ, може бути забезпечена лише шляхом 
реалізації системної та послідовної політики у цій сфері. Не останнє 
місце у цьому сенсі займає понятійно-категоріальний апарат.

Поняття соціального захисту, зокрема й людей, які живуть з ВІЛ, не 
дістало свого легального визначення та по-різному характеризується 
у науці права соціального забезпечення, що зумовлено його здійс-
ненням у різних сферах життєдіяльності людини (економічній, 
соціальній тощо), що дозволяє науковцям розглядати соціальний 
захист із різних позицій. 

Водночас кожне явище об’єктивної дійсності наділене певними 
властивостями, які визначають його зміст і дають змогу говорити про 
особливості. Такі властивості прийнято називати ознаками.


