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встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, а для військовос-
лужбовців строкової військової служби і курсантів (слухачів) вищих військових навчальних 
закладів та курсантів вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи, 
навчальних центрів (частин) – шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем.

Таким чином, робочий час військовослужбовців – це проміжок часу, протягом якого вій-
ськовослужбовець зобов’язаний виконувати його функції, пов’язані із проходженням ним 
військової служби. При цьому робочий час військовослужбовців може включати різноманітні 
види робіт та іншої діяльності, включаючи навчання, збори, виконання наказів начальства, а 
також підготовку до виконання бойових завдань тощо.

З огляду на зазначене вище, до особливостей робочого часу військовослужбовців най-
більш доцільно віднести: специфічний порядок встановлення; тривалість напряму залежить 
від операційних завдань, які необхідно виконати військовослужбовцю; регулюється шляхом 
поєднання норм загального трудового законодавства, а також спеціального військового зако-
нодавства.
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ЩОДО ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ НА ІНФОРМАЦІЮ  
ВІД РОБОТОДАВЦЯ ПРО УМОВИ ПРАЦІ

Формування в сучасній Україні сильного громадянського суспільства, впровадження та 
розвиток концепції «відкритості влади» та широке коло інших процесів соціального та полі-
тичного характеру зумовили необхідність розв’язання проблем, пов’язаних із правом грома-
дян на інформацію, яке виступає важливим елементом демократії та атрибутом правової дер-
жави. Зазначенене право гарантується низкою статей Конституції України (ст.ст. 17, 31, 32, 34, 
50, 92), чим підкреслюється його фундаментальний характер. Варто погодитись із О. В. Ада-
башем, що «розбудова України як правової, демократичної держави тісно пов’язана із додер-
жанням та ефективною реалізацією проголошених Основним Законом прав і свобод людини 
та громадянина, зокрема, їх права на інформацію» [1, с. 61], яке включає право працівників на 
інформацію про умови праці.

Положеннями Директиви (ЄС) 2019/1152 про прозорі та передбачувані умови праці в 
Європейському Союзі [2] передбачається забезпечення працівникам покращеного захисту 



313

від можливих порушень їхніх прав і створення більш прозорого ринку праці із врахуванням 
розвитку нових форм роботи, відтак – розширення кола різних типів трудових відносин. На 
основі чого положеннями Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих ак-
тів України щодо оптимізації трудових відносин» від 01.07.2022 р. № 2352-IX [3] розширився 
й деталізувався перелік інформації, ознайомлення з якою роботодавцем працівника до по-
чатку роботи стало обов’язковим. Таке інформування переважно допускається у будь-якій, 
узгодженій із працівником, формі та в спосіб. Виключення становить інформація про наяв-
ність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які не було усунуто, а 
також – можливі наслідки їх впливу на здоров’я, передбачені у зв’язку з чим пільги та компен-
сації, ознайомлення із якою повинно відбуватися під підпис працівника.

Поширення за сьогоднішніх умов дистанційної роботи та її своєрідність спричиняють 
низку особливостей в контексті реалізації працівником досліджуваного права. Так, укладен-
ня трудового договору про дистанційну роботу не передбачає інформування працівника про 
особливості робочого місця, наявність або відсутність на ньому небезпечних та шкідливих 
виробничих факторів. Перед початком дистанційної роботи також не проводиться інструк-
таж з охорони праці, протипожежної охорони, гігієни праці та виробничої санітарії. У той же 
час, на роботодавця покладається обов’язок систематично проводити інструктаж (навчання) 
працівника, з яким укладений трудовий договір про дистанційну роботу, з питань охорони 
праці та протипожежної безпеки у разі використання таким працівником обладнання та за-
собів, наданих або рекомендованих роботодавцем для використання.

Згаданим Законом також були внесені відповідні зміни до окремих статей Кодексу законів 
про працю України. Так, наприклад, ст. 23 було доповнено новою частиною в наступній редак-
ції: «Роботодавець зобов’язаний інформувати працівників, які працюють за строковим тру-
довим договором, про вакансії, що відповідають їх кваліфікації та передбачають можливість 
укладення безстрокового трудового договору, а також забезпечувати рівні можливості таких 
працівників для його укладення» [4]. Як бачимо, зміни торкнулись закріплення додаткових 
гарантій для працівників, з якими укладений строковий трудовий договір, що покращує їх 
становище, адже передбачає можливість працевлаштування в подальшому на невизначений 
строк. Спосіб такого інформування роботодавець може обирати сам. Це може бути розміщен-
ня інформації в загальнодоступних місцях на підприємстві, установі, організації, усне особи-
сте ознайомлення, розсилка на електронну пошту тощо.

Згідно з останніми змінами, ст. 29 КЗпП України набула нової редакції: «До початку ро-
боти роботодавець зобов’язаний в узгоджений з працівником спосіб поінформувати праців-
ника про: 1) місце роботи (інформація про роботодавця, у тому числі його місцезнаходжен-
ня), трудову функцію, яку зобов’язується виконувати працівник (посада та перелік посадових 
обов’язків), а також про дату початку виконання роботи; 2) визначене робоче місце, забезпе-
чення необхідними для роботи засобами; 3) права і обов’язки, умови праці; 4) наявність на 
робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та мож-
ливі наслідки їх впливу на здоров’я, право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах 
відповідно до законодавства і колективного договору – під підпис; 5) правила внутрішнього 
трудового розпорядку або умови встановлення режиму роботи, тривалості робочого часу і 
відпочинку, а також про положення колективного договору (у разі його укладення); 6) про-
ходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної 
охорони; 7) організацію професійного навчання працівників (якщо таке навчання передбаче-
но); 8) тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці; 9) процедуру та встанов-
лені цим Кодексом строки попередження про припинення трудового договору, яких повинні 
дотримуватися працівник і роботодавець» [4]. Зміст норми, як бачимо, відповідає вище згада-
ним положенням Директиви (ЄС) 2019/1152 Європейського Парламенту і Ради від 20 червня 
2019 року про прозорі та передбачувані умови праці в Європейському Союзі для забезпечен-
ня отримання працівником повної інформації про умови трудових відносин.
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Отже, імплементація положень Директиви (ЄС) 2019/1152 про прозорі та передбачувані 
умови праці в Європейському Союзі у чинне трудове законодавство України суттєво покра-
щило становище працівника. Так, закріплення більш широкого переліку інформації, з якою 
роботодавець зобов’язаний ознайомити працівника до початку роботи, регламентація вищо-
го рівня гарантій права працівника на інформацію про умови праці – яскраві докази тому. 
Переконані, що такі зміни є перспективним та прогресивним кроком на шляху євроінтеграції 
України та майбутнього членства в ЄС, адже сприяють гармонізації трудового права України 
із правом Європейською Союзу.
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СИСТЕМА МІЖНАРОДНОГО МЕХАНІЗМУ ЗАХИСТУ СОЦІАЛЬНИХ 
ПРАВ ЛЮДИНИ

На сьогоднішній день, захист прав людини у соціальній сфері є однією з найактуальніших 
тем, особливо ураховуючи те, що в країні досі діє воєнний стан, збільшується кількість та 
розширюється коло осіб, які потребують соціального захисту. Сфера захисту прав людини на-
була нових масштабів як на національному, так і на міжнародному рівні. Наша країна притри-
мується євроінтеграційної політики, а це свідчить про посилення саме соціальної політики та 
розробку дієвого механізму реалізації закріплених норм у цій сфері, який, в свою чергу має 
відображати міжнародні стандарти захисту соціальних прав. Діяльність міжнародних право-
захисних механізмів у соціальній сфері буде дієвою тільки тоді коли держава сама буде готова 
дбати і захищати права своїх громадян.

Механізм захисту соціальних прав людини – сукупність юрисдикційних та неюрисдик-
ційних форм, організаційних, процедурних і процесуальних способів, матеріально-правових 
заходів, спрямованих на припинення порушень законодавства у сфері соціального захисту, 
поновлення невизнаного, оспорюваного чи порушеного права на соціальний захист і відшко-
дування заподіяної шкоди [1, с. 146].


