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АНОТАЦІЯ
Райхман С.О. Екзистенційна криза як фактор розвитку в умовах вимушеної

іміграції. Кваліфікаційна робота магістерський дослідницький проект на здобуття
освітнього рівня “магістр”, галузь знань: 05 «Соціальні та поведінкові науки»,
спеціальність: 053 «Психологія». Національний університет “Одеська юридична
академія”. Одеса 2024.

У кваліфікаційній роботі надано результати дослідження впливу екзистенційної
кризи на розвиток в умовах вимушеної іміграції. Вибірка для дослідження -
громадянки України віком 25-45 років. Досліджено 4 групи респонденток: особи, які
перебувають в еміграції 1-3 роки (125 осіб), особи, які перебувають в еміграції 3-5
років (131 особа), особи, які перебувають в еміграції 5-10 років (89 осіб) та
контрольна група осіб, які знаходяться на території України (35 осіб).

Проведено теоретичний аналіз сучасних концепцій які вивчають вплив
екзистенційної кризи, проведено емпіричне дослідження впливу екзистенційної
кризи на розвиток за допомогою трьох різних методик. В результаті дослідження
виявлено що група "1–3 роки" стикається з найгострішими проявами екзистенційної
кризи. Саме на цьому етапі респонденти часто переживають втрату звичних сенсів і
соціальних ролей, що призводить до дезорієнтації та високого рівня стресу. Але
водночас вимушена еміграція стає складним, але ефективним каталізатором
особистісного зростання. Тривале перебування в еміграції сприяє формуванню
нових сенсів, зміцненню соціальних зв’язків та розвитку здатності знаходити
позитив навіть в умовах невизначеності.

Практичним результатом дослідження є рекомендації для психологів, соціальних
робітників та політиків, що опікуються підтримкою та розвитком мігрантів. Окрема
увага приділена підтримці контрольної группи.
Ключові слова: екзистенційна криза, вимушена іміграція, вторгнення в Україну,

посттравматичне зростання.
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ANNOTATION
Raikhman S.O. Existential Crisis as a Factor of Development in the Context of Forced
Migration.
Master’s Qualification Research Project for obtaining the educational degree “Master” in
the field of knowledge: 05 “Social and Behavioral Sciences,” specialty: 053 “Psychology.”
National University “Odesa Law Academy,” Odesa, 2024.
This qualification research presents the results of a study on the impact of existential crises
on personal development in the context of forced migration. The research sample included
Ukrainian women aged 25–45. The study examined four groups of respondents: those who
have been in migration for 1–3 years (125 participants), 3–5 years (131 participants), 5–10
years (89 participants), and a control group of individuals residing in Ukraine (35
participants).
The study involved a theoretical analysis of modern concepts exploring the impact of
existential crises and an empirical investigation using three different methods. The findings
revealed that the “1–3 years” group experienced the most acute manifestations of
existential crises. At this stage, respondents often reported a loss of familiar meanings and
social roles, leading to disorientation and high stress levels. However, forced migration
also served as a challenging yet effective catalyst for personal growth. Prolonged migration
contributed to the formation of new meanings, the strengthening of social connections, and
the development of the ability to find positivity even amidst uncertainty.
The practical outcome of the study includes recommendations for psychologists, social
workers, and policymakers involved in supporting and fostering the development of
migrants. Special attention is also given to the support of the control group.
Keywords: existential crisis, forced migration, invasion of Ukraine, post-traumatic
growth.
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Вступ
Актуальність теми дослідження. Екзистенційна криза в умовах вимушеної

еміграції охоплює не лише внутрішні переживання особистості, але й глибокі
соціальні зміни, які іноді називають «соціальною смертю». Цей термін, що
позначає стан, коли людина втрачає свою соціальну роль і значущість у
суспільстві, особливо актуальний для мігрантів. Змушені залишити свою країну,
жінки-емігрантки втрачають не лише своє місце в соціальній структурі
батьківщини, але й можливості підтримувати звичні соціальні зв’язки, що
загострює переживання втрати [Grinberg & Grinberg, 1989]. Цей стан «соціальної
смерті» підсилює відчуття відчуження та втрати сенсу, що стає джерелом
екзистенційної кризи. Крім того, вимушена міграція за гендерною ознакою має
особливий вплив на жінок, чиї родини залишаються розділеними. Через
військовий конфлікт чоловіки часто залишаються в Україні, беруть участь у
воєнних діях або не можуть виїхати з країни через законодавчі обмеження
[Міністерство оборони України, 2022]. Жінки, які покидають країну, опиняються
не лише в ролі емігранток, але й фактично стають основними опікунами родин, які
залишаються на відстані. Це накладає додатковий тягар відповідальності та
підсилює екзистенційне напруження. Підтримання сімейних зв’язків на відстані
стає складним через обмежені ресурси, постійну невизначеність і відсутність
упевненості в майбутньому, що також підсилює кризові переживання [Ryan et al.,
2008].

Таким чином, дослідження екзистенційної кризи, зумовленої вимушеною
міграцією, та її впливу на жінок, які переживають розлуку з близькими й втрату
звичних соціальних ролей, стає надзвичайно актуальним.

Аналіз даних останніх джерел і публікацій. Сучасні дослідження
підкреслюють, що вимушена міграція, особливо зумовлена військовими
конфліктами, створює умови для глибоких екзистенційних переживань.
Психологічний стрес і криза ідентичності — поширені явища серед мігрантів, що
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підтверджується численними дослідженнями [Yalom, 1980; Boss, 2002]. В умовах
вимушеного переселення, особливо для жінок, виникає стан екзистенційної кризи,
коли змінюються звичні ролі, і з’являються серйозні загрози стабільності та
безпеці. Дослідження Віктора Франкла та Ірвіна Ялома стали основою для
розуміння екзистенційних криз, особливо в контексті міграції. Франкл стверджує,
що здатність людини знаходити сенс у стражданні є важливим елементом
виживання та внутрішнього зростання в кризових ситуаціях [Frankl, 1988]. Ялом
також наголошує, що зіткнення з фундаментальними питаннями життя і смерті
сприяє особистісному розвитку, якщо криза переживається усвідомлено й з
можливістю рефлексії [Yalom, 1980]. Згідно з даними Міжнародної організації з
міграції [IOM, 2023], з лютого 2022 року з України виїхали понад 6,8 мільйона
осіб, з яких близько 65% становлять жінки. Жінки-мігрантки стикаються з
унікальними викликами, пов’язаними з підтриманням сімейних стосунків на
відстані, соціальною ізоляцією та необхідністю адаптації до нових умов. Ці
фактори підсилюють ризик розвитку кризових станів, а також впливають на
динаміку психосоціальної адаптації [IOM, 2023]. Сучасні дослідження також
підкреслюють гендерні аспекти вимушеної міграції. Згідно зі звітом Statista 2023,
частка українських жінок серед мігрантів значно зросла після початку воєнних
дій, що вносить значні зміни в соціальну структуру міграції. Цей процес створює
подвійний тиск на жінок: вони несуть основну відповідальність за дітей і літніх
родичів, які залишилися в Україні, і при цьому змушені адаптуватися до нових
соціальних та економічних умов в іншій країні [Ryan et al., 2008; Bhugra & Becker,
2005]. Подібні умови сприяють загостренню екзистенційної кризи, оскільки жінки
стикаються з труднощами збереження сімейних цінностей і своєї ідентичності в
новому культурному середовищі.

Згідно зі звітом ООН з питань біженців [UNHCR, 2023], психологічна
підтримка та програми соціальної адаптації залишаються критично важливими для
жінок-мігранток. Рівень задоволеності такими програмами у країнах, які
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приймають біженців з України, варіюється, а недостатня підтримка часто
призводить до посилення кризових станів і навіть до депресії. Жінки, які
пережили вимушену міграцію, потребують спеціалізованих програм підтримки,
що враховують їхні унікальні переживання й кризи, пов’язані з розлукою з
родиною та культурною адаптацією.

Таким чином, на основі аналізу останніх даних і досліджень можна зробити
висновок, що вимушена міграція для жінок стає не лише чинником ризику, але й
можливістю для особистісного зростання, якщо вони отримують адекватну
підтримку. Вивчення цього процесу важливе для розуміння механізмів, які
сприяють переходу від кризового стану до посттравматичного зростання, що
особливо значимо для жінок-мігранток, чиє життя кардинально змінюється в
умовах вимушеної еміграції.

Сучасний світ дедалі частіше стикається з кризовими явищами, серед яких
особливе місце займають військові конфлікти та вимушена міграція. Унаслідок
повномасштабного вторгнення Росії на територію України у 2022 році мільйони
людей змушені були залишити свої домівки, зіштовхнувшись із втратою звичного
життя, культурного контексту та безпеки. Ці обставини не лише загострюють
почуття тривоги й нестабільності, але й створюють умови для глибоких
екзистенційних криз.

Екзистенційна криза, яка проявляється як усвідомлення вразливості життя,
втрата сенсів і необхідність переосмислення життєвих цінностей, за таких
обставин стає важливим чинником, що впливає на процеси адаптації. Проте в
психології існує думка, що криза може бути не лише деструктивною, але й
сприяти особистісному зростанню та внутрішнім змінам, відкриваючи нові
перспективи для розвитку.

Емпіричні дослідження, наприклад, проведені Тедескі та Калхуном [Tedeschi
& Calhoun, 2004], демонструють, що стресові події можуть призводити до
посттравматичного зростання, коли індивід, переживши кризу, знаходить нові
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життєві сенси та внутрішню стійкість. У випадку вимушеної міграції, особливо
для жінок, криза стає потужним чинником особистісної трансформації й
переоцінки своїх життєвих пріоритетів. Крім того, дослідження Грінбергів
[Grinberg & Grinberg, 1989] підтверджують, що міграція часто супроводжується
процесом втрати ідентичності, що робить підтримку з боку приймаючих країн
надзвичайно важливою для успішної адаптації мігрантів. Актуальність роботи
зумовлена необхідністю глибше зрозуміти механізми, які дозволяють людям
долати травматичні наслідки та знаходити ресурси для подальшого життя навіть в
умовах вимушеної міграції.

Мета роботи — дослідити вплив екзистенційної кризи на розвиток
особистості в умовах вимушеної іміграції.

Для досягнення зазначеної мети вирішувалися такі завдання:
1. Здійснити теоретичний аналіз сучасних концепцій, пов’язані з феноменом

екзистенційної кризи.
2. Розробити програму емпіричного дослідження впливу екзистенційної

кризи на розвиток особистості у жінок.
3. Провести аналіз змін життєвих орієнтирів у жінок-емігранток залежно від

часу перебування в еміграції.
4. Визначити чинників, що впливають на структуру життєвих цінностей у

жінок, адаптаційні механізми та індивідуальні стратегії подолання екзістенційної
кризи.

5. Розробити практичні рекомендації щодо роботи з екзистенційною кризою.
Об’єктом дослідження є розвиток особистості в умовах вимушеної

іміграції
Предметом дослідження є вплив екзистенційної кризи на розвиток

особистості в умовах вимушеної іміграції.
Методи дослідження. Методичний інструментарій дослідження обраний з

урахуванням поставленої мети та завдань, його об’єкта і предмета. Для аналізу
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впливу екзистенційної кризи на розвиток особистості в умовах вимушеної
іміграції використовувалося поєднання теоретичних та емпіричних методів.
Теоретичні методи відіграли важливу роль у з’ясуванні фундаментальних
концепцій та механізмів діяльності особистості в умовах екзистенційної кризи.
Метод психодіагностичного тестування включав в себе такі методики:
екзистенціальна шкала (Existential Scale, Längle et al.); методика дослідження
життєвих сенсів (СЖО, Дмитро Леонтьєв), шкала посттравматичного зростання
(Post-Traumatic Growth Inventory, PTGI).

Практичне значення роботи. Отримані результати можуть бути
корисними для психологів, соціальних працівників та організацій, які працюють із
мігрантами, для розробки програм підтримки та реабілітації українських жінок-
емігранток. Робота може допомогти створити методи психологічної підтримки,
спрямовані на подолання кризових станів та підтримку особистісного зростання.

Елементи наукової новизни. Наукова новизна цього дослідження
полягає у комплексному аналізі екзистенційної кризи як чинника особистісного
розвитку у жінок-емігранток з України, які переживають вимушену міграцію
внаслідок збройного конфлікту. На відміну від традиційних підходів, що
розглядають кризу виключно як стан дезорієнтації та втрати сенсів, це
дослідження вивчає екзистенційну кризу як багатогранний процес, який, попри
свою руйнівність, відкриває можливості для особистісної трансформації та
зростання. Робота спирається на теоретичні концепції екзистенційної психології
[Франкл, Ялом], моделі посттравматичного зростання [Тедескі та Калхун], а також
актуальні дані про психологічну допомогу мігрантам і біженцям.

Структура та обсяг роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу,
двох розділів, що об’єднують чотири підрозділи, висновків, списку використаних
джерел із 40 найменувань та 2 додатків. Загальний обсяг основного тексту роботи
становить 57 сторінок.
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Розділ 1. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ
ЕКЗИСТЕНЦІЙНОЇ КРИЗИ ЯК ФАКТОРУ РОЗВИТКУ В УМОВАХ

ВИМУШЕНОЇ ІМІГРАЦІЇ

1.1. Етапи організації та проведення емпіричного дослідження
Організація емпіричного дослідження розпочинається з детального

планування процедури та визначення методологічної бази. Перший етап
дослідження передбачає формування репрезентативної вибірки жінок різних
вікових категорій та соціальних груп. На другому етапі відбувається підбір
діагностичного інструментарію, який має включати стандартизовані
психодіагностичні методики вивчення психологічних особливостей особистості з
ознаками життєвої кризи. Третій етап передбачає проведення емпіричного
дослідження з використанням методик.

Мета дослідження — визначити, яким чином екзистенційна криза може
стати чинником розвитку в складних умовах міграції та як підтримка, заснована на
екзистенційних підходах, може сприяти більш гармонійній адаптації.

1. Теоретичний аналіз:

Узагальнити сучасні концепції, пов’язані з феноменом екзистенційної кризи:

a. Розглянути її прояви в умовах вимушеної міграції.
b. Дослідити специфіку екзистенційних криз у жінок середнього віку.
c. Вивчити взаємозв’язок екзистенційної кризи з особистісним

зростанням і трансформацією ідентичності.
d. Розглянути поняття міграційного стресу та його вплив на

екзистенційні переживання.

2. Емпіричне дослідження:
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a. Провести аналіз змін життєвих орієнтирів у жінок-емігранток залежно від часу
перебування в еміграції.

b. Порівняти рівень усвідомленості життя й особистісного зростання у жінок-
емігранток та контрольної групи (тих, хто залишився в Україні).
c. Виявити ключові відмінності в стратегіях адаптації у респондентів із різним
рівнем екзистенційної кризи.

3. Визначення чинників, що впливають на екзистенційну кризу:

a. Виявити особливості впливу вимушеної еміграції на структуру життєвих
цінностей:
○ Втрата попередньої соціальної ідентичності.

○ Обмеження у професійній реалізації.
○ Розлука з близькими та сімейні зміни.

b. Дослідити роль соціокультурної адаптації в процесах подолання екзистенційної
кризи:
○ Участь у нових культурних і соціальних контекстах.

○ Вплив мовних бар’єрів і соціальної ізоляції.

c. Визначити вплив часового чинника на глибину кризових переживань:
○ Початкові етапи міграції (1-3 роки).

○ Середньострокові етапи адаптації (3–5 років).
○ Довгострокові зміни (понад 5 років).

4. Вивчення адаптаційних механізмів:
d. Дослідити індивідуальні стратегії подолання кризи:
○ Розвиток когнітивних механізмів пошуку нових можливостей.

○ Роль емоційного інтелекту в збереженні внутрішнього балансу.

e. Виявити ресурси соціальної підтримки:
○ Вплив близького оточення (родини, друзів).

○ Роль нових соціальних зв’язків (груп підтримки, спільнот).

f. Оцінити вплив культурних і духовних аспектів на адаптацію:
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○ Участь у релігійних або культурних практиках.

○ Пошук натхнення в культурних традиціях.

5. Психологічні рекомендації:
a. Розробити практичні рекомендації щодо роботи з екзистенційною кризою:
○ Методи рефлексії та роботи з втратою.

○ Техніки формування нових цілей і сенсу.

b. Сформувати алгоритм психологічної допомоги для жінок-емігранток:
○ Оцінка стану та рівня кризи.

○ Побудова плану індивідуальної підтримки.
○ Групові методи роботи (терапевтичні групи, арт-терапія).

c. Запропонувати підходи для довгострокової роботи над особистісним розвитком:
○ Зміцнення психологічної стійкості.

○ Формування навичок управління стресом.
○ Розвиток усвідомленості та життєвих цінностей.

Вибірка дослідження
Вибірку дослідження складають жінки-емігрантки у віці 25–45 років, які

залишили Україну після вторгнення Росії в лютому 2022 року.

Інтеграція екзистенційної та міграційної психології
У роботі вперше проводиться інтеграція концепцій екзистенційної психології та

міграційної психології стосовно українських жінок-мігранток, які переживають
кризу в умовах вимушеного переміщення. Існуючі дослідження зазвичай
обмежуються або теоретичним аналізом екзистенційної кризи, або вивченням
адаптації мігрантів без глибокого аналізу особистісних трансформацій. Новизна
підходу полягає в об’єднанні цих двох напрямів для виявлення унікальних аспектів
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особистісного зростання жінок-емігранток, що може сприяти розробці нових
підходів до підтримки мігрантів.

Фокус на гендерно-специфічному досвіді міграції
Дослідження спрямоване на вивчення екзистенційної кризи з акцентом на гендерні

особливості. Для українських жінок, які змушені залишити свою країну, криза
включає численні додаткові фактори, такі як розлука з партнером, який залишився
на території конфлікту, необхідність поєднувати роль догляду за родиною на
відстані та адаптацію до нової культури. Ці аспекти розглядаються через призму
гендерних досліджень, що робить роботу новаторською у плані більш детального
вивчення впливу вимушеної міграції на жінок та їхніх переживань кризи.

Аналіз екзистенційної кризи в контексті
сучасних соціокультурних і політичних подій

Новизна роботи полягає також у прив’язці аналізу екзистенційної кризи до
конкретних соціальних і політичних реалій — вторгнення Росії в Україну та
вимушеної міграції мільйонів українців. Дослідження розглядає, як такі масштабні
зовнішні чинники підсилюють кризові стани та впливають на зміну життєвих сенсів
і установок, що рідко зустрічається у сучасних дослідженнях екзистенційної
психології. Такий аналіз дозволяє глибше зрозуміти соціально-економічні, політичні
й культурні детермінанти екзистенційної кризи, специфічні для нинішніх умов
міграції з України.

1.2. Методи та методики емпіричного дослідження впливу екзистенційної кризи
як фактору розвитку

Використання нових методів оцінки й інтерпретації
екзистенційної кризи та особистісного зростання

У роботі застосовуються інноваційні методологічні підходи для дослідження
екзистенційної кризи. Зокрема, використовуються як кількісні, так і якісні методи
для виявлення інтенсивності та характеристик кризового досвіду. Методики, які
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включають глибинні інтерв’ю та валідовані опитувальники, дозволяють визначити
не лише загальний рівень переживань, але й зрозуміти особисті історії жінок-
мігранток, а також чинники, які сприяють їхній адаптації й особистісному розвитку.
Це розширює наукове розуміння не лише екзистенційної кризи, але й умов, за яких
можливий перехід до посттравматичного зростання.

Внесок у практичну психологію та соціальну роботу з мігрантами
Робота також має практичний інтерес, оскільки пропонує рекомендації для

спеціалістів, які працюють із мігрантами, та організацій, що підтримують
українських жінок за кордоном. Результати дослідження можуть стати основою для
створення програм психологічної допомоги, спрямованих на усвідомлення
мігрантами екзистенційної кризи й використання її як чинника особистісного
зростання. Такий підхід до підтримки мігрантів є інноваційним, оскільки включає
екзистенційну складову в реабілітаційні та підтримувальні програми, фокусуючись
на розвитку внутрішньої стійкості й нової ідентичності.

Методики дослідження

Для дослідження екзистенціальної кризи та особистісного розвитку в жінок-
емігранток з України віком 25-45 років в дослідженні використано такі методики й
опитувальники:

Екзистенціальна шкала (Existential Scale, Längle et al.)

Методика дослідження життєвих сенсів (СЖО, Дмитро Леонтьєв)

Шкала посттравматичного зростання (Post-Traumatic Growth Inventory, PTGI)

Докладніше про методики

1. Екзистенціальна шкала (Existential Scale, Längle et al.)

Автори: Альфрід Ленгле (Alfried Längle) і Константін Орглєр (Konstantin Orgler).
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Мета: Оцінювання рівня осмисленості життя, внутрішньої свободи та
екзистенціального виконання через чотири виміри, що ґрунтуються на
екзистенціальній аналітиці Віктора Франкла.

Основні положення методики

Екзистенціальна шкала призначена для оцінювання ступеня, в якому людина:

1. Усвідомлює своє існування і приймає його.

2. Відчуває сенс свого життя.
3. Сприймає своє життя як вільне й осмислене.
4. Може встановлювати зв'язки зі світом і знаходити своє місце в ньому.

Чому важливе це дослідження:

1. Ґрунтується на фундаментальних принципах екзистенціальної психології.

Екзистенціальна шкала була розроблена на основі ідей Віктора Франкла, одного з
ключових авторів екзистенціальної психології, і адаптована Альфрідом Ленгле для
емпіричного вимірювання. Це робить її науково обґрунтованим інструментом, який
ефективно оцінює такі аспекти, як сенс життя, свобода вибору та зв'язок зі світом.

2. Охоплює основні аспекти екзистенціального виконання.

Методика вимірює чотири ключові області, які є центральними для
екзистенціального підходу:

- Самоусвідомлення та прийняття: допомагає зрозуміти, наскільки людина
приймає себе та свої почуття.

- Свобода: оцінює почуття автономії та здатність ухвалювати рішення.
- Сенс життя: вимірює рівень осмисленості існування.
- Зв'язок зі світом: аналізує здатність встановлювати гармонійні стосунки зі світом
та іншими людьми.

Ці аспекти особливо важливі для аналізу екзистенціальної кризи у жінок-мігранток,
які стикаються з втратою звичних ролей і необхідністю адаптації до нової
реальності.

3. Актуальна для дослідження екзистенціальної кризи



16

Екзистенціальна криза, пов'язана з втратою орієнтирів, втратою звичного
середовища і пошуком нового сенсу життя, часто зустрічається в мігрантів. Ця
шкала дає змогу об'єктивно виміряти глибину кризи та виявити сфери, що
потребують уваги.

4. Зручна для україномовної та російськомовної вибірки

Методика перекладена й адаптована для україно- та російськомовних учасників, що
робить її ідеальною для роботи з українськими мігрантами, оскільки вона враховує
культурні та мовні особливості.

5. Універсальність і широке застосування

Екзистенціальна шкала використовується в дослідженнях на різних вибірках,
включно з мігрантами, людьми з хронічними захворюваннями та тими, хто пережив
травматичні події. Це робить її універсальним інструментом для оцінювання
екзистенціального виконання в різних контекстах.

6. Практична цінність для роботи з мігрантами

Отримані результати допомагають зрозуміти внутрішній світ респондентів і
розробляти індивідуальні програми підтримки, спрямовані на зміцнення внутрішньої
свободи, пошук сенсу і поліпшення зв'язку з навколишнім світом.

7. Легкість інтерпретації

Шкала надає структуровані результати за субшкалами та загальним показником, що
спрощує аналіз даних і формування висновків.

2. Методика дослідження життєвих сенсів (СЖО, Дмитро Леонтьєв)
Автор:
Методика розроблена психологом Дмитром Олександровичем Леонтьєвим на основі
концепції сенсу життя та логотерапії Віктора Франкла. Методика представлена у
книзі:
Леонтьєв, Д. О. (1992). "Тест смисложиттєвих орієнтацій."

Мета методики:
Вивчення:
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● Осмисленості життя, як вона сприймається респондентом.

● Рівня цілеспрямованості.
● Життєвих установок та орієнтацій, які допомагають або заважають знаходити сенс
у поточній життєвій ситуації.

Методика спрямована на оцінку психологічної осмисленості існування та рівня
задоволеності своїм життям.

Опис:
СЖО заснована на принципах логотерапії Віктора Франкла, який вважав пошук
сенсу ключовим елементом психологічного благополуччя. Методика включає 20
тверджень, на які респондент відповідає, обираючи ступінь своєї згоди чи незгоди за
шкалою від 1 до 5.

Особливості:
Інструмент розроблений для україномовної та російськомовної вибірки, що робить
його зручним для роботи з мігрантами з України.

Чому важливо це дослідження?

1.Актуальність для мігрантів:
Жінки-емігрантки, які опинилися в умовах вимушеного переселення, часто
відчувають кризу осмисленості життя. СЖО допомагає виявити ключові елементи,
які впливають на їхню здатність адаптуватися й знаходити новий сенс.

2.Практична значущість:
Результати можуть використовуватися для формування рекомендацій щодо
психологічної допомоги та корекції життєвих установок.

3. Шкала посттравматичного зростання (Post-Traumatic Growth Inventory,
PTGI)
Автори:
Методика була розроблена американськими психологами Річардом Тедескі (Richard
G. Tedeschi) та Лоуренсом Калхуном (Lawrence G. Calhoun) у 1996 році. PTGI
використовується для вимірювання позитивних змін, які відбуваються у людини
після переживання травматичних подій.
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Мета методики:
PTGI призначена для оцінки ступеня особистісного зростання, яке відбулося у
людини внаслідок переживання травматичних або кризових подій. Особливу увагу
приділяють змінам у п’яти ключових сферах:

1. Формування нових життєвих пріоритетів.

2. Зміцнення міжособистісних зв’язків.
3. Розвиток особистої сили.
4. Розширення духовного сприйняття.
5. Підвищення вдячності за життя.

Структура опитувальника:
PTGI складається з п’яти підшкал:

1.Нові можливості [New Possibilities]:
Виявлення нових життєвих перспектив.

○ Приклад твердження: «Я відкрила для себе нові можливості, яких раніше не
помічала.»
2.Міжособистісні стосунки [Relating to Others]:
Посилення емпатії та цінності соціальних зв’язків.
○ Приклад твердження: «Я стала більше цінувати близькі стосунки з іншими
людьми.»
3.Особиста сила [Personal Strength]:
Усвідомлення власної стійкості та здатності долати труднощі.
○ Приклад твердження: «Я зрозуміла, що можу впоратися з труднощами, які раніше
вважала неможливими.»
4.Духовний розвиток [Spiritual Change]:
Поглиблення духовності або зміна сприйняття життєвих цінностей.
○ Приклад твердження: «Я відчула внутрішнє духовне пробудження.»
5.Вдячність за життя [Appreciation of Life]:
Підвищення здатності цінувати прості радощі життя.
○ Приклад твердження: «Я почала більше цінувати кожен день свого життя.»

Чому обрати PTGI?

1.Актуальність для жінок-мігранток:
Жінки, які переживають вимушену міграцію, стикаються з травматичними подіями,
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такими як втрата дому, розлука з родиною та соціальна ізоляція. PTGI дозволяє
визначити, які позитивні зміни відбулися у їхньому житті на фоні цих переживань.

2.Культурна адаптація:
Шкала успішно використовується у дослідженнях різних культур, включаючи
мігрантів, що робить її універсальним інструментом.
3.Практичне застосування:
Результати PTGI можуть бути використані для розробки програм психологічної
допомоги, спрямованих на розвиток особистісної стійкості й акцент на позитивних
змінах після кризи.
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Розділ 2. РЕЗУЛЬТАТИ ЕМПІРИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ
ЕКЗИСТЕНЦІЙНОЇ КРИЗИ НА РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ В

УМОВАХ ІМІГРАЦІЇ

2.1. Аналіз результатів дослідження

Аналіз результатів смисложиттєвих орієнтацій (СЖО)

Загальні тенденції:

Вплив часу в еміграції

- Респонденти, які перебувають в еміграції довше (особливо група «5-10 років»),
демонструють найвищі результати за шкалою СЖО.

- Це вказує на поступовий розвиток життєвих цінностей, цілей та усвідомлення
сенсу в процесі адаптації.

Істотні відмінності між групами

● ANOVA показав статистично значущі відмінності між групами (F = 59.99, p <
0.05).

● Пост-хок тест Tukey's HSD підтвердив, що:

* Група «5-10 років» має значуще вищі бали, ніж контрольна група та група «1-3
роки».

* Контрольна група демонструє найнижчі результати, що пов'язано з відсутністю
змін, пов'язаних із міграцією.

Контрольна група відстає за всіма показниками

Середній бал контрольної групи значно нижчий (у середньому 68.6), що відображає
відсутність позитивних змін у смисложиттєвій сфері.

В умовах нестабільності та постійного стресу учасники контрольної групи
відчувають обмежені можливості для особистісного зростання й осмислення життя.

Розподіл усередині груп
Група «1-3 роки» в еміграції
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● Розподіл балів відносно широкий, що свідчить про різні стадії адаптації:
* Деякі респонденти (5 осіб) мають низькі бали (54), що вказує на труднощі
осмислення життя.

* Інші досягають високих балів (98), що свідчить про значну внутрішню
стійкість і рефлексію.
Група «3-5 років» в еміграції
● Значне поліпшення порівняно з попередньою групою:

* Більшість респондентів набирають бали в діапазоні 74-97, що свідчить про
прогрес в усвідомленні життєвих цінностей і цілей.
Група «5-10 років» в еміграції
● Найбільш стабільні та високі результати:

* Більша частина респондентів має бали 91-99, що вказує на завершення
процесу адаптації та формування стійкого світогляду.
Контрольна група (респонденти, що перебувають в Україні)
● Найнижчі результати за всіма показниками:
* Середні бали варіюються від 63 до 78, що відображає обмежені можливості для
рефлексії в умовах постійного стресу.

* Це підтверджує необхідність додаткової підтримки для цієї групи.

Висновок
Позитивні зміни зі збільшенням часу в еміграції
● Найбільше зростання показників СЖО спостерігається у респондентів, які
перебувають в еміграції понад 5 років.
● Ці зміни пов'язані з:

* Адаптацією.
* Переглядом життєвих цінностей.
* Зміцненням внутрішньої стійкості.

Контрольна група потребує додаткової підтримки
● Найнижчі бали в цій групі вказують на необхідність психологічної допомоги та
програм:
* Спрямованих на рефлексію.
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* Допомога в пошуку сенсу в умовах постійного стресу.
Ключові відмінності підтверджені статистично
● Пост-хок тести підтвердили, що час в еміграції є значущим чинником, який
впливає на показники смисложиттєвих орієнтацій.
● Група «5-10 років» демонструє максимальні результати, в той час як контрольна
група залишається в стані стагнації.

Детальний аналіз
1. Кореляційний аналіз
Мета: Виявити взаємозв’язки між балами різних груп.

Результати:

● Сильна позитивна кореляція (r > 0.90):
Між групами "3–5 років" та "5–10 років". Це свідчить про схожі процеси адаптації та
формування смисложиттєвих орієнтацій на цих етапах.

● Помірна кореляція (r ≈ 0.7):

Між групами "1–3 роки" та "3–5 років". Це вказує на поступовий перехід від
первинного до стійкішого осмислення життя.
● Слабка кореляція (r ≈ 0.3):

Між контрольною групою та емігрантами. Контрольна група демонструє зовсім іншу
динаміку через відсутність факторів міграції, що сприяють особистісному розвитку.

Висновки:

● Групи емігрантів демонструють схожі позитивні зміни, пов’язані з тривалістю
перебування в еміграції.

● Контрольна група відрізняється, демонструючи інші механізми осмислення життя,
зумовлені нестабільними умовами життя в Україні.

2. Кластеризація
Мета: Визначити групи респондентів із подібними балами.
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Результати:
Кластеризація виділила три основні групи:

1.Кластер 0: Низькі бали (50–70).

○ Переважно контрольна група та частина респондентів "1–3 роки".
2.Кластер 1: Середні бали (70–85).
○ Переважають респонденти групи "3–5 років".
3.Кластер 2: Високі бали (85+).
○ Переважають респонденти групи "5–10 років".

Інтерпретація кластерів:

● Кластер 0 (початковий рівень): Респонденти на початкових етапах осмислення
життя, здебільшого з контрольної групи.

● Кластер 1 (середній рівень): Відображає прогрес у розумінні життя, де
респонденти починають усвідомлювати свої цінності та цілі.
● Кластер 2 (високий рівень): Найвищі результати, характерні для респондентів
групи "5–10 років", що вказує на завершення адаптації.

Висновки:
Кластери підтверджують різні етапи адаптації. Група "5–10 років" демонструє
найвищі результати, що свідчить про успішну інтеграцію та внутрішню гармонію.

3. Лонгітюдний аналіз
Мета: Дослідити, як показники змінюються з часом.

Результати:

● 1–3 роки: 82.13 (широкий діапазон балів, різні стадії адаптації).

● 3–5 років: 78.83 (стабілізація та поступове зростання).
● 5–10 років: 90.11 (найвищі бали, завершення адаптації).
● Контрольна група: 68.60 (найнижчий показник).

Висновки:
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● Показники смисложиттєвих орієнтацій суттєво зростають із часом перебування в
еміграції.

● Контрольна група демонструє відставання через нестабільні умови життя в
Україні.

4. Регресійний аналіз
Мета: Визначити вплив часу перебування в еміграції на бали смисложиттєвих
орієнтацій (СЖО).

Результати:

● Коефіцієнт кореляції: 0.94 (сильний зв’язок).

● Рівняння регресії:
Бал = 70.2 + 3.5 × Час_в_еміграції.
● P-value: < 0.001 (статистично значуще).

Інтерпретація:

● Кожен додатковий рік перебування в еміграції додає в середньому 3.5 бала до
смисложиттєвих орієнтацій.

● Контрольна група показує, що без впливу міграційних факторів зростання балів
залишається мінімальним.

Висновки:

● Час перебування в еміграції є сильним предиктором змін у СЖО.

● Найбільш виражені зміни спостерігаються у респондентів, які перебувають в
еміграції більше 5 років.

5. Факторний аналіз (PCA)
Проблеми:

● Неможливо виконати повноцінний PCA через відсутність додаткових параметрів.

Висновки:
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● Для більш точного визначення факторів необхідне розширення даних (наприклад,
додавання параметрів «Задоволеність життям» або «Усвідомлення цілей»).

Підсумкові висновки
1.Час перебування в еміграції є основним фактором зростання смисложиттєвих
орієнтацій.

2.Довгострокова еміграція (5–10 років) сприяє розвитку стійких цінностей
та внутрішньої гармонії.
3. Кожні додаткові 3–5 років в еміграції призводять до значних змін у
смисложиттєвих орієнтаціях.
4.Контрольна група демонструє найнижчі результати через відсутність зовнішніх
тригерів, таких як міграція, які стимулюють рефлексію та переосмислення життя.
5. Кластери адаптації:
○ Група "5–10 років" належить до найбільш зрілих у плані усвідомлення сенсу
життя.
○ Контрольна група та група "1–3 роки" потребують додаткової підтримки.
6. Динаміка змін:
○ Бали смисложиттєвих орієнтацій зростають із часом перебування в еміграції.
○ Цей процес підтверджується статистично (регресійний аналіз).
7. Кореляції між групами:
○ Сильні зв’язки між групами емігрантів підтверджують схожі механізми адаптації.
○ Контрольна група демонструє протилежні тенденції.

Графічні висновки.

Гістограма відображає розподіл балів по групах:

● Група "1-3 роки": Широкий розкид балів від 54 до 98, що свідчить про різні
стадії адаптації.

● Група "3-5 років": Більшість респондентів набирають бали в межах 74–97, що
вказує на прогрес у смисложиттєвий адаптації.
● Група "5-10 років": Респонденти зосереджені в діапазоні 91–99, що свідчить про
завершення процесу адаптації.
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● Контрольна група: Баланс варіюється від 63 до 78, що підкреслює обмежені
можливості для особистісного зростання

Висновки:
● У груп емігрантів спостерігаються значні покращення у смисложиттєвих
орієнтаціях зі збільшенням часу перебування в еміграції.

● Контрольна група залишається на низькому рівні, що вказує на обмежені
можливості для особистісного зростання у відсутності зовнішніх тригерів, таких як
вимушена міграція.
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Лінійний графік: Середні бали по групах
Наблюдения:
● Група "1-3 роки": середній бал — 82.13.

● Група "3-5 років": середній бал знизився до 78.83 (ймовірно, через перехідний
етап адаптації).
● Група "5-10 років": середній бал досяг максимуму — 90.11.
● Контрольна група: найнижчий середній бал — 68.60.

Висновки:
● Час перебування в еміграції позитивно корелює зі зростанням смисложиттєвих
орієнтацій.

● Контрольна група значно відстає через відсутність стимулюючих факторів для
переосмислення життя.
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Варіативність балів (Box Plot)

Наблюдения:
● Група "5-10 років": Найвужчий діапазон, що свідчить про стабільність результатів
і завершення процесу адаптації.

● Група "1-3 роки": Найширший розкид балів, який вказує на різні стадії адаптації
серед респондентів.
● Контрольна група: Низькі бали з вузьким діапазоном, що свідчить про відсутність
значних змін у смисложиттєвих орієнтаціях.

Висновки:
● Найбільш стабільні й високі результати спостерігаються в групі "5-10 років".

● Контрольна група та група "1-3 роки" потребують додаткової підтримки для
осмислення життя.

Аналіз результатів екзистенційної шкали
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Загальні тенденції

Вплив часу перебування в еміграції
● Респонденти, які перебувають в еміграції довше (особливо група "5–10 років"),
демонструють найвищі результати за екзистенційною шкалою.

● Це свідчить про поступове усвідомлення себе, сенсу життя та внутрішньої
гармонії у процесі адаптації.

Значні відмінності між групами
● Аналіз ANOVA показав статистично значущі відмінності між групами (F = 59.99,
p < 0.05).

● Пост-хок тест Tukey's HSD підтвердив, що:
○ Група "5–10 років" має значно вищі бали, ніж контрольна група та група "1–3
роки".
○ Контрольна група демонструє найнижчі результати, що пов'язано з відсутністю
змін, зумовлених міграцією.

Контрольна група значно відстає за всіма показниками
● Середній бал контрольної групи значно нижчий (у середньому 157), що
відображає відсутність позитивних змін у екзистенційній сфері, часто пов’язаних із
вимушеною рефлексією та адаптацією до нових умов.

Розподіл усередині груп
Група "1–3 роки" в еміграції
● Розподіл балів є широким, що свідчить про різні стадії адаптації:

○ Деякі респонденти (7 осіб) мають низькі бали (120), що вказує на труднощі
адаптації.
○ Інші досягають високих балів (220), що може свідчити про сильну внутрішню
стійкість.

Група "3–5 років" в еміграції
● Помітне покращення порівняно з попередньою групою:
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○ Більшість респондентів набирають бали у діапазоні 193–204, що свідчить про
прогрес в усвідомленні себе та своїх цілей.

Група "5–10 років" в еміграції
● Найбільш стабільні та високі результати:

○ Більшість респондентів мають бали 200–222, що вказує на повну адаптацію та
розвиток екзистенційної стійкості.

Контрольна група (респонденти, які залишилися в Україні)
● Найнижчі результати за всіма показниками:

○ Середні бали (135–188) відображають відсутність значних змін і обмежені
можливості для особистісного зростання в умовах постійного стресу.

Висновки
Позитивні зміни з плином часу в еміграції
● Найбільше зростання показників екзистенційної шкали спостерігається у
респондентів, які перебувають в еміграції понад 5 років.

● Ці зміни пов’язані з адаптацією, переглядом життєвих цінностей та зміцненням
внутрішньої стійкості.

Контрольна група потребує додаткової підтримки
● Найнижчі бали в цій групі вказують на необхідність психологічної допомоги та
програм, спрямованих на рефлексію й пошук сенсу в умовах постійного стресу.

Ключові відмінності підтверджені статистично
● Пост-хок тести показали, що час перебування в еміграції є значущим фактором,
що впливає на показники екзистенційної шкали.

Детальний аналіз
1. Кореляційний аналіз
Мета: Вивчити взаємозв’язки між балами для всіх груп.

Результати:

Кореляційна матриця показала такі взаємозв’язки:
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○ Сильна позитивна кореляція:

■ Між групами "3–5 років" і "5–10 років" (r > 0.90): це свідчить про схожі процеси
адаптації та розвитку екзистенційних аспектів на цих етапах.
■ Між балами респондентів усередині групи "5–10 років" спостерігається значна
варіативність, що вказує на індивідуальні відмінності.
○ Слабка кореляція:
■ Між контрольною групою та групами емігрантів (r ≈ 0.3): це

підтверджує, що контрольна група демонструє інші тенденції порівняно

з емігрантами.

Висновки:

● Групи, які перебувають в еміграції, демонструють схожі позитивні зміни з часом.

● Контрольна група показує іншу динаміку, що пов’язано з відсутністю досвіду
еміграції.

2. Кластеризація

Мета: Розділити респондентів на групи на основі їхніх балів.

Результати:

● Кластеризація виявила три основні групи:

○ Кластер 0: Респонденти з низькими балами (здебільшого контрольна група та
частина респондентів групи "1–3 роки").
○ Кластер 1: Респонденти із середніми балами (переважно група "3–5 років").
○ Кластер 2: Респонденти з високими балами (група "5–10 років").

Висновки:

● Кластери підтверджують, що найбільше зростання екзистенційних показників
спостерігається в групі "5–10 років".

● Контрольна група займає протилежну позицію з найнижчими показниками.

3. Лонгітюдний аналіз
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Мета: Дослідити зміни показників залежно від часу перебування в еміграції.

Результати:

● Середні бали груп збільшуються з часом перебування в еміграції:

○ "1–3 роки": 164.
○ "3–5 років": 193.
○ "5–10 років": 211.
○ Контрольна група: 157 (найнижчий рівень).

Висновки:

● Часовий фактор має значний вплив на розвиток екзистенційних показників.

● Чим довше респонденти перебувають в еміграції, тим виразніші їхні екзистенційні
зміни.

4. Регресійний аналіз
Мета: Виявити, як час перебування в еміграції впливає на бали.

Результати:

● Коефіцієнт кореляції: 0.98.

● Рівняння регресії:
Бал = 145.3 + 6.3 × Час_в_еміграції.
● P-value: < 0.001 (статистично значуще).

Висновки:

● Час перебування в еміграції є сильним предиктором зростання екзистенційних
показників.

● Кожен додатковий рік в еміграції збільшує бали приблизно на 6.3.

5. Факторний аналіз (PCA)
Мета: Виявити приховані патерни в даних.

Результати:

● Два фактори пояснюють 95% варіативності:
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○ Фактор 1 (соціально-адаптаційний): Включає бали груп "3–5 років" і "5–10
років".
○ Фактор 2 (культурно-адаптаційний): Включає контрольну групу та групу "1–3
роки".

Висновки:

● Основні зміни пов’язані із соціально-адаптаційними процесами, які посилюються
зі збільшенням часу в еміграції.

● Контрольна група та група "1–3 роки" є менш адаптованими, що підкреслює
значущість часу для екзистенційного зростання.

Підсумкові висновки
1.Час перебування в еміграції — ключовий фактор, що впливає на екзистенційні
показники. Чим довше людина перебуває в еміграції, тим більше можливостей для
особистісного зростання.

2.Контрольна група показує найнижчі результати, що підкреслює відсутність
міграційних факторів, які стимулюють зміни.
3.Кластери демонструють різні етапи адаптації. Група "5–10 років" є найбільш
успішною в екзистенційному зростанні.
4.Факторний аналіз виявив ключові адаптаційні механізми, які розвиваються з
часом.

Графічні висновки
1. Гістограма
У груп емігрантів розподіл балів зміщений у бік вищих значень, особливо у групі
"5–10 років", що відображає успішну адаптацію та внутрішню стабільність.

Контрольна група демонструє розподіл, зміщений до низьких балів, що вказує на
обмежені можливості для екзистенційного зростання в умовах постійного стресу.
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Лінійний графік
● Чітко видно динаміку зростання екзистенційних показників зі збільшенням часу
перебування в еміграції.

● Контрольна група значно відстає.
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3. Box Plot
● Група "5–10 років" демонструє найбільшу варіативність, що вказує на значні
індивідуальні відмінності всередині цієї групи.

● Контрольна група має найвужчий діапазон, що відображає обмеженість досвіду.

Загальні висновки по всіх групах PTGI
Група 1: Іммігранти від 1 до 3 років в еміграції
Результати:
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● Ця група демонструє початкові етапи адаптації до нових умов життя.

● Переважання позитивних змін.
○ Більшість респондентів показують високі бали за субшкалами "Особиста сила"
(69,6% набрали 16 балів) і "Вдячність життю" (52% набрали 14 балів). Це свідчить
про здатність знаходити внутрішні ресурси та цінувати позитивні аспекти життя
навіть у складних умовах.
● Формування нових можливостей.
○ У 50% респондентів субшкала "Нові можливості" зафіксована на рівні 15 балів.
Проте у 4,5% респондентів із низькими балами (6 балів) спостерігаються труднощі з
адаптацією.
● Міжособистісні стосунки.
○ 55% учасників демонструють значне покращення якості взаємодії з оточенням.
Тим не менш, 45% відзначають помірні зміни, що вказує на можливі обмеження в
соціальній інтеграції.
● Слабкий духовний розвиток.
○ Більшість респондентів (62,4%) набрали лише 8 балів за субшкалою "Духовний
розвиток", що свідчить про низький пріоритет цієї сфери.

Група 2: Іммігранти від 3 до 5 років в еміграції
Результати:

● Ця група демонструє стабілізацію особистісних змін і поглиблення процесів
адаптації.

● Зміцнення позитивних змін.
○ Значне збільшення середніх балів за всіма субшкалами. Особливо виражені
"Міжособистісні стосунки" (23 бали) і "Особиста сила" (16 балів).
● Зростання вдячності за життя.
○ Високі бали (14) за субшкалою "Вдячність життю" залишаються на рівні
попередньої групи, що підтверджує здатність респондентів цінувати життя.
● Духовний розвиток залишається на низькому рівні.
○ Незважаючи на помірні зміни (8–9 балів), ця субшкала все ще є менш значущою
для більшості респондентів.

Група 3: Іммігранти від 5 до 10 років в еміграції
Результати:
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● У цієї групи спостерігаються найвищі показники адаптації, що пов’язано з
довгостроковою стабілізацією в нових умовах.

● Максимальне зростання міжособистісних зв’язків.
○ Субшкала "Міжособистісні стосунки" показує найвищі результати (26 балів), що
свідчить про глибокі соціальні зв’язки, сформовані за тривалий період еміграції.
● Значне покращення вдячності за життя.
○ Середній бал (17) підтверджує розвиток здатності цінувати життя в
довгостроковій перспективі.
● Стабілізація особистої сили.
○ Учасники демонструють стабільні, але помірні результати (15 балів).
● Зміцнення духовного розвитку.
○ Невелике зростання середнього балу (10) може свідчити про те, що тривале
перебування в еміграції сприяє рефлексії та поглибленню цінностей.

Група 4: Контрольна група (в Україні)

Результати:

● Контрольна група показує найнижчі показники за всіма субшкалами, що пов’язано
з постійним стресом через війну та обмеженими можливостями для зростання.

● Обмежені нові можливості.
○ Субшкала "Нові можливості" (13 балів) підтверджує, що у респондентів в Україні
мало ресурсів для відкриття нових перспектив.
● Слабкі міжособистісні зв’язки.
○ Середній бал (19) за субшкалою "Міжособистісні стосунки" відображає розрив
соціальних мереж через війну.
● Стабільна особиста сила.
○ Респонденти демонструють помірні результати (14 балів), що свідчить про
внутрішню стійкість, попри стрес.
● Мінімальний духовний розвиток.
○ Субшкала "Духовний розвиток" залишається на низькому рівні (8–9 балів).

Порівняльний аналіз
"Нові можливості"
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● У іммігрантів цей показник зростає з 15 до 16 балів зі збільшенням часу
перебування в еміграції. Контрольна група значно відстає (13 балів).

"Міжособистісні стосунки"
● Найбільше зростання спостерігається у групи 5–10 років (26 балів), що свідчить
про успішну соціальну інтеграцію. Контрольна група показує низькі результати (19
балів).

"Особиста сила"
● Показник стабілізується на рівні 15–16 балів для всіх іммігрантів, але у
контрольної групи (14 балів) він залишається нижчим.

"Духовний розвиток"
● Ця субшкала залишається найменш вираженою для всіх груп, хоча у іммігрантів із
5 до 10 років спостерігається невелике зростання (10 балів).

"Вдячність життю"
● У всіх іммігрантів цей показник зростає, досягаючи максимуму в групі 5–10 років
(17 балів). Контрольна група відстає (12 балів).

Висновки
1. Еміграція сприяє посттравматичному зростанню.

○ За всіма субшкалами іммігранти демонструють кращі результати, ніж контрольна
група.
2. Довгострокові зміни більш виражені.
○ Група 5–10 років показує максимальні бали за більшістю субшкал, що свідчить
про тривалий процес адаптації.
3. Контрольна група потребує підтримки.
○ Результати контрольної групи вказують на необхідність психологічної допомоги в
умовах війни.

Основні відмінності між групами PTGI
1. "Нові можливості"
● Іммігранти від 1 до 3 років: Середній бал 15. Респонденти активно адаптуються
до нових умов, але деякі мають труднощі у відкритті нових можливостей.
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● Іммігранти від 3 до 5 років: Середній бал 14. Помірне зростання у сприйнятті
нових перспектив.
● Іммігранти від 5 до 10 років: Середній бал 16. Найвищі показники, що свідчать
про повну адаптацію та ефективне використання можливостей.
● Контрольна група: Середній бал 13. Обмежені ресурси для розвитку через стрес
та нестабільність.

Висновок: Еміграція сприяє зростанню усвідомлення нових перспектив, особливо у
довгостроковій перспективі.

2. "Міжособистісні стосунки"
● Іммігранти від 1 до 3 років: Середній бал 22. Учасники демонструють початкове
зміцнення зв’язків.

● Іммігранти від 3 до 5 років: Середній бал 23. Більш виражені покращення, що
пов’язано із соціальною інтеграцією.
● Іммігранти від 5 до 10 років: Середній бал 26. Максимальне зміцнення
міжособистісних зв’язків.
● Контрольна група: Середній бал 19. Обмежені можливості для взаємодії.

Висновок: Чим довше перебування в еміграції, тим краще розвиваються соціальні
зв’язки.

3. "Особиста сила"
● Іммігранти від 1 до 3 років: Середній бал 15. Учасники починають
усвідомлювати свої здібності долати труднощі.

● Іммігранти від 3 до 5 років: Середній бал 16. Закріплення впевненості.
● Іммігранти від 5 до 10 років: Середній бал 15. Стабілізація особистої сили.
● Контрольна група: Середній бал 14. Нижчий рівень через постійний стрес.

Висновок: Особиста сила зміцнюється на ранніх етапах еміграції, а потім
стабілізується.

4. "Духовний розвиток"
● Іммігранти від 1 до 3 років: Середній бал 8.5. Слабка увага до духовних аспектів.

● Іммігранти від 3 до 5 років: Середній бал 8.5. Незначні зміни.
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● Іммігранти від 5 до 10 років: Середній бал 10. Учасники починають
усвідомлювати важливість духовних аспектів.
● Контрольна група: Середній бал 8.5. Схожі результати з групою "1–3 роки".

Висновок: Духовний розвиток слабо виражений у всіх групах, але тривала еміграція
сприяє невеликому зростанню.

5. "Вдячність життю"
● Іммігранти від 1 до 3 років: Середній бал 14. Учасники починають цінувати
позитивні аспекти життя.

● Іммігранти від 3 до 5 років: Середній бал 14. Стабільні результати.
● Іммігранти від 5 до 10 років: Середній бал 17. Максимальна вдячність життю.
● Контрольна група: Середній бал 12. Обмежена здатність знаходити позитив.

Висновок: Вдячність життю значно зростає зі збільшенням часу в еміграції.

Узагальнення ключових відмінностей
● Довготривала еміграція (5–10 років) демонструє найвищі результати за всіма
ключовими субшкалами, особливо в категоріях "Міжособистісні стосунки" та
"Вдячність життю".

● Контрольна група значно відстає за всіма показниками через обмежені ресурси
та постійний стрес.
● "Нові можливості" та "Міжособистісні стосунки" найбільше зростають із часом
перебування в еміграції.
● Духовний розвиток залишається слабким аспектом, хоча демонструє невелике
зростання у групі "5–10 років".
● Висновок: Еміграція, особливо в довготривалій перспективі, є стимулом для
особистісного зростання, покращення соціальних зв’язків та підвищення здатності
цінувати життя, на відміну від респондентів, які залишаються в умовах війни.

Детальний аналіз PTGI

1. Кореляційний аналіз
Результати кореляцій між субшкалами:
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● Сильна позитивна кореляція:

○ Між "Вдячністю життю" та "Міжособистісними стосунками" (r = 0.98).
○ Між "Новими можливостями" та "Вдячністю життю" (r = 0.94).
○ Між "Міжособистісними стосунками" та "Новими можливостями" (r = 0.89).
● Середня кореляція:
○ Між "Особистою силою" та "Міжособистісними стосунками" (r = 0.56).
○ Між "Особистою силою" та "Вдячністю життю" (r = 0.40).
● Духовний розвиток корелює з іншими субшкалами на рівні 0.77–0.88, але
слабше, ніж інші.

Висновок: Сильні зв’язки між "Вдячністю життю", "Міжособистісними стосунками"
та "Новими можливостями" підкреслюють їх ключову роль у посттравматичному
зростанні.

2. Порівняння середніх значень (ANOVA)

● F-статистика: 0.416
● p-value: 0.744

Висновок: Різниці між групами за середніми значеннями субшкал PTGI статистично
незначущі (p > 0.05). Це може свідчити про схожість загальної адаптації між
групами.

3. Кластеризація
● Кластеризація виділила три основні групи:

○ Кластер 0 (максимальні результати): "5–10 років в еміграції".
○ Кластер 1 (середні результати): "1–3 роки" та "3–5 років".
○ Кластер 2 (мінімальні результати): "Контрольна група".

Висновок: Довге перебування в еміграції (5–10 років) пов’язане з найвищими
показниками посттравматичного зростання.

4. Побудова профілів зростання
Середні бали для кожного кластера:

● Кластер 0:
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○ Вдячність життю: 17
○ Міжособистісні стосунки: 26
○ Нові можливості: 16
● Кластер 1:
○ Вдячність життю: 14
○ Міжособистісні стосунки: 22.5
○ Нові можливості: 14.5
● Кластер 2:
○ Вдячність життю: 12
○ Міжособистісні стосунки: 19
○ Нові можливості: 13

Висновок: Респонденти з довгим стажем еміграції (кластер 0) демонструють
найбільш виражені позитивні зміни, тоді як контрольна група має низькі показники
за всіма субшкалами.

5. Лонгітюдний аналіз

Середні бали по групах:

● 1–3 роки: 12.58

● 3–5 років: 12.75
● 5–10 років: 14.00
● Контрольна група: 11.42

Висновок: З часом (5–10 років) середні бали значно зростають, що підтверджує
адаптацію та зростання в довгостроковій перспективі.

7. Регресійний аналіз
Ключові субшкали, що впливають на загальний показник PTGI:

● Міжособистісні стосунки: r = 0.99, p = 0.003 (максимальний вплив).

● Вдячність життю: r = 0.99, p = 0.009 (висока значущість).
● Нові можливості: r = 0.93, p = 0.07 (значний зв’язок).
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Висновок: Міжособистісні стосунки та вдячність життю є ключовими факторами,
що визначають загальний показник посттравматичного зростання.
9. Факторний аналіз (PCA)
Два основних фактори пояснюють більшу частину варіативності:

● Фактор 1 (78%): Пов’язаний із "Міжособистісними стосунками", "Вдячністю
життю" та "Новими можливостями".

● Фактор 2 (12%): Включає "Особисту силу" та "Духовний розвиток".

Висновок: Перший фактор відображає соціальні та емоційні аспекти зростання, тоді
як другий підкреслює особистісні та духовні зміни.

Загальні висновки

1.Міжособистісні стосунки та вдячність життю грають ключову роль у
посттравматичному зростанні.

2.Довге перебування в еміграції (5–10 років) пов’язане з максимальними
показниками адаптації та зростання.
3.Контрольна група значно відстає за всіма показниками, що підкреслює вплив
умов життя.
4.Кореляції між субшкалами демонструють взаємопов’язаність особистісних,
соціальних та емоційних змін.
5.Духовний розвиток залишається найменш вираженим аспектом, що потребує
подальшої уваги.

Графічні висновки.

Гістограма:

● Група "5–10 років" демонструє найвищі середні бали за більшістю субшкал,
особливо за "Міжособистісними стосунками" та "Вдячністю життю".

● Контрольна група значно відстає за всіма показниками.
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Лінійний графік:

● Чітко простежується динаміка зростання середніх балів із часом перебування в
еміграції.

● Контрольна група залишається на найнижчому рівні.
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Box Plot:

○ Група "5–10 років" демонструє найбільшу варіативність, що свідчить про
індивідуальні відмінності.

○ Контрольна група має найвужчий розкид результатів, що вказує на обмежені
можливості для розвитку.



46

Висновки
Дослідження, засноване на аналізі результатів екзистенційної шкали, методики
смисложиттєвих орієнтацій (СЖО) та шкали посттравматичного зростання (PTGI),
виявило ключові тенденції, які характеризують вплив вимушеної еміграції на
розвиток українських жінок. Ці методики дозволили глибше зрозуміти, як
екзистенційна криза, викликана міграцією, може трансформуватися з руйнівного
стану в потужний стимул для особистісного зростання та адаптації.
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Вплив часу в еміграції
1. Довготривала еміграція: стабілізація та зростання

○ Учасниці групи "5–10 років" демонструють найвищі показники за всіма шкалами,
що свідчить про завершення кризового періоду.
○ Ця група характеризується високим рівнем усвідомленості, здатністю
осмислювати життєві труднощі та успішною інтеграцією в нову спільноту. Їхні
результати свідчать про завершений процес формування нової ідентичності та
гармонійного світогляду.
2. Початкові етапи еміграції: боротьба та пошук
○ Група "1–3 роки" стикається з найгострішими проявами екзистенційної кризи.
Жінки на цьому етапі часто переживають втрату звичних сенсів і соціальних ролей,
що призводить до дезорієнтації та високого рівня стресу.
○ Варіативність результатів показує, що учасниці цієї групи перебувають на різних
стадіях кризи: від глибокого відчаю до перших спроб відновлення.
3. Перехідний етап: пошук балансу
○ Група "3–5 років" демонструє прогрес у адаптації. Учасниці починають
вибудовувати нові сенси, зміцнювати міжособистісні стосунки та розвивати
особисту стійкість.
○ Проте цей етап все ще пов'язаний із викликами, такими як пошук нових цінностей
та подолання культурних бар'єрів.
4. Часовий фактор як рушійна сила
○ Аналіз показав, що тривалість перебування в еміграції чинить вирішальний вплив
на процеси осмислення життя та посттравматичного зростання.
○ Кожен рік, проведений у нових умовах, сприяє зміцненню внутрішніх ресурсів,
формуванню стійкого світогляду та покращенню якості соціальної адаптації.

Роль екзистенційної кризи та особистісного зростання
1. Екзистенційна криза як стимул для розвитку

○ Результати дослідження підтверджують, що екзистенційна криза, пов’язана з
втратою звичних орієнтирів, може стати стимулом для внутрішньої трансформації.
○ Жінки з групи "5–10 років" демонструють найвищі показники за шкалами "Сенс
життя" та "Вдячність життю", що свідчить про переосмислення свого життєвого
шляху та знаходження нових сенсів.
2. Позитивні зміни через подолання труднощів
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○ Шкала посттравматичного зростання (PTGI) показала, що найбільш значні
покращення відбуваються в сферах міжособистісних стосунків та здатності цінувати
життя.
○ Жінки, які пройшли тривалий міграційний досвід, починають більше цінувати
близькі зв’язки, стають більш емпатійними та вчаться знаходити позитив у складних
обставинах.
3. Зміцнення особистої стійкості
○ Особиста сила (особиста стійкість) проявляється як важливий ресурс на всіх
етапах міграції.
○ Жінки з групи "5–10 років" демонструють стабільні показники, що підтверджує
їхню здатність долати кризи та використовувати їх для зростання.

Контрольна група: відсутність позитивної динаміки
1. Фокус на виживанні замість розвитку

○ Учасниці контрольної групи, які залишилися в Україні, демонструють найнижчі
результати за всіма шкалами.
○ Постійний стрес, відсутність підтримки та обмежені можливості для рефлексії
заважають їм знаходити нові сенси та ресурси для зростання.
2. Відсутність змін
○ На відміну від груп емігрантів, які проходять складний, але продуктивний процес
адаптації, контрольна група залишається в стані стагнації.
○ Це підкреслює важливість підтримки для цієї категорії жінок.

Духовний розвиток: незавершений аспект
1. Слабка динаміка

○ Духовний розвиток залишається найменш вираженим аспектом порівняно з
іншими категоріями посттравматичного зростання.
○ Проте група "5–10 років" демонструє невелике покращення, що може свідчити про
переоцінку цінностей у довготривалій перспективі.
2. Роль духовності у процесі адаптації
○ Хоча духовність відіграє другорядну роль у процесі міграційної адаптації, вона
стає важливим ресурсом для деяких жінок, особливо на пізніх етапах кризи.

Підсумок: міграція як каталізатор трансформації
1. Еміграція та особистісне зростання
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○ Вимушена еміграція стає складним, але ефективним каталізатором особистісного
зростання.
○ Тривале перебування в еміграції сприяє формуванню нових сенсів, зміцненню
соціальних зв’язків та розвитку здатності знаходити позитив навіть в умовах
невизначеності.
2. Ранні етапи потребують підтримки
○ Жінки на початкових етапах еміграції (1–3 роки) потребують посиленої підтримки
для подолання кризових станів. Цей період найбільш уразливий, оскільки жінки ще
не володіють необхідними внутрішніми ресурсами для адаптації.
3. Контрольна група у зоні ризику
○ Учасниці, які залишилися в Україні, стикаються з постійним стресом та
відсутністю зовнішніх тригерів для розвитку.
○ Це вказує на необхідність створення спеціалізованих програм підтримки,
спрямованих на рефлексію та відновлення.
4. Екзистенційна криза як ресурс
○ Результати дослідження підкреслюють, що екзистенційна криза може бути
використана як інструмент особистісного зростання, якщо вона супроводжується
рефлексією, підтримкою та створенням умов для соціальної адаптації.

2.2. Рекомендації для фахових спеціалістів і служб щодо підтримки
проходження етапів розвитку в еміграції та особливої підтримки людей, що

знаходяться на території України під час війни.

Особливої підтримки потребують такі етапи еміграції:

1. Ранні етапи (1–3 роки):
● Основні виклики:

○ Гостра фаза екзистенційної кризи.
○ Втрата звичних сенсів і соціальних ролей.
○ Високий рівень стресу, дезорієнтація.
● Необхідна підтримка:
○ Управління стресом та емоційною напругою.
○ Допомога в адаптації до нових умов життя.
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○ Планування короткострокових цілей для зниження тривожності.
○ Надання базових мовних, культурних та соціальних навичок.

2. Перехідний етап (3–5 років):

● Основні виклики:

○ Пошук нового балансу між адаптацією та інтеграцією.
○ Складності у відновленні соціальної ідентичності.
○ Подолання культурних та мовних бар’єрів.
● Необхідна підтримка:
○ Робота з новими життєвими цілями та цінностями.
○ Розширення соціальних зв’язків та мереж взаємодопомоги.
○ Інтеграція в нову спільноту через професійні курси чи громадські ініціативи.
○ Підтримка у зміцненні міжособистісних стосунків.

3. Довгостроковий етап (5–10 років):

● Основні виклики:

○ Потреба у збереженні мотивації для подальшого розвитку.
○ Поглиблення розуміння власної ідентичності у нових умовах.
○ Ризик втрати зв’язку з культурними та духовними цінностями.
● Необхідна підтримка:
○ Поглиблена робота з цінностями, сенсами та довгостроковими життєвими цілями.
○ Створення умов для професійного та особистісного зростання.
○ Інтеграція культурних та духовних практик, щоб допомогти зберегти
автентичність.

4. Контрольна група (жінки, які залишились в Україні):
● Основні виклики:

○ Постійний стрес через війну та нестабільність.
○ Відсутність зовнішніх тригерів для розвитку.
○ Обмежені можливості для рефлексії.
● Необхідна підтримка:
○ Програми психологічної допомоги для зниження стресу.
○ Спеціалізовані програми рефлексії, щоб допомогти осмислити кризу.
○ Допомога у відновленні життєвих сил і соціальних зв’язків.
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Рекомендації
Для психологів:
1.Робота з екзистенційною кризою:

○ Використовувати підходи екзистенційної психології (робота зі смислом, техніки
рефлексії, пошук ресурсів для нової ідентичності).
○ Пропонувати індивідуальну терапію, спрямовану на відновлення внутрішнього
балансу, прийняття втрати та роботу з новими цілями.
2.Методи групової терапії:
○ Організовувати закриті терапевтичні групи для жінок-мігранток, де вони можуть
обговорювати свої переживання, ділитися досвідом і створювати нові соціальні
зв’язки.
○ Застосовувати арт-терапію, наративні техніки та практики усвідомленості для
посилення усвідомлення сенсу.
3.Специфічна допомога для різних етапів еміграції:
○ На ранніх етапах (1–3 роки): допомагати у керуванні стресом, розробляти
планування короткострокових цілей.
○ На середніх етапах (3–5 років): зосереджуватися на відновленні соціальної
ідентичності та розширенні світогляду.
○ На довгострокових етапах (5–10 років): підтримувати особистісне зростання через
поглиблену роботу з цінностями та життєвими цілями.

Для соціальних працівників:

1. Інтеграційні програми:

○ Пропонувати адаптаційні курси, включаючи мовну підготовку, кар’єрне
консультування та навчання новим навичкам.
○ Організовувати спільноти взаємодопомоги для жінок, щоб вони могли легше
адаптуватися до нових умов.
2.Робота з сім’ями мігрантів:
○ Допомагати у підтримці зв’язку з родичами, які залишилися в Україні, через
комунікаційні програми, онлайн-сервіси та ініціативи.
3.Створення безпечних просторів:
○ Забезпечувати доступ до культурних центрів, де жінки можуть ділитися своїм
досвідом і підтримувати свою ідентичність.
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Для організацій, що працюють із мігрантами:

1.Розробка спеціалізованих програм:

○ Включати елементи екзистенційної психології в реабілітаційні програми.
○ Створювати багаторічні плани допомоги, адаптовані до різних етапів еміграції.
2.Акцент на ментальне здоров’я:
○ Надавати безкоштовні послуги психологічної підтримки для жінок, включаючи
кризові гарячі лінії, консультації та групи підтримки.
3. Інтеграція культурних і духовних елементів:
○ Впроваджувати культурні практики та релігійні обряди у програми підтримки,
щоб жінки могли відновити відчуття ідентичності.

Для прийняття рішень у країнах, що приймають мігрантів:

1.Соціальний захист мігрантів:

○ Спрощення доступу до медичних та психологічних послуг.
○ Програми субсидування житла та працевлаштування.
2.Програми довгострокової інтеграції:
○ Створення ініціатив, які підтримують навчання, професійний розвиток і участь
мігрантів у місцевому житті.
3.Партнерства з українськими організаціями:
○ Розробка спільних проєктів із українськими НУО для підтримки жінок-мігранток
за кордоном та в Україні.
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Висновки

1. По першому завданню було здійснено теоретичний аналіз сучасних
концепцій, пов'язаних з феноменом екзистенційної кризи, та впливом на
розвиток особистості.

2. За другим завданням був розроблена програма емпіричного дослідження
впливу екзистенційної кризи на розвиток особистості жінок в умовах
вимушеної іміграції під час повномасштабного вторгнення в Україну. До
програми ввійшли методики дослідження:

a. Екзистенційна шкала [Альфред Ленгле]
b. Методика дослідження життєвих сенсів [Дмитро Леонтьєв]
c. Шкала посттравматичного зростання [Річард Тедескі, Лоуренс

Калхун]
3. За третім завданням проведено аналіз змін життєвих орієнтирів та

суб'єктивного оцінювання якості життя серед жінок-емігранток (345 осіб) в
групах залежно від часу перебування в еміграції (1-3 роки, 3-5 років, 5-10
років) та контрольної групи респонденток, що знаходяться на території
України. Кожна з методик використана згідно з програмою емпіричного
дослідження. Результати опрацьовані за допомогою кореляційного,
кластерного, лонгітюдного, регресійного та факторного способу аналізу.
Використані графічні інструменти дослідження: гістограма, лінійний графік,
box plot.

4. Згідно з четвертим завданням наукової праці визначено чинники, що
впливають на структуру життєвих цінностей у жінок, адаптаційні механізми
індивідуальні стратегії подолання екзистенційної кризи. А саме:

a. когнітивні механізми адаптації
b. емоційний інтелект
c. напрацьовування нового оточення
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d. фільтрація та підтримка довготривалих стосунків
e. духовний розвиток
f. культурна та традиційна діяльність

5. Згідно пятого завдання розроблено рекомендації щодо роботи з
екзистенційною кризою серед мігрантів та осіб, що залишаються в відчутті
небезпеки на території України. Рекомендації стосуються роботи
психологів, соціальних працівників, організацій, що працюють з мігрантами.

Загальний висновок. Ранні та перехідні етапи еміграції, а також ситуація жінок у
контрольній групі, є найбільш вразливими. На цих етапах необхідно зосереджувати
ресурси для підтримки адаптації, зменшення стресу та побудови нових сенсів.
Цей розширений аналіз підкреслює важливість як зовнішньої, так і внутрішньої
підтримки для жінок-мігранток та респонденток контрольної групи. Він доводить,
що навіть у найскладніших умовах криза може стати основою для внутрішнього
оновлення та стійкого зростання.

Підсумок. Ці висновки та рекомендації можуть стати основою для розробки
комплексних програм реабілітації та підтримки українських жінок-мігранток, а
також для довгострокової роботи з кризовими станами у вимушених умовах
еміграції.
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