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1.ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Освітній компонент «Академічна доброчесність та професійна етика» є базовим елементом обов’язкової складової ОПП  «Правоохоронна діяльність» і забезпечує формування у здобувачів вищої освіти ціннісної та нормативної основи професійної підготовки майбутнього правоохоронця. Дисципліна інтегрує дві взаємопов’язані площини: культуру доброчесної поведінки в освітньому середовищі та етичні стандарти майбутньої службової діяльності.
У межах курсу розкриваються принципи академічної доброчесності, типові порушення та юридична, дисциплінарна, організаційна відповідальність за них, механізми запобігання плагіату, фальсифікації та іншим проявам недоброчесності, а також інструменти формування культури навчання, академічного письма і коректного використання джерел. Окремий модуль присвячений професійній етиці правоохоронця: етичні цінності професії, службова комунікація, моральний вибір, професійна відповідальність, запобігання конфлікту інтересів, інформаційна культура та цифрова етика.
Дисципліна має чітку практикоорієнтовану спрямованість: опрацювання кейсів, ситуаційних моделей, інструментів самоконтролю та оцінки етичних ризиків, формування професійної репутації вже на етапі навчання, у тому числі в контексті підвищеного стресу, кризових ситуацій та умов воєнного стану.
Формування у здобувачів вищої освіти за спеціальністю «Правоохоронна діяльність» системного розуміння принципів академічної доброчесності та професійної етики, розвиток практичних навичок їх застосування у навчальній діяльності і в моделях майбутньої служби, з орієнтацією на якість підготовки, персональну відповідальність, довіру до інституцій та професійну репутацію правоохоронця.
Завдання освітнього компонента полягають у:
засвоєнні нормативних і організаційних засад академічної доброчесності у закладах вищої освіти, включно з видами порушень та наслідками;
формуванні навичок коректної роботи з інформацією, джерелами, цитуванням, академічним письмом, інструментами запобігання плагіату;
розвитку здатності розпізнавати етичні ризики у навчальному процесі та професійно орієнтованих ситуаціях, приймати обґрунтовані рішення в межах ціннісних стандартів;
опануванні базових моделей професійної етики правоохоронця: службова комунікація, професійна відповідальність, моральний вибір, нульова толерантність до корупції та недоброчесності;
формуванні практичних умінь запобігати конфлікту інтересів, дотримуватися інформаційної культури та цифрової етики, у тому числі щодо даних з обмеженим доступом;
відпрацюванні поведінкових алгоритмів етичної стійкості в умовах підвищеного стресу, кризових ситуацій та воєнного стану.
Зв’язок з програмними результатами навчання:
РН І. Розуміти історичний, соціальний, економічний, технологічний і культурний контексти розвитку правоохоронної діяльності. 
РН 2. Вести міжособистісний діалог та превентивну комунікацію з метою виконання завдань професійної діяльності. 
РН 3. Розуміти та професійно застосовувати понятійний апарат права та правоохоронної діяльності. 
РН 5. Розробляти тексти, документи з питань професійної діяльності, вільно спілкуватися українською та іноземною мовами. 
РН 6. Знаті і розуміти принципи доброчесності та норми етичної поведінки, дотримуватися їх у професійній діяльності. 
PH 8. Здійснювати пошук інформації у доступних джерелах, аналізувати оцінювати її для повного та всебічного встановлення обставин, необхідних для виконання професійних завдань. 
PH 11. Знати і розуміти сучасні правові доктрини, цінності та принципи функціонування національної правової системи. 
РНІ4. Здійснювати пошук та аналіз новітньої інформації у сфері правоохоронної діяльності, мати навички саморозвитку та самоосвіти протягом життя, підвищення професійної майстерності, вивчення та використання передового досвіду у сфері правоохоронної діяльності. 
РНІ5. Працювати самостійно та в команді при виконанні службових (посадових) обов'язків та під час розв'язання складних спеціалізованих задач у сфері правоохоронної діяльності 
РН21. Організовувати та здійснювати заходи щодо дотримання режиму секретності та захисту інформації. 
Вивчення ОК передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей:
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності 
ЗКЗ. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 
ЗК5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 
ЗК6. Усвідомлення рівних можливостей та тендерних проблем 
ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 
ЗК8. Здатність приймати обґрунтовані рішення 
ЗК9. Здатність працювати в команді 
ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні 
ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя 
ЗК12. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності 
СК1. Усвідомлення функцій держави у сфері правоохоронної діяльності, способів та механізмів реалізації цих функцій 
СКЗ. Здатність до критичного мислення та системного аналізу правових явищ
СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати правову інформацію з різних джерел
СК10. Здатність до аналізу та оцінки причин, умов та факторів, що впливають на вчинення кримінальних та адміністративних правопорушень 
СК17. Здатність забезпечувати охорону державної таємниці та працювати з носіями інформації з обмеженим доступом
СК18. Здатність вживати заходів з метою запобігання, виявлення та припинення кримінальних та адміністративних правопорушень, усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і публічній безпеці, що виникли внаслідок учинення правопорушення.
2. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	
Вид заняття
	Загальна кількість годин
(ДФ)
	Загальна кількість годин
(ЗФ)

	лекції
	18
	10

	семінарські заняття
	22
	6

	індивідуальна робота
	12
	26

	самостійна робота
	38
	48

	всього
	90
	90

	Екзамен
	+
	+













3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Тема 1.
	Академічна доброчесність здобувача освіти


	Тема 2.
	Порушення академічної доброчесності та відповідальність


	Тема 3.
	Культура навчання та доброчесна академічна поведінка


	Тема 4.
	Професійна етика майбутнього правоохоронця


	Тема 5.
	Етична комунікація у навчальному та професійному середовищі


	Тема 6.
	Професійна відповідальність і моральний вибір


	Тема 7.
	Основи запобігання конфлікту інтересів


	Тема 8.
	Інформаційна культура та цифрова етика правоохоронця


	Тема 9. 
	Етична поведінка в умовах війни та кризових ситуацій











4. ГЛОСАРІЙ
Академічна відповідальність – система дисциплінарних, організаційних та інших заходів впливу, що застосовуються до учасників освітнього процесу за порушення принципів академічної доброчесності.
Академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання і наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання (ст. 42 Закону України «Про освіту»).
Академічна репутація – сформована в освітньому та професійному середовищі оцінка доброчесності, відповідальності та професійної поведінки особи.
Академічна свобода – самостійність і незалежність учасників освітнього процесу у здійсненні освітньої та наукової діяльності в межах закону.
Академічний плагіат – оприлюднення результатів чужої інтелектуальної праці як власних без належного посилання на автора (ст. 42 Закону України «Про освіту»).
Актуальність джерела – відповідність інформації сучасному стану правового регулювання та наукового знання.
Антиплагіатна система – програмний інструмент для виявлення текстових збігів та визначення рівня схожості тексту з іншими джерелами.
Аргументація – логічне обґрунтування висновків на підставі нормативних положень, фактів та доказів.
Авторське право – особисті немайнові та майнові права автора на результат творчої діяльності (Закон України «Про авторське право і суміжні права»).
Авторство – належність результату інтелектуальної діяльності конкретній особі.
Бібліографічне посилання – оформлене зазначення джерела інформації, використаного у тексті.
Верховенство права – принцип організації та функціонування державної влади, за яким право має найвищу юридичну силу та є основою діяльності органів влади.
Внутрішня система забезпечення якості освіти – сукупність процедур і заходів закладу освіти, спрямованих на гарантування якості освітнього процесу.
Дисциплінарна відповідальність – вид юридичної відповідальності, що застосовується за порушення службової дисципліни або правил внутрішнього розпорядку.
Довіра до результатів навчання – суспільне визнання об’єктивності та достовірності оцінювання знань.
Достовірність інформації – відповідність відомостей фактичним обставинам і чинному законодавству.
Джерельна база – сукупність нормативних, наукових та інформаційних матеріалів, використаних у роботі.
Законність – обов’язок діяти відповідно до Конституції України та законів.
Зловживання владою – використання службових повноважень у приватних інтересах.
Інформаційна культура – система знань і навичок відповідального пошуку, використання та поширення інформації.
Інформація з обмеженим доступом – інформація, доступ до якої обмежується законом.
Інтелектуальна власність – право особи на результати інтелектуальної діяльності.
Конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими повноваженнями, що може вплинути на об’єктивність прийняття рішення (Закон України «Про запобігання корупції»).
Корупція – використання службових повноважень з метою одержання неправомірної вигоди (Закон України «Про запобігання корупції»).
Критичне мислення – здатність аналізувати інформацію, оцінювати її обґрунтованість і формувати самостійні висновки.
Культура навчання – система навичок самоорганізації, планування та відповідальності за результати освітньої діяльності.
Моральний вибір – прийняття рішення з урахуванням етичних принципів і професійних стандартів.
Неправомірна вигода – грошові кошти чи інші переваги, одержані незаконно.
Неправомірна допомога – надання або отримання допомоги, що спотворює об’єктивність оцінювання.
Неупередженість – відсутність особистої зацікавленості при прийнятті рішень.
Оригінальність тексту – рівень самостійності виконання письмової роботи.
Освітня траєкторія – індивідуальний шлях здобувача у межах освітньої програми.
Парафразування – виклад чужої думки власними словами із зазначенням джерела.
Перевищення повноважень – вчинення службових дій поза межами компетенції.
Плагіат – привласнення результатів чужої праці без зазначення авторства.
Показник схожості – технічний індикатор наявності текстових збігів у звіті перевірки.
Потенційний конфлікт інтересів – наявність приватного інтересу, що може вплинути на рішення.
Приватний інтерес – будь-який майновий або немайновий інтерес особи.
Принцип пропорційності – відповідність заходу впливу тяжкості порушення.
Професійна дисципліна – дотримання встановленого порядку службової діяльності.
Професійна етика – система моральних норм, що регулюють поведінку представників професії.
Професійна репутація – суспільна оцінка законності та доброчесності професійної діяльності.
Професійна честь – внутрішня моральна оцінка особою власної службової поведінки.
Публічна комунікація – офіційне або публічне інформування суспільства в межах повноважень.
Режим секретності – встановлений порядок роботи з інформацією, що становить державну таємницю.
Репутаційний ризик – імовірність втрати довіри внаслідок неетичної поведінки.
Самоплагіат – повторне використання власних раніше оприлюднених матеріалів без посилання.
Списування – використання заборонених джерел під час оцінювання.
Службова субординація – встановлений порядок підпорядкування в органі.
Справедливість – етичний принцип рівного ставлення та обґрунтованості рішень.
Фабрикація – вигадування даних або результатів дослідження.
Фальсифікація – свідоме спотворення інформації або результатів.
Цифрова етика – правила поведінки в електронному та онлайн-середовищі.
Цитування – дослівне відтворення тексту з обов’язковим зазначенням джерела.
Якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам стандартів та потребам суспільства.
Учасники освітнього процесу – здобувачі освіти, науково-педагогічні працівники та інші особи, залучені до освітньої діяльності.
Етична комунікація – взаємодія, що ґрунтується на повазі, коректності та відповідальності.
Етичні ризики – ситуації, у яких існує ймовірність порушення професійних або моральних стандартів.
 
 














5. ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ ТА ТЕМАТИЧНИЙ ВИКЛАД ЗМІСТУ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА

Тема 1. Академічна доброчесність здобувача освіти
1.1. Поняття академічної доброчесності: ціннісні засади, принципи, функції.
Поняття академічної доброчесності як етичної та правової категорії. Історичні передумови формування стандартів академічної поведінки. Ціннісні засади академічної доброчесності: чесність, відповідальність, справедливість, повага до інтелектуальної власності. Принцип законності у сфері освітньої діяльності. Принцип персональної відповідальності за результати навчання. Принцип довіри та відкритості. Функції академічної доброчесності в освітньому процесі. Регулятивна функція академічної доброчесності. Превентивна функція академічної доброчесності. Репутаційна функція академічної доброчесності. Академічна доброчесність як складова системи забезпечення якості освіти. Академічна доброчесність як основа формування професійної культури майбутнього правоохоронця.
1.2. Права та обов’язки здобувача освіти у системі забезпечення якості освіти.
Права здобувача освіти на об’єктивне оцінювання результатів навчання. Право на академічну свободу в межах освітньої програми. Право на захист авторства та інтелектуальної власності. Право на оскарження результатів оцінювання. Обов’язки здобувача освіти щодо самостійного виконання навчальних завдань. Обов’язок дотримання вимог внутрішніх нормативних актів закладу освіти. Обов’язок поваги до прав інших учасників освітнього процесу. Співвідношення прав і обов’язків у навчальному процесі. Внутрішня система забезпечення якості освіти: структура та механізми функціонування. Роль здобувача у підтриманні академічних стандартів. Відповідальність здобувача за порушення принципів доброчесності.
1.3. Академічна репутація, довіра до результатів навчання, етичні стандарти взаємодії.
Поняття академічної репутації здобувача освіти. Академічна репутація як довгостроковий нематеріальний ресурс. Формування репутації в процесі навчальної діяльності. Вплив індивідуальної поведінки на інституційну довіру. Довіра до результатів навчання як складова публічної легітимності диплома. Етичні стандарти взаємодії між здобувачами та викладачами. Академічний етикет у навчальному процесі. Коректність комунікації в аудиторії та позааудиторній діяльності. Культура наукової дискусії. Недопущення образливої поведінки та дискримінації. Взаємна відповідальність учасників освітнього процесу за підтримання професійного середовища.
1.4. Доброчесність у підготовці письмових робіт: авторство, самостійність, добір джерел.
Поняття авторства у навчальній та науковій діяльності. Самостійність виконання письмових робіт як базова вимога академічної доброчесності. Межі допустимого використання консультаційної допомоги. Відповідальність за достовірність викладених даних. Академічні вимоги до структури письмової роботи. Принцип логічної послідовності викладу матеріалу. Критерії добору наукових і нормативних джерел. Релевантність і наукова цінність джерел інформації. Використання офіційних та перевірених інформаційних ресурсів. Недопустимість використання неперевірених або анонімних джерел. Дотримання стандартів оформлення письмових робіт.
1.5. Коректне використання ідей інших авторів: цитування, парафраз, посилання.
Поняття інтелектуальної власності в освітньому процесі. Цитування як форма правомірного використання чужого тексту. Види цитування: пряме і непряме. Вимоги до оформлення прямих цитат. Парафразування як спосіб інтерпретації наукової позиції. Межі допустимого перефразування. Обов’язковість посилання на першоджерело. Стандарти оформлення бібліографічних посилань. Формування списку використаних джерел. Типові помилки при цитуванні та оформленні посилань. Відмежування коректного використання джерел від академічного плагіату.
1.6. Етика навчальної взаємодії: повага, недискримінація, академічний етикет.
Повага як основа взаємодії у навчальному середовищі. Принцип рівності учасників освітнього процесу. Недискримінація за ознаками статі, національності, переконань чи соціального статусу. Коректність поведінки під час занять і контрольних заходів. Дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу освіти. Академічна комунікація в аудиторному та дистанційному форматі. Культура ділового спілкування. Етика електронного листування та цифрової взаємодії. Запобігання конфліктам у навчальному середовищі. Формування безпечного та професійного освітнього простору.
 
Тема 2. Порушення академічної доброчесності та відповідальність
2.1. Види порушень академічної доброчесності: типологія та характерні ознаки.
Поняття порушення академічної доброчесності. Загальна класифікація порушень у сфері освітньої та наукової діяльності. Академічний плагіат як привласнення результатів чужої інтелектуальної праці. Самоплагіат як повторне використання власних раніше оприлюднених результатів без належного посилання. Фабрикація як вигадування даних або результатів дослідження. Фальсифікація як свідоме спотворення фактичної інформації. Списування під час контролю знань. Підроблення результатів навчальної діяльності. Надання або отримання неправомірної допомоги. Підміна авторства. Використання заборонених технічних засобів під час оцінювання. Ознаки умисності порушення. Розмежування свідомого порушення та помилки, допущеної з необережності.
2.2. Академічний плагіат і самоплагіат: критерії виявлення та запобігання.
Поняття академічного плагіату у законодавстві та внутрішніх нормативних актах закладу освіти. Об’єктивні та суб’єктивні ознаки плагіату. Форми плагіату: повне копіювання тексту, часткове запозичення без посилання, перефразування без зазначення джерела. Самоплагіат як повторне використання власних текстів без належного оформлення. Межі допустимого використання раніше виконаних робіт. Інструменти виявлення текстових запозичень. Програмні засоби перевірки оригінальності. Інтерпретація показників схожості. Профілактика плагіату через формування культури цитування. Роль наукового керівника у попередженні порушень.
2.3. Фабрикація і фальсифікація результатів: ризики для якості освіти і довіри.
Поняття фабрикації у навчальній і дослідницькій діяльності. Вигадування статистичних даних, результатів опитувань, емпіричних показників. Поняття фальсифікації як навмисного спотворення інформації. Маніпуляція джерелами та перекручення змісту нормативних актів. Підроблення підписів або документів. Використання неіснуючих джерел. Вплив фабрикації та фальсифікації на якість освіти. Репутаційні ризики для здобувача та закладу освіти. Довіра до академічних результатів як основа легітимності кваліфікації.
2.4. Списування, неправомірна допомога, підміна авторства: практичні кейси.
Поняття списування під час поточного та підсумкового контролю. Форми списування: використання шпаргалок, електронних пристроїв, сторонньої допомоги. Колективне виконання індивідуальних завдань без дозволу. Передача власної роботи іншій особі для подання від її імені. Замовлення робіт у третіх осіб. Використання готових текстів з відкритих ресурсів. Організація так званих «академічних посередників». Ознаки неправомірної допомоги. Розмежування консультації та фактичного виконання роботи за здобувача.
2.5. Відповідальність за порушення: дисциплінарні, організаційні та правові наслідки.
Поняття академічної відповідальності. Дисциплінарні заходи впливу. Попередження та анулювання результатів оцінювання. Повторне проходження контрольних заходів. Відрахування із закладу освіти. Обмеження доступу до академічних програм. Правові наслідки порушення авторського права. Співвідношення дисциплінарної та юридичної відповідальності. Принцип пропорційності застосування санкцій.
2.6. Процедури реагування: фіксація, розгляд, доказовість, принцип пропорційності.
Порядок виявлення та фіксації порушень академічної доброчесності. Документування фактів порушення. Повідомлення здобувача про встановлені обставини. Розгляд матеріалів уповноваженими органами закладу освіти. Забезпечення права на пояснення та захист. Оцінка доказів і прийняття рішення. Принцип об’єктивності та неупередженості. Дотримання принципу пропорційності при визначенні виду відповідальності.
2.7. Превенція: політики доброчесності, інформування, навчальні інструменти.
Внутрішні політики закладу освіти щодо академічної доброчесності. Кодекс честі здобувача освіти. Інформаційні кампанії з формування культури доброчесності. Проведення тренінгів та семінарів. Використання методичних рекомендацій з академічного письма. Інтеграція теми доброчесності в освітні компоненти. Формування нульової толерантності до порушень. Роль викладача у профілактиці недоброчесної поведінки.
 
Тема 3. Культура навчання та доброчесна академічна поведінка
3.1. Культура навчання: планування, самоконтроль, відповідальність за результат.
Поняття культури навчання. Самоорганізація освітньої діяльності. Планування навчального навантаження. Раціональний розподіл часу. Виконання індивідуального навчального плану. Самоконтроль як інструмент академічної дисципліни. Відповідальність за результати навчання. Дотримання строків виконання завдань. Академічна дисципліна та її значення для професійного становлення. Формування навичок довгострокового освітнього планування.
3.2. Академічне письмо: структура тексту, аргументація, логіка викладу.
Поняття академічного письма. Вимоги до наукового стилю викладу. Структура письмової роботи: вступ, основна частина, висновки. Формулювання проблематики та мети дослідження. Побудова аргументації. Логічна послідовність викладу матеріалу. Використання доказів і прикладів. Узгодженість частин тексту. Коректність термінології. Уникнення емоційно-оцінних суджень.
3.3. Робота з джерелами: пошук, оцінка надійності, критичне опрацювання.
Поняття джерельної бази дослідження. Види джерел: нормативні, наукові, статистичні, інформаційні. Пошук джерел у бібліотечних і електронних ресурсах. Оцінка авторитетності джерела. Перевірка актуальності інформації. Відмежування наукових публікацій від неперевірених матеріалів. Критичний аналіз змісту джерел. Узагальнення та систематизація інформації. Коректне використання електронних ресурсів.
3.4. Оформлення посилань і списку джерел: стандарти, типові помилки.
Бібліографічний опис джерел. Стандарти оформлення посилань. Внутрішньотекстові посилання та примітки. Оформлення списку використаних джерел. Єдині вимоги до структури бібліографії. Типові помилки при оформленні джерел. Відсутність посилань на запозичені положення. Невідповідність між посиланням і фактичним джерелом. Значення правильного оформлення для підтвердження академічної доброчесності.
3.5. Інструменти перевірки оригінальності: можливості, межі, коректна інтерпретація.
Поняття оригінальності тексту. Програмні засоби перевірки текстових запозичень. Принципи функціонування антиплагіатних систем. Показники текстової схожості. Межі автоматичної перевірки. Коректна інтерпретація звіту про оригінальність. Врахування специфіки юридичної термінології. Недопустимість формального підходу до показників відсотка схожості. Поєднання технічної перевірки та експертної оцінки.
3.6. Етика використання цифрових інструментів і штучного інтелекту у навчанні: допустимі практики.
Поняття цифрових інструментів у навчальному процесі. Використання електронних ресурсів для підготовки завдань. Межі допустимого застосування штучного інтелекту. Самостійність мислення як базова вимога. Коректне посилання на цифрові джерела. Заборона автоматичного генерування текстів без опрацювання. Ризики підміни особистої інтелектуальної праці. Відповідальність за зміст створеного тексту. Формування цифрової культури майбутнього правоохоронця.
 
Тема 4. Професійна етика майбутнього правоохоронця
4.1. Професійна етика: поняття, структура, місце у правоохоронній діяльності.
Поняття професійної етики. Співвідношення моралі, права та службової дисципліни. Структура професійної етики правоохоронця. Норми професійної поведінки. Етичні стандарти виконання службових обов’язків. Професійна етика як складова правової культури. Взаємозв’язок етичних і правових норм у діяльності правоохоронних органів. Роль професійної етики у формуванні довіри до інституцій. Значення етичних стандартів для легітимності правоохоронної діяльності.
4.2. Цінності служби: законність, справедливість, неупередженість, повага до гідності.
Принцип законності у діяльності правоохоронця. Принцип верховенства права. Справедливість як орієнтир прийняття рішень. Неупередженість та об’єктивність у службовій діяльності. Повага до честі та гідності людини. Дотримання прав і свобод громадян. Заборона дискримінації. Пропорційність застосування владних повноважень. Гуманність у службовій практиці.
4.3. Професійна честь і репутація правоохоронця: зміст, критерії, ризики втрат.
Поняття професійної честі. Професійна репутація як показник довіри суспільства. Критерії оцінки професійної поведінки. Публічність діяльності правоохоронця. Ризики втрати репутації. Дисциплінарні порушення та їх вплив на імідж органу. Значення особистої поведінки поза службою. Взаємозв’язок індивідуальної та інституційної репутації.
4.4. Етика застосування повноважень: межі допустимого, баланс сили і права.
Повноваження правоохоронця як інструмент реалізації державної функції. Межі використання владних повноважень. Заборона зловживання владою. Принцип необхідності та достатності застосування примусу. Баланс між безпекою і правами людини. Документування службових дій. Відповідальність за перевищення повноважень. Контроль і підзвітність у правоохоронній діяльності.
4.5. Етичні стандарти поведінки у взаємодії з громадянами та колегами.
Коректність службового спілкування. Дотримання субординації. Повага до громадян незалежно від їхнього статусу. Етика прийняття звернень і скарг. Недопущення грубості та приниження. Командна взаємодія у правоохоронному підрозділі. Колегіальність у прийнятті рішень. Професійна солідарність і недопущення покривання порушень.
 
Тема 5. Етична комунікація у навчальному та професійному середовищі
5.1. Стандарти етичної комунікації: повага, коректність, відповідальність за слово.
Поняття етичної комунікації. Повага як базовий принцип спілкування. Коректність формулювань у професійному середовищі. Відповідальність за зміст і форму висловлювань. Недопущення образ, приниження честі та гідності. Дотримання нейтральності та об’єктивності у публічних висловлюваннях. Професійна стриманість у конфліктних ситуаціях. Вимоги до усного та письмового мовлення. Значення комунікаційної культури для формування довіри.
5.2. Службова субординація і командна взаємодія: ролі, дисципліна, взаємопідтримка.
Поняття службової субординації. Розмежування повноважень і відповідальності. Дисципліна як елемент організаційної культури. Виконання наказів і розпоряджень у межах закону. Командна взаємодія в правоохоронному підрозділі. Роль лідера у формуванні етичного клімату. Взаємопідтримка і професійна солідарність. Недопущення внутрішніх конфліктів і неформального тиску.
5.3. Комунікація у конфлікті: деескалація, медіація, попередження агресії.
Поняття конфлікту у професійному середовищі. Причини виникнення комунікативних конфліктів. Техніки деескалації напружених ситуацій. Контроль емоцій у процесі спілкування. Переговори як інструмент врегулювання спору. Медіація у службовій діяльності. Недопущення провокаційної поведінки. Профілактика агресії та насильства у взаємодії з громадянами.
5.4. Публічна комунікація і соціальні мережі: професійні межі, репутаційні ризики.
Поняття публічної комунікації правоохоронця. Межі службової інформації, що підлягає розголошенню. Вимоги до поведінки у соціальних мережах. Репутаційні ризики публічних висловлювань. Недопустимість поширення недостовірної інформації. Дотримання принципів нейтральності та законності. Вплив цифрової активності на професійну репутацію. Захист службової та конфіденційної інформації.
5.5. Недискримінація та чутливість у спілкуванні: етичні стандарти і практичні ситуації.
Принцип рівності у професійній комунікації. Недопущення дискримінації за будь-якими ознаками. Гендерна та культурна чутливість у спілкуванні. Поведінка у взаємодії з вразливими групами населення. Дотримання коректної термінології. Запобігання мові ворожнечі. Формування інклюзивного середовища у навчальному та службовому колективі. Значення толерантності для зміцнення суспільної довіри.
 
Тема 6. Професійна відповідальність і моральний вибір
6.1. Професійна відповідальність: особиста, командна, інституційна.
Поняття професійної відповідальності правоохоронця. Особиста відповідальність за прийняті рішення та вчинені дії. Межі службової відповідальності. Командна відповідальність у колективній діяльності. Інституційна відповідальність органу перед суспільством. Дисциплінарна відповідальність як форма реагування на порушення. Юридична відповідальність за перевищення повноважень. Підзвітність і контроль у системі правоохоронних органів. Відповідальність за бездіяльність. Відповідальність за наслідки помилкових рішень.
6.2. Моральний вибір у службових ситуаціях: критерії, дилеми, рішення.
Поняття морального вибору. Етичні дилеми у правоохоронній діяльності. Конфлікт між формальною нормою і моральною оцінкою. Критерії прийняття етичного рішення. Пріоритет прав людини у складних ситуаціях. Вплив особистих переконань на службову поведінку. Ризик формального підходу до виконання обов’язків. Значення внутрішніх переконань для доброчесної поведінки. Роль професійних стандартів у прийнятті рішень.
6.3. Етичні ризики владних рішень: упередженість, формалізм, «виправдання метою».
Поняття зловживання владними повноваженнями. Упередженість як загроза об’єктивності. Формалізм у службовій діяльності. Ігнорування принципу пропорційності. Небезпека підходу «мета виправдовує засоби». Порушення балансу між безпекою і правами людини. Використання службового становища у приватних інтересах. Профілактика корупційних ризиків. Контроль і нагляд за прийняттям рішень.
6.4. Стрес і вплив емоцій на поведінку: саморегуляція, професійна стійкість.
Поняття професійного стресу. Джерела стресових ситуацій у правоохоронній діяльності. Вплив емоцій на прийняття рішень. Самоконтроль як умова етичної поведінки. Методи психологічної саморегуляції. Професійна витримка у конфліктних ситуаціях. Ризики імпульсивних рішень. Значення емоційної стабільності для законності дій. Підтримка колег як фактор професійної стійкості.
6.5. Профілактика професійного вигорання як елемент якості служби.
Поняття професійного вигорання. Ознаки емоційного виснаження. Вплив вигорання на якість службових рішень. Зниження мотивації та відповідальності. Організаційні заходи профілактики. Режим праці та відпочинку. Підтримання психологічного здоров’я. Професійне консультування та супервізія. Формування довгострокової професійної стійкості.


6.6. Етика помилки: визнання, корекція, відповідальне реагування, навчання з кейсів.
Поняття професійної помилки. Відмежування помилки від умисного порушення. Визнання помилки як прояв відповідальності. Процедури службового реагування. Корекція наслідків неправомірних дій. Аналіз типових помилок у практиці. Використання кейс-методу для навчання. Формування культури відкритості до вдосконалення. Значення саморефлексії у професійному розвитку.
 
Тема 7. Основи запобігання конфлікту інтересів
7.1. Поняття конфлікту інтересів: види, джерела, типові ситуації.
Поняття конфлікту інтересів у публічній службі. Реальний конфлікт інтересів. Потенційний конфлікт інтересів. Приватний інтерес та його ознаки. Службові повноваження та їх зв’язок із приватним інтересом. Джерела виникнення конфлікту інтересів. Родинні та особисті зв’язки як фактор ризику. Матеріальна зацікавленість. Поєднання службових і позаслужбових ролей. Типові ситуації конфлікту інтересів у правоохоронній діяльності.
7.2. Алгоритм виявлення конфлікту інтересів: індикатори, оцінка ризику, фіксація.
Ознаки наявності приватного інтересу. Ідентифікація ризикових ситуацій. Самооцінка можливого впливу особистої зацікавленості. Критерії встановлення конфлікту інтересів. Повідомлення керівництва про потенційний конфлікт. Документування відповідних обставин. Оцінка ступеня впливу конфлікту на службове рішення. Прийняття управлінських рішень щодо мінімізації ризиків.
7.3. Механізми врегулювання: повідомлення, самоусунення, управлінські рішення.
Обов’язок повідомлення про конфлікт інтересів. Самоусунення від прийняття рішення. Передача повноважень іншій уповноваженій особі. Контроль з боку керівництва. Внутрішні процедури врегулювання конфлікту. Дотримання принципу прозорості. Фіксація прийнятих рішень у службових документах. Запобігання повторенню аналогічних ситуацій.
7.4. Доброчесність і антикорупційні стандарти поведінки: нульова толерантність.
Поняття доброчесності у публічній службі. Антикорупційні стандарти поведінки. Заборона використання службового становища у приватних інтересах. Принцип нульової толерантності до корупції. Відмова від неправомірної вигоди. Декларування доходів і майна. Публічність як інструмент запобігання корупції. Відповідальність за корупційні правопорушення.
7.5. Подарунки, послуги, «посередники»: етичні межі та репутаційні наслідки.
Поняття неправомірної вигоди. Межі допустимого отримання подарунків. Заборона прийняття послуг в обмін на службові рішення. Використання третіх осіб як посередників. Репутаційні ризики неформальних домовленостей. Конфлікт інтересів у сфері матеріальних заохочень. Дотримання принципу неупередженості. Публічність та підзвітність як гарантія прозорості.
7.6. Практичні кейси для правоохоронця: конфлікт ролей, приватний інтерес, тиск.
Конфлікт ролей у службовій діяльності. Ситуації родинних або дружніх зв’язків. Приватний інтерес у процесі розгляду справи. Тиск з боку керівництва або сторонніх осіб. Зовнішній вплив на службові рішення. Алгоритм дій у разі виникнення конфлікту. Фіксація неправомірного впливу. Захист професійної незалежності.
 
Тема 8. Інформаційна культура та цифрова етика правоохоронця
8.1. Інформаційна культура: принципи, відповідальність, правові та етичні обмеження.
Поняття інформаційної культури правоохоронця. Правові основи роботи з інформацією. Принцип законності обробки інформації. Принцип достовірності даних. Принцип мінімізації втручання у приватне життя. Відповідальність за збереження службової інформації. Етичні межі використання інформаційних ресурсів. Заборона розголошення відомостей з обмеженим доступом. Інформаційна дисципліна як складова професійної культури.
8.2. Персональні дані та конфіденційність: етичні стандарти роботи з інформацією.
Поняття персональних даних. Обробка персональних даних у межах службових повноважень. Принцип згоди та законної підстави обробки. Захист конфіденційної інформації. Забезпечення безпеки баз даних. Недопустимість використання персональних даних у приватних цілях. Відповідальність за незаконне поширення інформації. Повага до права на приватність.
8.3. Інформація з обмеженим доступом: дисципліна доступу, службова обережність.
Поняття службової таємниці. Режим доступу до інформації з обмеженим доступом. Класифікація інформації за ступенем обмеження. Дотримання процедур допуску. Забезпечення фізичного і цифрового захисту документів. Відповідальність за витік інформації. Профілактика несанкціонованого доступу. Контроль за обігом службових матеріалів.
8.4. Кібергігієна правоохоронця: безпечні практики, типові загрози, профілактика.
Поняття кібергігієни. Захист службових пристроїв. Використання складних паролів і багатофакторної автентифікації. Захист електронної пошти від фішингових атак. Оновлення програмного забезпечення. Безпечне використання мережі Інтернет. Ризики використання публічних Wi-Fi мереж. Профілактика витоку даних через соціальну інженерію.
8.5. Цифровий слід і поведінка у соціальних мережах: межі публічності, ризики компрометації.
Поняття цифрового сліду. Публічність особистої інформації. Межі службової інформації у соціальних мережах. Репутаційні ризики онлайн-поведінки. Недопустимість поширення недостовірних відомостей. Заборона демонстрації службових матеріалів. Вплив публічної активності на довіру до органу. Самообмеження як елемент цифрової етики.
8.6. Етика використання цифрових доказів і даних: коректність, пропорційність, мінімізація шкоди.
Поняття цифрових доказів. Законність отримання електронної інформації. Пропорційність втручання у приватне життя. Збереження цілісності цифрових даних. Документування процесу збору інформації. Недопущення маніпуляції доказами. Мінімізація шкоди третім особам. Забезпечення процесуальної чистоти дій.
8.7. Етичні аспекти дистанційної комунікації та онлайн-взаємодії у службових умовах.
Поняття дистанційної службової комунікації. Захист службових каналів зв’язку. Конфіденційність онлайн-нарад. Дотримання службового етикету у відеоконференціях. Контроль доступу до електронних документів. Відповідальність за збереження інформації під час дистанційної роботи. Профілактика несанкціонованого запису або поширення матеріалів.
 
Тема 9. Етична поведінка в умовах війни та кризових ситуацій
9.1. Етичні стандарти служби в умовах воєнного стану: пріоритет законності і прав людини.
Поняття правового режиму воєнного стану. Особливості реалізації правоохоронних повноважень у період надзвичайних обставин. Принцип законності як базовий орієнтир службової діяльності. Дотримання прав і свобод людини в умовах обмежень. Принцип пропорційності застосування заходів примусу. Недопустимість свавільного втручання у приватне життя. Гуманність у поводженні з особами, затриманими або постраждалими. Підзвітність і контроль за діями правоохоронця під час війни.
9.2. Поведінка у кризі: алгоритми етичного рішення за дефіциту часу та інформації.
Поняття кризової ситуації. Дефіцит часу та інформації як фактор ризику помилкових рішень. Пріоритет безпеки громадян. Алгоритм швидкої правової оцінки обставин. Збереження неупередженості у стресових умовах. Відмежування законного примусу від надмірного втручання. Координація дій із іншими службами. Документування прийнятих рішень.
9.3. Комунікація з населенням у кризових подіях: недопущення паніки, коректність повідомлень.
Публічне інформування під час надзвичайних подій. Достовірність офіційних повідомлень. Недопущення поширення неперевіреної інформації. Запобігання панічним настроям. Етичність формулювань у публічних заявах. Взаємодія з медіа. Дотримання принципу конфіденційності персональних даних. Координація інформаційної політики з керівництвом.
9.4. Недискримінація і недопущення мови ворожнечі: ризики радикалізації та відповідальність.
Принцип рівності в умовах воєнного стану. Заборона дискримінації за будь-якими ознаками. Недопущення мови ворожнечі у службових та публічних висловлюваннях. Відмежування правомірної оцінки від узагальнень і стигматизації. Поведінка щодо внутрішньо переміщених осіб і вразливих груп. Профілактика радикалізації. Персональна відповідальність за нетолерантну поведінку.
9.5. Психологічна стійкість та етика застосування сили: самоконтроль, пропорційність, гуманність.
Поняття психологічної стійкості у правоохоронній діяльності. Самоконтроль під час застосування заходів примусу. Пропорційність використання сили. Заборона жорстокого або принизливого поводження. Мінімізація шкоди для сторонніх осіб. Дотримання міжнародних стандартів поводження. Фіксація застосування сили. Оцінка правомірності дій після завершення операції.
9.6. Репутаційна безпека правоохоронця в публічному просторі під час війни.
Публічний статус правоохоронця в умовах воєнного стану. Контроль за особистими висловлюваннями у медіа та соціальних мережах. Недопущення розголошення службової інформації. Збереження довіри суспільства до правоохоронних органів. Дотримання принципу політичної нейтральності. Відповідальність за порушення етичних стандартів у публічному просторі. Формування позитивного іміджу служби.
 
6.ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ  ТА ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ.

Тема 1. Академічна доброчесність
1. Опрацювати статтю 42 Закону України «Про освіту» та виписати всі форми порушень академічної доброчесності. Подати їх у вигляді структурованої схеми.
1. Порівняти поняття «академічна доброчесність» та «професійна доброчесність». Визначити спільні та відмінні ознаки.
1. Проаналізувати внутрішнє Положення про академічну доброчесність вашого ЗВО та визначити механізми контролю.
1. Підготувати коротке есе на тему: «Чому академічна нечесність небезпечна для майбутнього правоохоронця».
 
Тема 2. Порушення академічної доброчесності
1. Проаналізувати реальне судове рішення щодо порушення авторського права та визначити юридичні наслідки.
1. Розробити алгоритм дій студента у разі безпідставного звинувачення у плагіаті.
1. Визначити різницю між плагіатом і компіляцією з правильним цитуванням. Навести приклади.
1. Проаналізувати роль антиплагіатних систем у забезпеченні доброчесності.
 
Тема 3. Культура навчання
1. Розробити індивідуальний план підготовки до іспиту без порушення принципів доброчесності.
1. Провести аналіз трьох наукових джерел та визначити їхню достовірність.
1. Скласти пам’ятку «10 правил академічного письма».
 
Тема 4. Професійна етика правоохоронця
1. Проаналізувати положення Конституції України щодо принципу законності та визначити їх значення для службової діяльності.
1. Дослідити зміст одного з етичних кодексів правоохоронних органів та визначити базові цінності.
1. Підготувати порівняльну таблицю «Право – мораль – службова дисципліна».
1. Написати есе «Чи може правоохоронець бути морально нейтральним».
 
Тема 5. Етична комунікація
1. Проаналізувати кейс конфлікту між правоохоронцем і громадянином. Запропонувати модель ассертивної поведінки.
1. Підготувати рекомендації щодо поведінки правоохоронця у соціальних мережах.
1. Розробити алгоритм деескалації конфлікту під час службового спілкування.
 
Тема 6. Професійна відповідальність
1. Визначити види юридичної відповідальності правоохоронця та навести приклади з практики.
1. Проаналізувати статті Кримінального кодексу України щодо перевищення влади.
1. Підготувати письмовий аналіз ситуації морального вибору у службовій діяльності.
 
Тема 7. Конфлікт інтересів
1. Проаналізувати Закон України «Про запобігання корупції» щодо конфлікту інтересів.
1. Розробити приклади потенційного та реального конфлікту інтересів.
1. Скласти алгоритм дій у разі виявлення конфлікту інтересів.
 
Тема 8. Інформаційна культура
1. Проаналізувати Закон України «Про інформацію» щодо режимів доступу.
1. Визначити ризики використання штучного інтелекту в освітньому процесі.
1. Підготувати пам’ятку щодо роботи з конфіденційною інформацією.
 
Тема 9. Етика в умовах війни
1. Проаналізувати Закон України «Про правовий режим воєнного стану» щодо обмеження прав.
1. Розробити кейс щодо етичної дилеми під час воєнного стану.
1. Підготувати аналітичну довідку «Баланс безпеки і прав людини».
 
Завдання для індивідуальної роботи
(виконуються у письмовій формі, 8–12 сторінок, із посиланням на чинне законодавство)
1. Дослідження: «Академічна доброчесність як передумова професійної доброчесності правоохоронця».
1. Порівняльний аналіз етичних кодексів різних правоохоронних органів України.
1. Аналіз судової практики щодо службових злочинів, пов’язаних із порушенням етичних стандартів.
1. Дослідження механізмів запобігання конфлікту інтересів у секторі безпеки.
1. Етичні стандарти застосування примусу у світлі Конституції України.
1. Інформаційна безпека та цифрова поведінка правоохоронця.
1. Вплив академічної недоброчесності на репутацію правоохоронної системи.
1. Професійна етика в умовах воєнного стану: виклики та ризики.



















7. ІНТЕРАКТИВНІ ВПРАВИ
1. Рольова вправа «Комісія з академічної доброчесності»
Мета: сформувати розуміння процедури розгляду порушень.
Студенти розподіляються на ролі:
– студент, якого звинувачено у плагіаті;
– члени комісії;
– представник адміністрації;
– спостерігач.
Завдання: розглянути умовний випадок порушення академічної доброчесності та прийняти рішення, дотримуючись принципів об’єктивності, пропорційності та права на захист.
Результат: формування навичок правового аналізу та аргументації.
 
2. Кейс-аналіз «Плагіат чи помилка»
Студентам надається фрагмент роботи з порушенням правил цитування.
Завдання:
– визначити вид порушення;
– встановити наявність умислу;
– запропонувати рішення.
Обговорення відбувається у форматі малих груп із подальшим публічним захистом позиції.
 
3. Ділова гра «Етична дилема правоохоронця»
Ситуація: правоохоронець отримує інформацію про правопорушення, в якому фігурує його знайомий.
Група аналізує:
– наявність конфлікту інтересів;
– можливі варіанти дій;
– правові та репутаційні наслідки.
Після обговорення студенти формулюють алгоритм правомірної поведінки.
 
4. Дискусійна вправа «Межі свободи слова правоохоронця»
Студенти отримують приклад публікації в соціальній мережі, що містить критику керівництва.
Група визначає:
– чи є порушення етичних стандартів;
– межі допустимої критики;
– можливі дисциплінарні наслідки.
Мета: сформувати розуміння балансу між правами і службовими обмеженнями.
 
5. Вправа «Етичний компас»
Кожній групі пропонується складна ситуація:
– наказ керівника, який викликає сумнів;
– застосування сили у стресовій ситуації;
– тиск з боку громадськості.
Студенти відповідають на три ключові питання:
1. Чи відповідає дія закону?
1. Чи відповідає вона етичним стандартам?
1. Які будуть наслідки для довіри суспільства?
 
6. Міні-суд «Перевищення влади»
Моделюється дисциплінарний розгляд дій правоохоронця.
Ролі:
– правоохоронець;
– представник дисциплінарної комісії;
– потерпілий;
– експерт з етики.
Мета: сформувати розуміння взаємозв’язку юридичної та моральної відповідальності.

7. Групова вправа «Антикорупційний аналіз»
Студенти отримують декілька ситуацій:
– отримання подарунка;
– участь родича у справі;
– сумісництво.
Завдання: визначити тип конфлікту інтересів і правильний алгоритм реагування відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
 
8. Інтерактив «Інформаційна безпека»
Ситуація: витік службової інформації через необережність.
Група визначає:
– тип інформації;
– нормативний режим доступу;
– відповідальність.
Після обговорення формується пам’ятка правил цифрової поведінки.
 
9. Дебати «Чи допустима лояльність понад закон»
Дві команди:
– позиція 1: службова солідарність має пріоритет;
– позиція 2: пріоритет верховенства права.
Фінальна частина: узагальнення викладача щодо принципу законності.
 
10. Симуляція «Дії в умовах воєнного стану»
Студентам пропонується ситуація перевірки документів в умовах воєнного стану.
Потрібно:
– визначити законні межі обмеження прав;
– оцінити пропорційність заходів;
– запропонувати етичний алгоритм поведінки.
 
11. Вправа «Академічна стратегія»
Група розробляє модель доброчесного складання іспиту без списування, розподілу ролей та неформальних домовленостей.
Мета: сформувати усвідомлення цінності самостійності.
 
12. Рефлексивне коло «Моя професійна відповідальність»
Кожен студент формулює:
– одну цінність, яку вважає ключовою;
– одну потенційну професійну небезпеку;
– одну власну стратегію запобігання порушенням.
 















8. ТЕМИ ДОПОВІДЕЙ
1. Академічна доброчесність у системі принципів Закону України «Про освіту».
1. Форми порушення академічної доброчесності: правова характеристика та наслідки.
1. Плагіат як правове та етичне явище: співвідношення дисциплінарної і цивільно-правової відповідальності.
1. Самоплагіат: проблема повторного використання власних наукових результатів.
1. Фабрикація і фальсифікація даних у наукових дослідженнях: ризики та відповідальність.
1. Роль антиплагіатних систем у забезпеченні якості освіти.
1. Академічна культура як складова професійної підготовки правоохоронця.
1. Співвідношення академічної доброчесності та професійної доброчесності.
1. Принцип законності як основа професійної етики правоохоронця.
1. Верховенство права та моральна відповідальність посадової особи.
1. Професійна честь і репутація правоохоронця.
1. Етичні кодекси правоохоронних органів України: зміст і значення.
1. Поняття службової дисципліни у правоохоронній діяльності.
1. Конфлікт інтересів: правова природа та механізми запобігання.
1. Реальний і потенційний конфлікт інтересів у діяльності правоохоронця.
1. Відповідальність за корупційні правопорушення в контексті професійної етики.
1. Моральний вибір у службовій діяльності: правові та етичні межі.
1. Співвідношення права і моралі у правоохоронній практиці.
1. Професійна комунікація правоохоронця з громадянами.
1. Етичні стандарти поведінки правоохоронця у соціальних мережах.
1. Інформаційна культура та режим доступу до інформації відповідно до Закону України «Про інформацію».
1. Захист персональних даних у професійній діяльності.
1. Етичні аспекти використання цифрових технологій та штучного інтелекту в освіті.
1. Репутаційні ризики правоохоронця в цифровому середовищі.
1. Баланс між безпекою та правами людини в умовах воєнного стану.
1. Обмеження прав людини під час воєнного стану: конституційні межі.
1. Професійна етика в умовах підвищеного суспільного напруження.
1. Стресостійкість як етична складова професійної діяльності.
1. Взаємодія академічного середовища та сектору безпеки у формуванні доброчесності.
1. Вплив академічної недоброчесності на довіру до правоохоронної системи.
1. Дисциплінарна відповідальність як інструмент забезпечення етичних стандартів.
1. Перевищення влади як прояв професійної деградації.
1. Принцип пропорційності у застосуванні примусу.
1. Гідність людини як базова конституційна цінність.
1. Публічна довіра як критерій ефективності правоохоронної діяльності.
1. Роль освітнього середовища у формуванні антикорупційної культури.
1. Академічна автономія та відповідальність здобувача освіти.
1. Доброчесність як професійна компетентність майбутнього правоохоронця.
1. Етичні дилеми під час виконання незаконного наказу.
1. Принцип невідворотності відповідальності у службовій діяльності.




















9.ТЕСТИ
Тема 1. Академічна доброчесність здобувача освіти
1. Що означає академічна доброчесність?
а) Виконання завдань без помилок
б) Дотримання етичних принципів у навчанні ✔
в) Отримання високих оцінок
г) Використання будь-яких джерел 
2. Яка поведінка є доброчесною?
а) Списування з дозволу друга
б) Використання чужих робіт без посилання
в) Самостійне виконання завдань ✔
г) Копіювання з Інтернету 
3. Що є основою академічної доброчесності?
а) Контроль викладача
б) Особиста відповідальність ✔
в) Покарання
г) Страх 
4. Яка дія порушує доброчесність?
а) Посилання на джерело
б) Самостійна робота
в) Плагіат ✔
г) Конспектування 
5. Для чого потрібна академічна доброчесність?
а) Для оцінок
б) Для формування довіри ✔
в) Для контролю
г) Для звітності 

Тема 2. Порушення академічної доброчесності та відповідальність
1. Що є плагіатом?
а) Використання джерел
б) Привласнення чужої роботи ✔
в) Конспект
г) Цитування 
2. Що таке фабрикація?
а) Помилка
б) Вигадування даних ✔
в) Переклад
г) Аналіз 
3. Яке покарання можливе?
а) Заохочення
б) Попередження або санкції ✔
в) Нагорода
г) Ігнорування 
4. Що є списуванням?
а) Обговорення
б) Використання чужих відповідей ✔
в) Самостійна робота
г) Пояснення 
5. Хто несе відповідальність?
а) Викладач
б) Студент ✔
в) Університет
г) Друзі 

Тема 3. Культура навчання та доброчесна академічна поведінка
1. Що формує культуру навчання?
а) Страх
б) Дисципліна і відповідальність ✔
в) Контроль
г) Покарання 
2. Яка поведінка є доброчесною?
а) Списування
б) Самостійність ✔
в) Порушення правил
г) Ігнорування 
3. Що є ознакою культури?
а) Байдужість
б) Поважне ставлення ✔
в) Порушення
г) Агресія 
4. Що важливо у навчанні?
а) Швидкість
б) Якість і чесність ✔
в) Обсяг
г) Оцінка 
5. Яка роль студента?
а) Пасивна
б) Активна ✔
в) Формальна
г) Другорядна 

Тема 4. Професійна етика майбутнього правоохоронця
1. Що є основою етики правоохоронця?
а) Сила
б) Законність і мораль ✔
в) Влада
г) Контроль 
2. Що є порушенням етики?
а) Законні дії
б) Зловживання владою ✔
в) Виконання обов’язків
г) Дисципліна 
3. Що означає професійна етика?
а) Особисті правила
б) Стандарти поведінки ✔
в) Накази
г) Інструкції 
4. Що важливо для правоохоронця?
а) Швидкість
б) Справедливість ✔
в) Сила
г) Контроль 
5. Яка риса ключова?
а) Агресія
б) Відповідальність ✔
в) Байдужість
г) Хитрість

Тема 5. Етична комунікація у навчальному та професійному середовищі
1. Що є етичною комунікацією?
а) Конфлікт
б) Поважне спілкування ✔
в) Ігнорування
г) Тиск 
2. Що є порушенням?
а) Ввічливість
б) Образи ✔
в) Діалог
г) Обговорення 
3. Що важливо у спілкуванні?
а) Тиск
б) Повага ✔
в) Контроль
г) Домінування 
4. Яка поведінка правильна?
а) Агресія
б) Толерантність ✔
в) Ігнор
г) Тиск 
5. Що сприяє комунікації?
а) Конфлікт
б) Довіра ✔
в) Тиск
г) Страх 

Тема 6. Професійна відповідальність і моральний вибір
1. Що означає відповідальність?
а) Ігнорування
б) Усвідомлення наслідків ✔
в) Контроль
г) Виправдання 
2. Що таке моральний вибір?
а) Випадковість
б) Вибір між добром і злом ✔
в) Наказ
г) Інструкція 
3. Що впливає на вибір?
а) Випадок
б) Цінності ✔
в) Страх
г) Інструкції 
4. Що є відповідальною поведінкою?
а) Порушення
б) Дотримання норм ✔
в) Ігнорування
г) Уникнення 
5. Що є основою?
а) Сила
б) Совість ✔
в) Контроль
г) Страх 

Тема 7. Основи запобігання конфлікту інтересів
1. Що таке конфлікт інтересів?
а) Спір
б) Суперечність інтересів ✔
в) Дружба
г) Контакт 
2. Що є прикладом?
а) Об’єктивність
б) Особиста вигода ✔
в) Законність
г) Робота 
3. Як уникнути?
а) Ігнорувати
б) Повідомити ✔
в) Приховати
г) Використати 
4. Що важливо?
а) Вигода
б) Прозорість ✔
в) Контроль
г) Тиск 
5. Хто відповідає?
а) Інші
б) Особа ✔
в) Керівник
г) Система 

Тема 8. Інформаційна культура та цифрова етика правоохоронця
1. Що таке цифрова етика?
а) Техніка
б) Етична поведінка в мережі ✔
в) Програми
г) Дані 
2. Що є порушенням?
а) Захист даних
б) Розголошення інформації ✔
в) Використання
г) Аналіз 
3. Що важливо?
а) Швидкість
б) Конфіденційність ✔
в) Обсяг
г) Контроль 
4. Що є культурою?
а) Ігнор
б) Відповідальне використання ✔
в) Порушення
г) Контроль 
5. Що повинен робити правоохоронець?
а) Поширювати дані
б) Захищати інформацію ✔
в) Ігнорувати
г) Копіювати 

Тема 9. Етична поведінка в умовах війни та кризових ситуацій
1. Що є пріоритетом?
а) Вигода
б) Безпека і права людини ✔
в) Контроль
г) Тиск 
2. Що є порушенням?
а) Законність
б) Зловживання владою ✔
в) Виконання
г) Дисципліна 
3. Що важливо у кризі?
а) Швидкість
б) Відповідальність ✔
в) Контроль
г) Сила 
4. Що повинен робити правоохоронець?
а) Ігнорувати
б) Дотримуватись норм ✔
в) Порушувати
г) Уникати 
5. Що визначає етичність?
а) Наказ
б) Цінності ✔
в) Сила
г) Контроль 




























10. КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тема 1. Академічна доброчесність здобувача освіти
1. Що таке академічна доброчесність відповідно до Закону України «Про освіту»?
1. Які принципи академічної доброчесності встановлені законодавством України?
1. Які права та обов’язки здобувача освіти у сфері академічної доброчесності?
1. У чому полягає взаємозв’язок академічної та професійної доброчесності?
1. Яке значення має академічна доброчесність для формування майбутнього правоохоронця?
1. Які механізми забезпечення академічної доброчесності існують у закладі вищої освіти?

Тема 2. Порушення академічної доброчесності та відповідальність
1. Які форми порушень академічної доброчесності визначені законодавством?
1. У чому полягає різниця між плагіатом та самоплагіатом?
1. Що таке фабрикація та фальсифікація результатів навчання?
1. Які види академічної відповідальності застосовуються до здобувачів освіти?
1. Який порядок розгляду випадків порушення академічної доброчесності?
1. Як забезпечується право на захист особи, яку звинувачено у порушенні?

Тема 3. Культура навчання та академічна поведінка
1. Що таке академічна культура та які її складові?
1. Які вимоги до академічного письма у закладі вищої освіти?
1. Як правильно здійснювати цитування відповідно до вимог законодавства про авторське право?
1. Яке значення має критичне мислення для академічної доброчесності?
1. Які наслідки використання недостовірних джерел інформації?
1. У чому полягає відповідальність студента за результати навчання?

Тема 4. Професійна етика правоохоронця
1. Що таке професійна етика та яке її значення для правоохоронної діяльності?
1. Які конституційні принципи лежать в основі професійної етики правоохоронця?
1. У чому полягає принцип законності у діяльності правоохоронця?
1. Як співвідносяться норми права та моральні норми у службовій діяльності?
1. Яке значення має принцип верховенства права?
1. Як професійна репутація впливає на довіру суспільства?

Тема 5. Етична комунікація у навчальному та професійному середовищі
1. Які принципи професійної комунікації правоохоронця?
1. У чому полягає ассертивна модель поведінки?
1. Які етичні ризики виникають у публічній комунікації?
1. Які межі свободи слова правоохоронця?
1. Яка відповідальність за порушення службової етики у публічному просторі?
1. Як запобігти ескалації конфлікту під час службового спілкування?

Тема 6. Професійна відповідальність і моральний вибір
1. Які види юридичної відповідальності правоохоронця передбачені законодавством?
1. У чому полягає дисциплінарна відповідальність правоохоронця?
1. Які ознаки перевищення службових повноважень?
1. Що таке моральний вибір у професійній діяльності?
1. Як оцінюється пропорційність застосування примусу?
1. У чому полягає принцип невідворотності відповідальності?

Тема 7. Запобігання конфлікту інтересів
1. Що таке конфлікт інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»?
1. У чому різниця між реальним і потенційним конфліктом інтересів?
1. Які обов’язки посадової особи у разі виявлення конфлікту інтересів?
1. Які наслідки неповідомлення про конфлікт інтересів?
1. Які механізми врегулювання конфлікту інтересів існують?
1. Як конфлікт інтересів впливає на службову репутацію?

Тема 8. Інформаційна культура та цифрова етика
1. Які види інформації визначені Законом України «Про інформацію»?
1. Що таке конфіденційна інформація та які правила її використання?
1. Яка відповідальність за розголошення службової інформації?
1. Які ризики використання цифрових технологій у професійній діяльності?
1. У чому полягає етичне використання штучного інтелекту в освітньому процесі?
1. Як забезпечується захист персональних даних?

Тема 9. Етична поведінка в умовах воєнного стану
1. Які особливості обмеження прав людини під час воєнного стану?
1. Які конституційні гарантії залишаються незмінними навіть в особливий період?
1. У чому полягає принцип пропорційності під час застосування примусових заходів?
1. Як забезпечується баланс між безпекою та правами людини?
1. Які етичні ризики виникають у правоохоронній діяльності під час війни?
1. Як професійна поведінка впливає на довіру суспільства в умовах кризи?
 

11. ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ/ЕКЗАМЕНУ
1.   Академічна доброчесність як правова та етична категорія.
1. Академічна доброчесність у системі принципів Закону України «Про освіту».
1. Поняття та зміст статті 42 Закону України «Про освіту».
1. Принципи академічної доброчесності та їх нормативне закріплення.
1. Права та обов’язки здобувачів освіти у сфері академічної доброчесності.
1. Механізми забезпечення академічної доброчесності у закладі вищої освіти.
1. Академічна відповідальність: поняття та види.
1. Плагіат як форма порушення академічної доброчесності.
1. Самоплагіат: поняття та проблемні аспекти.
1. Фабрикація та фальсифікація результатів навчання.
1. Списування як академічне правопорушення.
1. Обман та підроблення результатів навчання.
1. Академічна недоброчесність та її вплив на якість освіти.
1. Процедура розгляду порушень академічної доброчесності.
1. Принцип пропорційності при застосуванні академічних санкцій.
1. Право на захист у процедурі розгляду академічного порушення.
1. Закон України «Про авторське право і суміжні права» у контексті академічного письма.
1. Правила цитування та оформлення посилань.
1. Академічна культура та її складові.
1. Критичне мислення як запорука академічної доброчесності.
1. Інформаційна грамотність у навчальному процесі.
1. Використання електронних ресурсів у навчанні.
1. Роль антиплагіатних систем у забезпеченні доброчесності.
1. Академічна автономія та відповідальність здобувача освіти.
1. Професійна етика: поняття та ознаки.
1. Мораль і право у професійній діяльності правоохоронця.
1. Принцип законності як основа професійної етики.
1. Верховенство права у діяльності правоохоронних органів.
1. Конституційні засади професійної поведінки посадової особи.
1. Професійна честь і гідність правоохоронця.
1. Службова дисципліна та її значення.
1. Довіра суспільства як критерій професійної етики.
1. Етичні кодекси правоохоронних органів України.
1. Професійна відповідальність правоохоронця.
1. Дисциплінарна відповідальність у правоохоронній діяльності.
1. Адміністративна відповідальність правоохоронця.
1. Кримінальна відповідальність за службові злочини.
1. Перевищення службових повноважень як правопорушення.
1. Принцип пропорційності застосування примусу.
1. Моральний вибір у службовій діяльності.
1. Етична поведінка у конфліктних ситуаціях.
1. Професійна комунікація правоохоронця з громадянами.
1. Ассертивна модель поведінки у службовій діяльності.
1. Етика публічних виступів посадової особи.
1. Межі свободи слова правоохоронця.
1. Поведінка правоохоронця у соціальних мережах.
1. Репутаційні ризики цифрової комунікації.
1. Закон України «Про запобігання корупції» та його значення для професійної етики.
1. Поняття конфлікту інтересів.
1. Реальний і потенційний конфлікт інтересів.
1. Порядок врегулювання конфлікту інтересів.
1. Відповідальність за порушення антикорупційного законодавства.
1. Приватний інтерес та його вплив на службові рішення.
1. Етичні стандарти запобігання корупції.
1. Закон України «Про інформацію»: види інформації.
1. Режим доступу до інформації.
1. Захист персональних даних у професійній діяльності.
1. Розголошення службової інформації: правові наслідки.
1. Інформаційна безпека у роботі правоохоронця.
1. Цифрова етика та використання штучного інтелекту.
1. Відповідальність за неправомірне використання інформації.
1. Етичні ризики використання електронних доказів.
1. Професійна поведінка в умовах суспільної напруги.
1. Закон України «Про правовий режим воєнного стану».
1. Обмеження прав і свобод в умовах воєнного стану.
1. Конституційні гарантії прав людини в особливий період.
1. Баланс між безпекою та правами людини.
1. Етична поведінка правоохоронця під час воєнного стану.
1. Стресостійкість як професійна якість.
1. Професійна солідарність і межі її допустимості.
1. Виконання незаконного наказу: правові та етичні аспекти.
1. Невідворотність відповідальності як принцип професійної діяльності.
1. Публічний контроль за діяльністю правоохоронців.
1. Принцип відкритості та прозорості діяльності.
1. Роль освіти у формуванні антикорупційної культури.
1. Академічна доброчесність як передумова службової доброчесності.
1. Професійна деформація та шляхи її запобігання.
1. Етичні стандарти застосування сили.
1. Принцип гуманності у діяльності правоохоронця.
1. Повага до гідності людини як конституційна цінність.
1. Дисциплінарне провадження у правоохоронних органах.
1. Взаємозв’язок академічної та професійної відповідальності.
1. Принцип рівності перед законом у професійній діяльності.
1. Забезпечення об’єктивності службових рішень.
1. Етичні стандарти взаємодії у колективі.
1. Вплив порушень доброчесності на довіру до держави.
1. Запобігання службовим зловживанням.
1. Роль особистої відповідальності у професійній діяльності.
1. Формування культури доброчесності у секторі безпеки.
1. Значення дисципліни «Академічна доброчесність та професійна етика» у професійній підготовці правоохоронця.
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13. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ СТУДЕНТІВ
    Вивчення навчальної дисципліни «Академічна доброчесність та професійна етика» потребує усвідомленого, системного та відповідального підходу. Дисципліна спрямована не лише на засвоєння теоретичних знань, а й на формування етичних цінностей, академічної культури та професійної відповідальності. Її опанування має здійснюватися через розуміння принципів чесності, справедливості, поваги до авторства та дотримання норм поведінки у навчальному і професійному середовищі.
Навчальний процес доцільно будувати за принципом послідовності: від засвоєння базових понять (академічна доброчесність, плагіат, етика) до аналізу складних ситуацій, пов’язаних із моральним вибором, конфліктом інтересів та професійною відповідальністю. Особливу увагу слід приділяти формуванню власної позиції, розвитку критичного мислення та здатності оцінювати поведінку з точки зору етичних стандартів.
Підготовка до семінарських і практичних занять повинна бути регулярною та поетапною. Студенту необхідно ознайомлюватися з темою заняття, опрацьовувати теоретичний матеріал, аналізувати приклади та ситуації. Важливо не лише відтворювати знання, а й брати участь у дискусіях, аргументовано висловлювати власну думку та вміти відстоювати її з урахуванням етичних норм.
Самостійна робота є важливою складовою навчання. Студенту рекомендується працювати з різними джерелами, аналізувати інформацію, робити висновки та застосовувати знання до практичних ситуацій. Особливу увагу слід приділяти актуальності матеріалу, зокрема питанням цифрової етики, академічної відповідальності та поведінки в умовах сучасних викликів.
Підготовка доповідей повинна здійснюватися з дотриманням вимог академічної доброчесності. Важливо правильно використовувати джерела, уникати плагіату, чітко структурувати матеріал та формулювати власні висновки. Доповідь має бути логічною, змістовною та орієнтованою на розкриття актуальних проблем.
Робота з тестами передбачає не механічне запам’ятовування, а розуміння суті питань. Студенту необхідно аналізувати варіанти відповідей, розрізняти близькі за змістом поняття та системно повторювати матеріал. Це сприяє глибшому засвоєнню дисципліни та підготовці до підсумкового контролю.
Підготовка до заліку або екзамену повинна здійснюватися протягом усього семестру. Рекомендується систематизувати матеріал, повторювати ключові поняття та відпрацьовувати відповіді на питання. Особливу увагу слід приділяти практичним аспектам, зокрема аналізу ситуацій та прийняттю етично обґрунтованих рішень.
У процесі навчання студентам слід уникати типових помилок, таких як формальне ставлення до завдань, недотримання принципів академічної доброчесності та відсутність аналітичного підходу. Використання сучасних інформаційних ресурсів, активна участь у заняттях і відповідальне ставлення до навчання сприятимуть формуванню високого рівня академічної культури та професійної етики.





14. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ ВИКЛАДАЧА
Викладання навчальної дисципліни «Академічна доброчесність та професійна етика» повинно здійснюватися з урахуванням її значення для формування етичної культури, відповідального ставлення до навчання та майбутньої професійної діяльності здобувачів освіти. Основним завданням викладача є не лише передача знань про принципи академічної доброчесності та професійної етики, а й формування у студентів здатності оцінювати власну поведінку, приймати етично обґрунтовані рішення та дотримуватися стандартів доброчесності у навчальному і професійному середовищі. Навчальний процес доцільно будувати на поєднанні теоретичного матеріалу з аналізом реальних ситуацій, що сприяє кращому розумінню змісту дисципліни.
Лекційні, семінарські та практичні заняття повинні бути спрямовані на розвиток критичного мислення та активної позиції студентів. Викладачу доцільно використовувати кейси, дискусії, рольові ігри та інші інтерактивні методи, які дозволяють моделювати етичні ситуації (плагіат, конфлікт інтересів, професійна поведінка). Важливо залучати студентів до обговорення, стимулювати аргументоване висловлення думок та формування власної позиції. Оцінювання результатів навчання має базуватися не лише на знанні теорії, а й на здатності застосовувати її на практиці, дотримуючись принципів академічної доброчесності.
Організація самостійної роботи студентів повинна передбачати виконання аналітичних завдань, підготовку доповідей, роботу з джерелами та вирішення практичних ситуацій. Викладачу доцільно використовувати сучасні інформаційні ресурси, звертати увагу на актуальні виклики (цифрова етика, інформаційна безпека, етична поведінка в умовах війни) та формувати у студентів розуміння значення доброчесності у професійній діяльності. Системний підхід до викладання сприятиме формуванню високого рівня академічної культури та професійної етики.
 
