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та матеріального права, у потребі в окремому блоці норм в матеріаль-
ному трудовому праві, що дозволить у повній мірі уникнути можливих 
проблем з волевиявленням управненої особи щодо згоди на заміну 
судом способу захисту трудового права на належний спосіб захисту 
та, взагалі, проблем з маніпуляцією у застосуванні у практиці такої 
абстрактної категорії, як «ефективність способу захисту». 
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ЄВРОПЕЙСЬКІ ОРІЄНТИРИ РОЗВИТКУ НАУКИ ТРУДОВОГО 
ПРАВА У ВИКЛИКАХ СЬОГОДЕННЯ

Глобальні процеси цифровізації визначають специфіку сучасної 
праці, нових форм її організації і соціально-трудових відносин. Гнучка 
зайнятість, формування електронної самозайнятості характеризують 
сучасний ринок праці, на якому інтелектуальна праця визнається 
основною. Сучасні процеси розвитку трудових відносин стають неадек-
ватними класичним теоретичним уявленням про ринок праці. Це 
обмежує можливість обґрунтування і проведення ефективної політики 
як у сфері застосування праці, так і в економіці в цілому. Тим самим 
перед наукою постають нові дослідницькі задачі, вирішення яких 
потребує перегляду методологічних принципів і теоретичних основ 
аналізу нового виду трудової діяльності  – інформаційної праці, зміни 
підходів до оцінки її результатів і рушійних сил, подолання ряду уста-
лених стереотипів і догм, формування відповідних новій історичній 
ситуації пріоритетів у політиці і практиці управління соціально-еконо-
мічними процесами.



450

В інформаційному суспільстві успішна зайнятість людини зале-
жить від її здатності до креативності. Робота перетворюється в спосіб 
творчої самореалізації особистості. З’являється новий тип працівників, 
високий професійний потенціал яких робить їх незалежними від 
попиту і пропозиції на ринку праці: роботодавці самі прагнуть запро-
понувати їм умови для самореалізації особистості. Економічний статус 
таких працівників прямо залежить від їх професіоналізму і особистої 
здатності до творчості.

В сучасних ринкових умовах тільки отримання хорошої фундамен-
тальної освіти не є запорукою успішної кар’єри. Значну роль відіграють 
якості працівника, що дозволяють йому реагувати на зміни у розвитку 
суспільства, продовжувати постійно розвиватись, підвищувати квалі-
фікацію і навіть проходити професійну перепідготовку у випадку необ-
хідності відповідності змінам умов економіки і, як наслідок, попиту 
на ринку праці. Поступово відходять у минуле вузька спеціалізація 
і вузький професіоналізм; відроджується універсалізація через підви-
щення кваліфікації, постійне навчання і суміщення функцій і операцій. 
Специфіка сучасного ринку праці вимагає від працівника автоном-
ності, мобільності, креативності із залученням у професійну діяльність.

Відповідні вимоги висуваються й до наукових і науково-педаго-
гічних працівників. Сучасний вчений повинен не тільки володіти 
необхідним набором компетенцій, уміти орієнтуватися в глобальній 
системі наукових знань і генерувати інноваційні рішення, а й сприй-
мати реальні потреби в нових знаннях з боку суспільства, прагнути до 
безперервного особистісного й професійного росту [1, с. 20].

Якщо говорити про кадрові проблеми науки в закладах вищої 
освіти, то можна виділити насамперед такі з них. Нагальною 
проблемою є проблема належного, відповідного сучасним реаліям 
нормування праці науково-педагогічних працівників. Цей інститут, 
з допомогою якого визначається міра праці, адекватна затратам праців-
ника на виконання роботи, потребує перегляду. Зокрема, потребують 
перегляду норми часу для планування й обліку роботи науково-педаго-
гічних працівників, особливо в умовах дистанційного режиму роботи, 
який не знайшов у них відображення.

Деякі автори взагалі не підтримують ідею про доцільність норму-
вання науково-дослідної роботи, яка розглядається як один із видів 
творчої нестандартної розумової праці, що має інноваційний характер 
і передбачає постійний пошук нових рішень, постановку нових задач, 
генерування нових ідей і вдосконалення методів, спрямованих на ство-
рення нового. Потребує зміни методологія оцінки ефективності науково-
дослідної діяльності. Зокрема, такий показник як кількість цитувань 
статей у Scopus, Web of Science є для спеціалістів у галузі гуманітарних 
наук практично нездоланним бар’єром. При цьому публікаційна актив-
ність вченого не завжди є показником фундаментальності його праць.

На думку Ж. Шевальє, перспектива науки полягає в «якісному» 
викладанні права  – воно не повинно обмежуватись простим описом 
чинного позитивного права, його завдання – створювати кадри, здатні 
орієнтуватись у сучасному динамічному світі [2, с. 119].
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Рівень професійної підготовки випускників юридичних факультетів 
закладів вищої освіти часто не влаштовує ні роботодавців, ні спожи-
вачів цих послуг. Крім того, в країні спостерігається надлишок осіб, які 
мають вищу юридичну освіту; як наслідок, багато з них залишаються 
незатребуваними і змушені, таким чином, шукати себе в інших профе-
сіях. У зв’язку з цим очевидною є проблема забезпечення належної 
підготовки юридичних кадрів у сучасних умовах.

Отже, нова цифрова реальність висуває нові вимоги до правової 
науки і юридичної практики, що стосуються в тому числі розробки 
ефективних інструментів і моделей правового регулювання різних сфер 
суспільного життя.

Основними сучасними викликами науки трудового права 
є трансформація праці, розвиток цифрових технологій, розвиток нових 
моделей зайнятості, поширення на практиці різноманітних форм нети-
пової зайнятості, більшість з яких знаходяться поза межами право-
вого поля, розвиток штучного інтелекту та його вплив на ринок праці, 
послаблення традиційних механізмів представництва працівників 
з допомогою профспілок.

Це зумовлює необхідність адаптації працівників до нових викликів 
шляхом забезпечення розвитку їх професійного потенціалу, в тому 
числі навчання новим професіям, приділення належної уваги немате-
ріальній мотивації працівників, побудови адекватної системи гарантій 
реалізації трудових прав осіб, залучених до нових форм зайнятості, 
законодавчого врегулювання нетипових трудових відносин, впро-
вадження концепції досягнення балансу між роботою та особистим 
життям [3, с. 173–184].

Отже, потребують модернізації підходи до дослідження наукових 
явищ і процесів, способи отримання знань, що відображають наукову 
дійсність. А визначальною методологічною тенденцією розвитку 
науки повинна стати діалектична єдність практики, науки і освіти як 
орієнтир для інноваційних наукових досліджень в юриспруденції.
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