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взагалі та відносин у галузі охорони праці зокрема.
Так, було прийнято спеціальний закон «Про
організацію трудових відносин в умовах воєнного
стану» від 15.03.2022 № 2136-ІХ. Положення
вказаного закону дозволяють більш оперативно та
мобільно регулювати трудові відносини, відносини з
приводу охорони праці, запроваджено нові норми
(призупинення дії трудового договору), передбачено
ряд гарантій для працівника (можливість розірвати
договір у строк, який вказаний у заяві тощо) та
роботодавця (можливість звільнення працівника
навіть у період його тимчасової непрацездатності
тощо) [4]. Тож на теперішній час саме цим законом
регулюються основні засади охорони праці жінок
щодо відпусток, роботи у нічний час та залучення до
суспільно-корисних робіт.

Підкреслимо, що норми законодавства про
працю, які суперечать положенням вищевказаного
закону, на період дії воєнного стану не
застосовуються. Це зумовлено тим, що до гл. ХІХ
КЗпП внесено зміни, якими передбачено, що під час
дії воєнного стану діють обмеження й особливості
організації трудових відносин [1], установлені
Законом України «Про організацію трудових
відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р.
№ 2136-IX.

Водночас, інші норми законодавства про працю,
що не суперечать положенням Закону України «Про
правовий режим воєнного стану», також
можуть/повинні застосовуватися у відносинах між
працівником та роботодавцем. Це означає, що
Закону України «Про правовий режим воєнного
стану» діятиме протягом воєнного стану і втратить
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чинність з дня припинення або скасування воєнного
стану.

Аналізуючи далі Закон України «Про
організацію трудових відносин в умовах воєнного
стану» від 15.03.2022 р. № 2136-IX, вбачаємо, що
згідно з ст. 9 у період дії воєнного стану
дозволяється застосування праці жінок (крім
вагітних жінок і жінок, які мають дитину віком до
одного року) за їхньою згодою на важких роботах і
на роботах із шкідливими або небезпечними
умовами праці, а також на підземних роботах. Тобто
цією нормою вносяться виключення до ст. 174 КЗпП,
якою, зокрема, передбачено повну заборону
застосування праці жінок на важких роботах і на
роботах із шкідливими або небезпечними умовами
праці, а також на підземних роботах, крім деяких
підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по
санітарному та побутовому обслуговуванню).

Частина 2 ст. 9 Закону України «Про
організацію трудових відносин в умовах воєнного
стану» від 15.03.2022 р. № 2136-IX встановлює, що
працівники, які мають дітей, у період дії воєнного
стану можуть залучатися за їхньою згодою до нічних
і надурочних робіт, робіт у вихідні, святкові і
неробочі дні, направлятися у відрядження [4].
Виключення становлять вагітні жінки і жінки, які
мають дитину віком до одного року, особи з
інвалідністю, яким за медичними рекомендаціями
протипоказана така робота. На період дії воєнного
стану такі категорії осіб не залучаються до роботи в
нічний час без їх згоди.

Отже, незважаючи на те, що ч.6 ст. 6 вказаного
Закону знімається заборона на залучення до робіт у



362
вихідні, святкові і неробочі дні, нормою статті
встановлюються гарантії щодо залучення
працівників, які мають дітей до нічних і надурочних
робіт, робіт у вихідні, святкові і неробочі дні,
направлення у відрядження. Для залучення таких
працівників до нічних і надурочних робіт, робіт у
вихідні, святкові і неробочі дні, направлення у
відрядження необхідно отримати їх згоду. Зазначимо,
що нічним вважається час з 10 години вечора до 6
години ранку.

Окрему увагу треба приділити питанню
залучення жінок під час воєнного стану до суспільно
корисних робіт. Порядок залучення працездатних
осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного
стану затверджений постановою Кабінету Міністрів
України від 13 липня 2011 року № 753 (далі –
Порядок) [3]. Відповідно до Порядку суспільно
корисні роботи - види тимчасової трудової
діяльності працездатних осіб в умовах воєнного
стану, які провадяться для виконання робіт, що
мають оборонний характер, ліквідації надзвичайних
ситуацій техногенного, природного та воєнного
характеру, що виникли в період воєнного стану, та їх
наслідків, задоволення потреб Збройних Сил, інших
військових формувань і сил цивільного захисту,
забезпечення функціонування національної
економіки та системи забезпечення життєдіяльності
населення, а також не можуть бути пов’язані з
підприємництвом або іншою діяльністю,
спрямованою на одержання прибутку, та до яких
належать роботи і послуги, що не потребують, як
правило, спеціальної професійної підготовки.

До суспільно корисних робіт залучаються
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працездатні особи, у тому числі особи, що не
підлягають призову на військову службу, які за віком
і станом здоров'я не мають обмежень до роботи в
умовах воєнного стану (крім працездатних осіб, що
залучені до роботи в оборонній сфері та сфері
забезпечення життєдіяльності населення і
заброньовані за підприємствами на період
мобілізації та воєнного часу з метою виконання робіт,
що мають оборонний характер).

Надання відпусток також становить одну з
головних засад охорони праці. Зазначимо, що у
період дії воєнного стану роботодавець може
відмовити працівнику у наданні будь-якого виду
відпусток, якщо такий працівник залучений до
виконання робіт на об’єктах критичної
інфраструктури. Виключення становлять відпустки у
зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для
догляду за дитиною до досягнення нею трирічного
віку. У свою чергу, якщо працівник не залучений до
виконання робіт на об’єктах критичної
інфраструктури, необхідно врахувати положення
Закону України «Про відпустки» [2].

Окрім того під час воєнного стану роботодавець
має право збільшити тривалість робочого часу на
тиждень до 60 годин. Окрім цього, роботодавець
може змінити робочий графік, встановити 6-
тижневий робочий тиждень, скоротити відпочинок
(тривалість щотижневого відпочинку – не менше ніж
24 години). Відпустка становить 24 дні, проте
роботодавець може відмовити в її наданні, якщо
працівник працює на підприємстві критичної
інфраструктури.

Законодавством закріплено можливість



364
переведення працівника на іншу роботу, не
обумовлену трудовим договором, без його згоди
(крім переведення на роботу в іншу місцевість, на
території якої тривають активні бойові дії), хоча й
лише для відвернення або ліквідації наслідків
бойових дій, а також інших обставин, що становлять
або можуть становити загрозу життю чи нормальним
умовам життя людей, з оплатою праці за виконану
роботу не нижче середньої заробітної плати за
попередньою роботою. Єдиною вимогою є
відсутність протипоказань у працівника за станом
здоров’я. Таким чином, переведення може бути
застосовано абсолютно для всіх працівників,
включаючи жінок з дітьми.

Отже, на період воєнного часу роботодавець
відповідно до ст. ст. 6, 8, 9 і 12 Закон України «Про
організацію трудових відносин в умовах воєнного
стану» від 15.03.2022 р. № 2136-IX має право, проте
не зобов'язаний: по-перше, не дотримуватися вимог
ст. 54 КЗпП щодо тривалості роботи в нічний час.
Водночас не можна залучати до роботи в нічний час
без їхньої згоди: вагітних жінок і жінок, які мають
дитину віком до одного року, осіб з інвалідністю,
яким за медичними рекомендаціями протипоказана
така робота. При цьому вагітні жінки і жінки, які
мають дитину віком до одного року можуть бути
залучені до роботи в нічний час лише після
отримання їх згоди: по-друге, застосовувати працю
жінок за їхньою згодою на важких роботах і на
роботах із шкідливими або небезпечними умовами
праці, а також на підземних роботах. Водночас, як і
раніше, діє заборона на залучення вагітних жінок і
жінок, які мають дитину віком до одного року.
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Таким чином, впроваджені обмеження

більшості трудових прав, закріплених у Конституції
України, можливість трудової повинності для
працездатних осіб та інші зміни впливають також на
працю та права в галузі охорони праці вразливих
категорій осіб. Так, відповідно до законодавства
України у довоєнний період заборонялося залучати
до роботи у нічний час вагітних жінок, жінок з
дітьми до трьох років, осіб з інвалідністю
дозволялося залучати тільки у разі відсутності
медичних протипоказань та за їхньою згодою.
Внесеними змінами залишено заборону на залучення
вагітних жінок та жінок з дитиною до одного року.
Також, передбачена можливість застосування праці
жінок на шкідливих, небезпечних, важких роботах,
підземних роботах за їхньою згодою. Виключення
становлять, як і у випадку з нічною роботою, вагітні
жінки та жінки з дітьми до одного року.
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«Одеська юридична академія»
Скакун Вікторія Олександрівна
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університету «Одеська юридична академія»

ПОРУШЕННЯ ПРАВ ДИТИНИ ПІД ЧАС
ЗБРОЙНИХ КОНФЛІКТІВ (ЗА

МАТЕРІАЛАМИФРАНЦУЗЬКОГО
ЧАСОПИСУ LE NOUVEL OBSERVATEUR)

Права дитини — це основа будь-якої
цивілізованої системи, особливо в часи збройних
конфліктів, коли діти стають одними з найбільш
уразливих груп. Згідно з міжнародними нормами,
діти мають право на захист, освіту, здоров'я і сімейне
життя. Однак, коли починається війна, ці права часто
стають недосяжними.

Стаття Марі Ватон (Marie Vaton) "Guerre en
Ukraine: Le cauchemar des enfants déportés par la
Russie" ("Війна в Україні: Кошмар депортованих
дітей") у французькому часописі LE NOUVEL
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