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регулятивних можливостей потребам суспільства, що має підтриму-
ватися державою. Динамічний відображає інтенсивність змін відпо-
відних якісних характеристик, структурних елементів та зв’язків за 
певний період часу у відповідь на потреби соціальної дійсності.

Отже, суб’єктивне цивільне право виконує цілу низку важливих 
функцій. При цьому функція суб’єктивного цивільного права може 
бути визначена як вплив суб’єктивного цивільного права в певному 
напрямку та соціальне призначення суб’єктивного цивільного права.
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ЗДІЙСНЕННЯ ПРАВА НА ПРАЦЮ ТА ЄВРОПЕЙСЬКІ 
ТРАНСКОРДОННІ РИНКИ ПРАЦІ

Результати аналізу ринків праці та безробіття за період з 1995 по 
2000 рік в ЄС показали доволі значну просторову сегментацію ринків 
праці між країнами-членами вздовж національних кордонів. Прикор-
донні регіони відіграють вирішальну роль у просторовій динаміці, 
започаткованій розширенням ЄС, зі вступом 10 нових держав-чле-
нів частка прикордонних регіонів у загальній площі ЄС зросла з 22% 
у ЄС-15 до понад 35% у ЄС-25. Прикордонні регіони зазвичай роз-
глядаються як маргінальні простори, що знаходяться в невигідному 
становищі через їх периферійне розташування та розділені ринко-
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ві зони, що призводить до обмежених можливостей. Близькість до 
кордону втратить свою актуальність як недолік розташування, якщо 
перешкоди на кордоні зменшуються в процесі економічної інтегра-
ції. Тому нові економічні центри можуть виникнути в середині зони 
інтеграції, тоді як традиційні виробничі майданчики можуть втрати-
ти значення. Загалом, прикордонні регіони в ЄС характеризуються 
нижчим ступенем інтеграції ринку праці із сусідніми регіонами, ніж 
не прикордонні райони, через значні перешкоди, які не допускають 
збалансування сил між ринками праці по обидва боки національних 
кордонів[1]. У перспективі євроінтеграції України до ЄС, так само 
прикордонні зони можуть стати більш інвестиційно привабливими 
та сприяти розвитку громад, розширенню ринку пропозицій робочої 
сили.

У 2023 році було опубліковано заключний звіт щодо аналізу тран-
скордонного регіонального ринку праці, у якому представлено ре-
зультати дослідження із червня 2023 року до листопада 2024 року 
транскордонних регіонів Європейського Союзу. Рекомендації у зві-
ті зосереджені на чотирьох ключових сферах: підтримка створення 
транскордонного аналізу ринку праці, забезпечення безперервності 
та довгострокової стійкості ініціатив шляхом підписання офіційних 
угод та фінансування, покращення доступності та збору даних шля-
хом узгодження методологій та використання інноваційних джерел 
та покращення координації політики для сприяння транскордонній 
зайнятості[2].

Розвиток транскордонної інтеграції ринку праці зумовлений від-
мінностями на самому ринку праці (наприклад, з точки зору заро-
бітної плати, пропозицій роботи, податкового регулювання, систем 
соціального страхування, рівня зайнятості та безробіття). Регіони 
внутрішнього кордону становлять 40% території ЄС та генерують 
30% валового внутрішнього продукту (ВВП) ЄС. У прикордонних ре-
гіонах проживає приблизно 150 мільйонів людей, що становить 30% 
від загальної чисельності населення ЄС.  У внутрішніх прикордон-
них регіонах проживає 2 мільйони прикордонних мешканців, з яких 
1,3 мільйона є прикордонними працівниками, що становить 0,6% від 
усіх зайнятих у ЄС. Найбільш привабливою державою для транскор-
донних працівників є Німеччина (400 000 працівників, що прибули) 
та Швейцарія (370 000 працівників), за якою йдуть Люксембург (200 
000), Австрія (170 000), Нідерланди (100 000), Бельгія (75 000) та Іта-
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лія (60 000). Франція є країною з найбільшою кількістю прикордон-
них працівників, що виїжджають (400 000), за нею йдуть Німеччина 
(220 000) та Польща (200 000). Іншими країнами зі значною кількіс-
тю прикордонних працівників, що виїжджають за кордон, є Румунія 
(130 000), Словаччина (120 000), Бельгія (100 000), Угорщина (100 
000), Італія (90 000) та Чехія (60 000). Загалом, у ЄС спостерігається 
зростаюча тенденція, а кількість прикордонних працівників зросла за 
останні десятиліття[2].

На думку європейських дослідників транскордонна праця гаран-
тує кількісне і якісне регулювання між потребами підприємств та на-
явністю робочої сили, а також кваліфікації у прикордонних громадах. 
Вказані потреби різняться від регіону до регіону, при цьому не всі 
транскордонні працівники мають однакові профілі, а транскордонна 
робота може розширювати межі, зони набору для роботодавців (гео-
графічне розширення пропозиції та попиту). Щодо інституційних 
питань, включаючи організацію навчання чи транскордонну співп-
рацю профспілок, кордон залишається перешкодою. Для співпраці 
профспілок кордон також створює бар’єри у поєднанні із інститу-
ційними, організаційними та культурними відмінностями у націо-
нальній профспілковій практиці. У питанні професійної підготовки 
та системи освіти, відсутність спільної та інтегрованої системи на-
вчання у прикордонних громадах є можливістю для диверсифікацій 
пропозицій навчання. Проведений аналіз показує, що географічно 
прикордонне положення є певною перевагою, так як ринок праці 
поповнюється робочою силою, навичками та компетентностями із 
сусідніх країн. З методологічної точки зору, міждисциплінарна орі-
єнтація досліджень (соціологічних, політологічних, економічних, 
географічних та управлінських) сприяє кращому розумінню склад-
ності транскордонних ринків праці. Наприклад, необхідним є внесок 
просторово-часових підходів до розуміння динаміки розвитку ринку 
праці та методів картографування для фіксації та просторової оцінки 
цієї динаміки в транскордонному масштабі. З емпіричної точки зору, 
існує потреба в розробці досліджень для прогнозування майбутнього 
розвитку транскордонного ринку праці. Технологічні інновації, ста-
ріння населення, необхідність інтеграції нових екологічних стандар-
тів – це фактори, які впливатимуть як на пропозицію, так і на попит 
на транскордонних ринках[3]. З вказаним підходом ми погоджуємо-
ся, водночас міждисциплінарна орієнтація досліджень буде більш по-
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вна, якщо буде доповнена також правовими аспектами аналізу ринків 
праці у прикордонних територіях. У прикордонних громадах будуть 
відмінності у правових засадах регулювання ринків праці, водночас 
загальні стандарти у багатьох ключових позиціях є спільними, завдя-
ки діяльності Міжнародної організації праці, виданим нею числен-
ним рекомендаціям та конвенціям. Проте відмінності будуть щодо 
процедури відбору персоналу, правових засадах регулювання по-
рядку укладення та видів трудових договорів, відпусток, нормування 
робочого часу, соціальних гарантій, відповідальності працівників та 
роботодавців, підставах розірвання трудового договору, а також по-
рядку розгляду трудових спорів.

Для покращення транскордонного ринку праці були створені кон-
тактні пункти EURES, а також агентства зайнятості надають консуль-
тації роботодавцям та працівникам. Хоча загальну обізнаність про 
вільне пересування людей та робочої сили можна вважати доброю, 
знання працівників про їх конкретні права досить обмежені. Напри-
клад, люди недостатньо обізнані щодо права на соціальне забезпечен-
ня, трудові договори, податкове законодавство тощо. Загалом у рам-
ках ЄС запроваджено систему EURES, що є мережевим партнерством 
задля сприяння вільному пересуванню працівників у межах 28 країн 
членів-ЄС, а також Швейцарії, Ісландії, Ліхтенштейну та Норвегії. 
Мережа складається з: Європейського координаційного бюро (ECO), 
Національних координаційних бюро (NCO), партнерів та асоційова-
них партнерів EURES. Партнерами мережі можуть бути державні та 
приватні служби зайнятості, профспілки, організації роботодавців та 
інші відповідні суб’єкти ринку праці. Партнери надають інформацій-
ні та рекрутингові послуги роботодавцям та шукачам роботи, тоді як 
Європейське та національне координаційні бюро контролюють орга-
нізацію діяльності на європейському та національному рівнях відпо-
відно. Крім того, EURES відіграє важливу роль у наданні конкретної 
інформації та сприянні працевлаштуванню на користь роботодавців 
та прикордонних працівників у європейських транскордонних регі-
онах. На практиці EURES надає свої послуги через портал та через 
мережу з близько 1000 консультантів EURES, які щодня контактують 
з шукачами роботи та роботодавцями по всій Європі[4].

Трохи відмінна ситуація у тих громадах України, які прилеглі до 
кордонів ЄС, зокрема у Закарпатті, що межує із Польщею, Словаччи-
ною, Угорщиною та Румунією. З одного боку більші заробітні плати у 
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державах-членах ЄС стимулюють працівників виїжджати у пошуках 
роботи до сусідніх країн, а з іншого боку наявні реальні кордони, пе-
ретин яких може займати від двох до 4-5 годин змушує людей переїз-
дити на більш тривалий час, унеможливлює так звану «прикордонну 
маятникову трудову міграцію».
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ДЕЯКІ ПИТАННЯ ПОЗБАВЛЕННЯ БАТЬКІВСЬКИХ ПРАВ 
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

Питання позбавлення батьківських прав належить до найбільш 
делікатних у сімейному праві, оскільки стосується фундаментальних 
прав дитини та має виражені соціально-правові наслідки для членів 
сім’ї. Воєнний стан вносить додаткові фактори, які змінюють як жит-
тєві обставини сімей, так і практику правозастосування: евакуація, 
розлука, поранення, загибель, руйнування житла, обмежений доступ 
до адміністративних та судових сервісів, зміни у доказовій базі. Тому 
завдання юриспруденції та соціальної політики – забезпечити баланс 
між інтересами дитини (пріоритет) та захистом прав батьків при вра-
хуванні об’єктивних обставин воєнного часу [1].


