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відбувається взаємодія між публічною владою та суспільством, вста-
новлюються відносини довіри. Інститути легітимності забезпечують 
легітимність політичного порядку у процесі політичної комунікації 
з суспільно важливих проблем» [3, с. 6].

Під впливом нового інституціоналізму у соціологічній науці та полі-
тичній теорії відбулись трансформації дослідницької програми легі-
тимності та делегітимації. Дослідницьку увагу перенесено з «легітим-
ності інститутів» до «інститутів легітимності». 
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ПРОБЛЕМИ ВЗАЄМОВІДНОСИН МОЛОДІ  
ТА СТАРШОГО ПОКОЛІННЯ

Проблема взаємовідносин молоді та старшого покоління є досить 
актуальною в нашому житті. Взаємодія між поколіннями може бути 
проблематичною через різницю в цінностях, інтересах та способі 
життя. Молодь це наше майбутнє, відповідно вона повинна виховува-
тися в гідних соціальних умовах. Однією з головних проблем залиша-
ється це взаєморозуміння і ставлення з дорослим поколінням. Для будь-
якого суспільства на всіх етапах його розвитку залишається протиріччя 
«батьків і дітей».

Погляди і сприйняття реального життя в різні часи в соціумі відріз-
няються і те, що було нормою минулих років, часто втрачає свою 
актуальність сьогодні. Змінюються життєві підвалини, культурні 
норми, матеріальні і духовні цінності, що тягне за собою нерозуміння 
поколінь і призводить до конфліктів.
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Специфіка сучасного конфлікту поколінь полягає в тому, що він 
втрачає традиційну конфігурацію протистояння батьків та дітей 
з розривом у довжину одного покоління. Конфлікт поколінь сьогодні 
відбувається не за лінією юнацтво  – дорослі, але приймає більш 
складну форму: юнацтво  – середній вік  – літні, в результаті чого учас-
никами конфлікту стають кілька вікових груп. Крім того результати 
соціологічних досліджень останніх років виявили феномен так званої 
«подовжуваної молодості», який проявляється в більш пізньому пере-
ході молодих людей до активної соціальної самореалізації. Поступово 
подовжується і тривалість соціально активного віку в старшій віковій 
групі. Демографи фіксують сьогодні такий феномен як старіння насе-
лення, який є характерним для більшості країн світу [1, с. 185]. 

Сучасній культурі притаманна яскраво виражена інновація, яка 
трансформує культурні традиції, перешкоджаючи тим самим процесам 
соціалізації та адаптації людини до постійно мінливих умов і вимогам 
сучасного світу. Ускладнення соціокультурної реальності супроводжу-
ється трансформацією традицій і норм суспільства. Можна сказати, що 
це соціокультурна проблема змін типів і способів наступності. Відмова 
від спадкоємності порушує традиції, а значить, руйнує розвиток куль-
тури і її спадкування. Культура може розвиватися, тільки спираючись 
на традиції і спадкоємність. Найчастіше зміна типів спадкоємності 
ставлення до традицій не пов’язана з запереченням власної історії, 
вона передбачає вироблення ідеалу і пошук засобів життєдіяль-
ності. Уявлення про вік і ставлення до віку, безпосередньо впливають 
на життя людини. Соціологи пов’язують соціальні проблеми людей 
старших поколінь та можливості їх адаптації в суспільстві з суттєвими 
біологічними, соціальними, психологічними змінами, які відбуваються 
з людьми з настанням відповідного віку [2, с. 203].

Молоде покоління не має чіткого уявлення про життя старшого поко-
ління і часом драматизує їх соціальне становище. У свідомості молоді 
присутнє сприйняття старшого покоління як «тягаря» для населення.

Стрімкий розвиток технічних та інформаційних технологій 
збільшує розрив взаєморозуміння між молоддю та дорослим поко-
лінням, оскільки науково-технічний прогрес робить життя молодих 
людей зовсім не схожим на попереднє покоління. Активна життєва 
позиція і широкий кругозір сучасної молоді дає їй перевагу пристосо-
вуватися до умов, що змінюються, досить легко, а також орієнтуватися 
в різних напрямках.

Молодь є найбільш рухливою соціально  – демографічною групою, 
яка швидко освоює цифрові інновації. До сучасного суспільства 
цілком застосовні риси «префігуративної культури», які позначила  
М. Мід, говорячи про культуру, орієнтовану на майбутнє, де молодь 
не тільки навчається у батьків, а й багато чого вчить їх, оскільки 
сама активно створює культурні тренди. Одночасно молодь є і більш 
уразливою групою, ніж дорослі, оскільки має менший адаптаційний 
потенціал [3, с. 9]. 

На думку вчених, зміна умовно названих поколінь, як і їхніх 
цінностей, відбувається приблизно через кожні 20 років. Це означає, 
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що цінності п’ятого покоління схожі з цінностями першого покоління, 
оскільки розпочинається новий цикл. Але перехідний період зміни поко-
лінь триває приблизно 3–4 роки (+/- від дати зміни поколінь), і народ-
жених у цей період називають «граничним поколінням», або «ехо-по-
колінням», оскільки на них впливають цінності двох різних поколінь 
(попереднього й нового), а тому вони не мають чітких ціннісних орієн-
тацій і відрізняються нетиповою, непередбачуваною поведінкою. Таке 
погляд дає змогу по-новому осмислити й особливості ціннісних орієн-
тацій та моделей поведінки сучасних дітей та молоді [4, с. 70]. 

Вирішенням цієї проблеми можуть стати довірчі відносини в сім’ї, 
коли молода людина може звернутися до дорослих зі своїми пробле-
мами, знаючи, що дорослі зможуть його зрозуміти, вона буде почута 
ними, а не зіткнеться з обуренням, критикою та заборонами, також 
збільшення освітніх програм та проектів, які об’єднують молодь та 
старше покоління. Такі програми можуть бути організовані у різних 
галузях, наприклад, у галузі культури, спорту, науки, технологій тощо. 
Вони можуть створити можливість для обміну знаннями, досвідом, 
збільшення розуміння та поваги один до одного.

Крім того, важливо проводити інформаційні кампанії, які будуть 
спрямовані на підвищення обізнаності молоді та старшого покоління 
щодо взаємодії між поколіннями. Такі кампанії можуть включати 
різні формати, наприклад, публікації в ЗМІ, відео-ролики, соціальні 
мережі і т. д. Вони допоможуть знизити стереотипи та упередження 
між молоддю та старшим поколінням. Загалом, вирішення проблеми 
взаємин молоді та старшого покоління потребує комплексного підходу 
та спільних зусиль з боку суспільства, держави та кожного з нас. 
Важливо пам’ятати, що повага та розуміння один одного є основою 
успішних відносин між поколіннями.
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