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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ МОТИВАЦІЙНОГО 

КОМПОНЕНТУ СТРЕСОСТІЙКОСТІ ВІЙСЬКОВИХ СЛУЖБОВЦІВ 

Сьогодні проблема стресостійкості актуальна в усіх сферах діяльності, 

однак після 24 лютого 2022 року, початку широкомасштабного вторгнення Росії 

в Україну, проблема поводження військовослужбовців у стресових ситуаціях 

набула неабиякої актуальності. 

Як показує практика, рівень військової майстерності, бойового вміння 

багато в чому залежить від злагодженості підрозділу, технічного забезпечення 

особового складу під час виконання завдань, виявлення та вирішення соціальних 

проблем, морального настрою та особистої мотивації кожного 

військовослужбовця. Такий підхід, разом із принципом матеріального 

стимулювання, ефективно впливає на мотивацію військовослужбовців та сприяє 

підтримці на достатньому рівні військової мотивації, дисципліни та боєздатності 

Збройних сил України. 

Слід додати, що військовослужбовець не є сліпою зброєю в руках 

зовнішніх обставин битви та природних інстинктів, його поведінка значною 

мірою визначається спрямованістю особистості, особливостями характеру, 

інтелекту, сили волі, емоцій, здібностей тощо. Без розуміння цього неможливо 

пояснити основи самопожертви, ризику, взаємовиручки, особливо в умовах, 

коли повинен спрацьовувати інстинкт самозбереження. 

Проведені дослідження показали, що мотиваційний компонент у структурі 

стресостійкості є ключовими для поведінки особистості в емоціогенних 

ситуаціях [4]. 



У психологічній літературі мотивація розглядається, як сукупність стійких 

мотивів, спонукань, що визначають зміст, спрямованість і характер діяльності 

людини, її поведінку. У свою чергу мотиваційна сфера особистості являється 

системою всіх мотивів особистості, її потреб, установок, інтересів, які 

виконують функцію спонукання, спрямування і регулювання діяльності та 

поведінки особистості [3]. 

Загалом мотивація, як рушійна сила поведінки відіграє велику роль і в 

процесі формування особистості військовослужбовця, сформованості його 

інтересів до військової професії та усвідомлення її суспільного значення, 

професійної діяльності. Мотивація надає військово-професійній діяльності 

військовослужбовця спрямованість, осмисленість, динамічність та 

ефективність [5]. 

Однак, в основі будь-яких мотивуючих факторів лежать потреби 

військовослужбовців та мотиви. У загальному розумінні потреба – це те що 

виникає у кожного військовослужбовця та має індивідуальний прояв. Під 

мотивом розуміється те, що викликає певні дії людини. Мотив знаходиться в 

середині кожної людини, та має персональний характер, залежить від великої 

кількості зовнішніх та внутрішніх факторів, а також від дії інших виникаючих 

паралельно з ним мотивів. Мотив не тільки спонукає військовослужбовця до дій, 

але й визначає, що необхідно виконати та як буде виконана дана дія. Мотиви 

піддаються усвідомленню, військовослужбовець може впливати на свої мотиви 

пригнічуючи їх дію або навіть усовуючи їх зі своєї мотиваційної складової [1]. 

Дослідження особливостей професійної мотивації військовослужбовців 

показали, що в багатьох ситуаціях при виконанні військовослужбовцями 

бойових (службово-бойових) завдань в екстремальних умовах, мотивація є 

одним з ключових факторів для військового підрозділу у досягненні поставлених 

перед ним цілей. 

Мотивація до професійної діяльності військовослужбовців є 

ієрархізованою динамічною системою мотиваційних структурованих утворень, 

на основі взаємозвʼязку провідних інституційних прагматичних (внутрішніх) та 



(зовнішніх) мотивів, регулюючих здійснення діяльності, у результаті чого 

формується система спонукань, які детермінують діяльність. Зовнішніми 

мотивами є спонукання або примушування щось робити зовнішніми для людини 

стимулами, підкріпленнями, а внутрішні мотиви повʼязані із самим змістом 

діяльності, а не із зовнішніми обставинами. Визначивши провідні мотиви 

військовослужбовця, можна цілеспрямовано впливати на його поведінку та 

результат діяльності [2]. 

Таким чином, кожен командир та начальник повинен пам’ятати, що 

особовий склад до ведення бойових дій треба готувати психологічно. Поточний 

стан вмотивованості підрозділу має постійно відстежуватися командуванням, 

щоб підтримувати загальний бойовий потенціал на високому рівні. Адже, 

військовослужбовці є найважливішим компонентом, і лише їхня діяльність 

забезпечує надійне функціонування та успішне застосування зброї та військової 

техніки. Тільки за таких умов військовослужбовці разом створюють ту силу, яка 

має сили досягти перемоги. 
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