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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ ТА ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ
· Дитяча методика Рене Жиля. Тест «Батьки очима дитини». Методика є візуально-вербальною, складається з картинок із зображенням дітей або дітей і дорослих, а також текстових завдань. Її спрямованість - виявлення особливостей поведінки в різноманітних життєвих ситуаціях, важливих для дитини і які зачіпають його відносини з іншими людьми.

Перед початком роботи з методикою дитині повідомляється, що від нього чекають відповіді на питання по картинках. Дитина розглядає малюнки, слухає або читає питання і відповідає.

Дитина повинна вибрати собі місце серед зображених людей або ідентифікувати себе з персонажем, що займає те чи інше місце в групі. Він може вибрати його ближче або далі від певної особи. У текстових завданнях дитині пропонується вибрати типову форму поведінки, причому деякі завдання будуються за типом соціометричних. Таким чином, методика дозволяє отримати інформацію про ставлення дитини до матері і батька.

Ставлення до того чи іншого з батьків виражається кількістю його виборів, виходячи з максимального числа завдань, спрямованих на виявлення відповідних відносини.

Ключ

	№
шк ал
	Призначення шкал
	№

	1
	Відношення
до

матери
	1–15, 16, 18, 19–20

	2
	Відношення
до

батька
	1–15, 17, 19–20


Стимульний матеріал до методики Рене Жиля
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Ось стіл, за яким сидять різні люди. Познач хрестиком, де сядеш ти.
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Познач хрестиком, де сядеш ти:

3. Познач хрестиком, де сядеш ти:
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4. А тепер розмісти кілька людей і себе навколо цього столу. Познач їх
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родинні стосунки (тато, мама, брат, сестра або друг).

5. Ось стіл, на чолі якого сидить людина, яку ти добре знаєш. Де сів би ти? Хто ця людина?
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6. Ти гостюєш у знайомих. Познач кімнати деяких людей (тата, мами,

брата, сестри) і твою кімнату.

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	


7. Вирішено зробити одній людині сюрприз. Ти хочеш, щоб це зробили? Кому? А може бути, тобі все одно?

Напиши нижче.

 
.

8. Ти маєш можливість поїхати на кілька днів відпочивати, але там, куди ти їдеш, тільки два вільних місця: одне для тебе, друге для іншої людини. Кого б ти взяв із собою?

Напиши нижче.
.

9. Ти втратив щось, що коштує дуже дорого. Кому першому ти розповіси про цю прикрість?

Напиши нижче.
.

10. У тебе болять зуби і ти повинен піти до зубного лікаря, щоб вирвати цей зуб. Ти підеш один? Або з ким-небудь? Якщо підеш з ким-небудь, то хто ця людина?

Напиши нижче.
.

11. Ти добре написав складну контрольну роботу. Кому першому ти розповіси про це?

Напиши нижче.
.

12. Ти на прогулянці за містом. Познач хрестиком, де знаходишся ти.
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13. Інша прогулянка. Познач де ти зараз:
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14. Тепер на цьому малюнку розмісти кілька людей і себе. Намалюй або позначити хрестиками.

Підпиши, що це за люди.
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15. Тобі і деяким іншим дали подарунки.

Хтось отримав подарунок набагато краще за інших. Кого б ти хотів бачити на його місці? А може бути, тобі все одно?

Напиши нижче.
.

16. Ти багато допомагаєш мамі? Мало? Рідко? Підкресли одну з відповідей.

17. Батько не дозволяє тобі йти гуляти. Що робитимеш: нічого не відповісиш? Образишся? Почнеш плакати? Протестуватимеш? Спробуєш піти всупереч забороні?

Підкресли одну з цих відповідей.

18. Мама не дозволяє тобі йти гуляти. Що робитимеш: нічого не відповісиш? Образишся? Почнеш плакати? Протестуватимеш? Спробуєш піти всупереч забороні?

Підкресли одну з цих відповідей.

19. Ти пішов в кіно разом зі своєю сім'єю. В кінотеатрі багато вільних
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місць. Де ти сядеш? Де сядуть ті, хто прийшов разом з тобою?
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родичі вже зайняли свої місця.

· Методика Е. П. Ільїна «Схильність до певного стилю керівництва»

Інструкція

Уявіть собі, що ви керуєте колективом. Вам пропонується відповісти, як би ви здійснювали це керівництво в ситуаціях, викладених в опитувальнику. По кожній із них опитувальника з трьох варіантів відповіді (а, б, в) виберіть той, який в більшій мірі характеризує вашу поведінку в якості керівника, і відповідну відповіді букву обведіть кружечком.

Текст опитувальника

1. При прийнятті важливих рішень ви: а) порадитесь з колективом;

б) спробуєте не брати на себе відповідальність за прийняття рішення; в) приймете рішення одноосібно.

2. При організації виконання завдання:

а) надасте свободу вибору способу виконання завдання учасникам колективу, залишивши за собою лише загальний контроль;

б) не будете втручатися в хід виконання завдання, вважаючи, що колектив

сам зробить все, як треба;

в) будете регламентувати діяльність членів колективу, суворо відзначаючи, як треба робити.

3. При здійсненні контролю над діяльністю підлеглих: а) будете жорстко контролювати кожного з них;

б) довірите здійснення контролю самим підлеглим; в) вважаєте, що контроль необов'язковий.

4. В екстремальній для колективу ситуації: а) будете радитися з колективом;

б) візьмете все керівництво на себе;

в) повністю покладайтеся на лідерів колективу.

5. Будуючи взаємовідносини з членами колективу:

а) будете самі проявляти активність в спілкуванні;

б) будете спілкуватися в основному, якщо до вас звернуться;

в)
будете
підтримувати
свободу
спілкування
між
вами і підлеглими.

6. При управлінні колективом:

а) будете надавати допомогу підлеглим і в їх особових справах; б) вважаєте, що в особисті справи підлеглих немає необхідності

«сунутися»;

в) будете цікавитися особистими справами підлеглих швидше з ввічливості.

7. У відносинах з членами колективу:

а) будете намагатися підтримувати хороші особисті відношення навіть на шкоду діловим;

б) будете підтримувати тільки ділові стосунки;

в) будете намагатися підтримувати і особисті, і ділові відносини в однаковому ступені.

8. Стосовно зауважень з боку колективу:

а) не допустите зауважень на свою адресу; б) вислухаєте і врахуєте зауваження;

в) поставитеся до зауважень байдуже.

9. При підтримці дисципліни:

а) будете прагнути до беззаперечної слухняності підлеглих;

б) зумієте підтримувати дисципліну без нагадування про неї підлеглим;

в) врахуєте, що підтримка дисципліни - це не ваш  «коник», і не будете

«тиснути» на підлеглих.

10. Відносно того, що про вас подумає колектив: а) вам буде байдуже;

б)
постараєтеся
завжди
бути хорошим
для

підлеглих, на загострення не підете;
в) внесете корективи в свою поведінку, якщо оцінка буде негативною.

11. Розподіливши повноваження між собою і підлеглими: а) будете вимагати, щоб вам доповідали про всі деталі;

б) будете покладатися на старанність підлеглих; в) будете здійснювати тільки загальний контроль.

12. При виникненні труднощів при прийнятті рішення:

а) звернетеся за порадою до підлеглих;

б) радитися з підлеглими не будете, так як все одно відповідати за все доведеться вам;

в) приймете поради підлеглих, навіть якщо їх не просили.

13. Контролюючи роботу підлеглих:

а) будете хвалити виконавців, відзначати їх позитивні результати; б) будете шукати в першу чергу недоліки, що треба виправити;

в) здійснювати контроль будете час від часу (навіщо втручатися?).

14. Керуючи підлеглими:

а) зумієте так наказати, що завдання будуть виконуватися беззаперечно; б) будете в основному використовувати прохання, а не наказ;

в) взагалі не вмієте наказувати.

15. При нестачі знань для прийняття рішення:

а) будете вирішувати самі - адже ви ж керівник;

б) не боїтеся звернутися за допомогою до підлеглих;

в) постараєтеся відкласти рішення: може, все владнається само собою.

16. Оцінюючи себе як керівника, можете припустити, що ви: а) будете суворим, навіть прискіпливим;

б) будете вимогливим, але справедливим; в) на жаль, будете не дуже вимогливим.

17. Щодо нововведень:

а) будете швидше консервативний (як би чого не сталося); б) якщо вони доцільні, то охоче їх підтримаєте;

в) якщо вони корисні, досягнете їх впровадження в наказовому порядку.

18. Ви вважаєте, що в нормальному колективі:

а) підлеглі повинні мати можливість працювати самостійно, без постійного і жорсткого контролю керівника;

б)
повинен
здійснюватися
жорсткий
і
постійний
контроль,
так
як
на підлеглих розраховувати годі й говорити;

в) виконавці можуть бути представлені самі собі, тобто приймають рішення вільно.

Обробка результатів

За кожен зроблений вибір проставляється по 1 балу.

Ключ

	№ п/п
	Відповіді

	
	а
	б
	в

	1
	Д
	Л
	А

	2
	Д
	Л
	А

	3
	А
	Д
	Л

	4
	Д
	А
	Л

	5
	Д
	А
	Л

	6
	Д
	А
	Л

	7
	Д
	А
	Л

	8
	А
	Д
	Л

	9
	А
	Д
	Л

	10
	А
	Л
	Д

	11
	А
	Л
	Д

	12
	Д
	А
	Л

	13
	Д
	А
	Л

	14
	А
	Д
	Л

	15
	А
	Д
	Л

	16
	А
	Д
	Л

	17
	Л
	Д
	А

	18
	Д
	А
	Л


У таблиці (ключі) прийняті наступні позначення: А - автократичний стиль керівництва,

Д - демократичний,

Л - ліберальний стиль.

Бали підсумовуються окремо по кожному стилю (А, Д, Л) керівництва.

Висновки

Оскільки в «чистому» вигляді схильність до одного із стилів керівництва практично не зустрічається, мова може йти про змішані стилі керівництва при тенденції бути схильним до одного з них. Опитувані найчастіше вибирають відповіді, що характеризують демократичний стиль керівництва. Якщо їх більше 12, можна говорити про схильність до демократичного стилю; якщо

менше і при цьому вибори А превалюють на 3 очка над Л, можна говорити про схильність до авторитарно-демократичного стилю, а в разі превалювання на 3 очка виборів Л над А - про схильність до ліберально-демократичного стилю.

· Методика «Схильність до самотності»

(дана методика є фрагментом тесту А. Е. Личко «Визначення акцентуацій характеру у підлітків»).

Інструкція

При згоді з твердженням поруч з його цифровим позначенням ставте на бланку для відповіді знак «+» ( «так»), при незгоді - знак «-» ( «ні»).

Текст опитувальника

1. Я вважаю, що кожна людина не повинна відриватися від колективу.

2. На самоті я відчуваю себе спокійніше.

3. Я не переношу самотності і завжди прагну бути серед людей.

4. Періодами
мені
краще
серед
людей,
періодами
віддаю
перевагу самотність.

5. На самоті я сумую за людям. А серед людей швидко втомлююся і шукаю самотності.

6. У більшості випадків я хочу бути на людях, але іноді хочеться побути на самоті.

7. Я не боюся самотності.

8. Я боюся самотності, і тим не менше так виходить, що нерідко залишаюсь на самоті.

9. Я люблю самотність.

10. Самотність
я
переношу
легко,
якщо
тільки
воно
не
пов'язане
з неприємностями.

Обробка результатів

За позитивні відповіді по п. 2, 7, 9 і за негативні відповіді по п. 1, 3, 8 респондент отримує по +3 бали; за позитивні відповіді по

п. 4, 5, 6, 10 - по +1 балу; за позитивні відповіді по пп. 1, 3, 8 і за

негативні відповіді по п. 2, 7, 9 - по -3 бали. Підраховується сума балів з урахуванням знака.

Висновки

Чим більше позитивна сума балів, тим більше виражено у респондента

прагнення до самотності. При негативній сумі балів таке прагнення у нього відсутнє.

Опитувальник
В.
Ф.
Ряховського
для
визначення
рівня комунікабельності

Інструкція

Прочитайте кожен з 16 питань і напишіть відповідь - «так»,

«ні» або «іноді».

Tекcт опитувальника

1. У вас запланована звичайна або ділова зустріч. Вибиває вас її очікування з колії?

2. Чи не відкладаєте ви візит до лікаря до останнього моменту?

3. Чи викликає у вас сум'яття і невдоволення доручення виступати з доповіддю, повідомленням, інформацією на будь- якому нараді, зборах або тому подібному заході?

4. Вам пропонують виїхати у відрядження в місто, де ви ніколи не бували. Прикладіть ви максимум зусиль, щоб уникнути цього відрядження?

5. Чи любите ви ділитися своїми переживаннями з ким би то не було?

6. Дратуєтеся ви, якщо незнайома людина на вулиці звернеться до вас з проханням (показати дорогу, назвати час, відповісти на якесь питання)?

7. Чи вірите ви, що існує проблема «батьків і дітей» і що людям різних поколінь важко розуміти один одного?

8. Чи соромно вам нагадати знайомому, що він забув вам повернути 500 грн, які зайняв кілька місяців тому?

9. У ресторані або в їдальні вам подали явно недоброякісне блюдо. Промовчіть ви, лише розлючено відсунувши тарілку?

10. Опинившись сам на сам з незнайомою людиною, ви не вступите з ним у бесіду і будете перейматися, якщо першим заговорить він? Чи так це?

11. Вас жахає будь-яка довга черга, де б вона не була. Оберете ви відмовитися від свого наміру або встанете в чергу і будете нудитися в очікуванні?

12. Чи боїтеся ви брати участь в будь-якої комісії з розгляду конфліктних ситуацій?

13. У вас є власні суто індивідуальні критерії оцінки виробів літератури, мистецтва, культури, і ніяких чужих думок на цей рахунок ви не приймаєте. Це так?

14. Почувши де-небудь в кулуарах висловлювання явно помилкової точки

зору з добре відомого вам питання, віддасте перевагу ви промовчати і не вступати в суперечку?

15. Чи викликає у вас досаду чиє-небудь прохання допомогти розібратися в тому чи іншому службовому питанні чи навчальній темі?

16. Найбільш охоче ви викладаєте свою точку зору в письмовій формі, ніж в усній?

Обробка і інтерпретація результатів

За кожне «так» нараховується 2 бали, за відповідь "іноді" - 1 бал, за відповідь «ні» - 0 балів. Обчислюється сума набраних балів з усіх питань і по классифікатору визначається, до якої категорії людей ви ставитеся.

30-32 бали - ви явно некомунікабельні. На вас важко покластися в справі, яка вимагає групових зусиль.

25-29 балів - ви замкнуті, неговіркі, віддаєте перевагу самотності. Нова робота і необхідність нових контактів якщо і не втягують вас в паніку, то надовго виводять з рівноваги.

19-24 бали - до певної міри ви товариські і в незнайомій ситуації відчуваєте себе впевнено. Нові проблеми вас не лякають. І все ж з новими людьми ви тримаєтеся обережно, у суперечках і диспутах берете участь неохоче.

14-18 балів - у вас нормальна комунікабельність. Ви охоче слухаєте цікавого співрозмовника, терплячі в спілкуванні з іншими. Без неприємних переживань йдете на зустріч з незнайомими людьми. У той же час не подобаються шумні компанії, багатослівність викликає у вас роздратування.

9-13 балів - ви дуже товариські (часом навіть без міри). Говіркі, любите висловлюватися з різних питань, що, буває, дратує оточуючих. Охоче знайомитеся з новими людьми. Любите бувати в центрі уваги, нікому не відмовляєте в проханнях, хоча і не завжди можете їх виконати.

4-8 балів - товариськість б'є з вас ключем. Любите брати участь у всіх дискусіях, хоча серйозні теми можуть викликати у вас мігрень і навіть нудьгу. Охоче берете слово з будь-якого приводу, навіть якщо маєте про нього поверхове уявлення. Усюди почуваєте себе в своїй тарілці.

3 бали і менше - ваша комунікабельність носить болісний характер. Ви балакучі, багатослівні, втручаєтеся в справи, які не мають до вас ніякого відношення. Беретеся судити про проблеми, в яких ви абсолютно некомпетентні. Свідомо чи несвідомо ви часто буваєте причиною різного роду конфліктів в своєму оточенні.

20.





В кінотеатрі багато порожніх місць. Твої





Познач хрестиком, де сядеш ти.








