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СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ ПРАВ ЖІНОК-
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ: АНАЛІЗ ОКРЕМИХ 

СУДОВИХ РІШЕНЬ

Збройна агресія російської федерації проти України, що триває 
з 2014 року та набула нової сили у 2022 році, докорінно змінила не лише 
оборонну доктрину держави, а й соціальний ландшафт військової служби. 
Одним із помітних явищ останніх років стало активне залучення жінок 
до виконання військових обов’язків. Панує думка, що жінки працюють 
виключно медиками, проте вони обіймають важливі посади, такі як стріль-
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ців, операторів БПЛА, артилеристів, командирів підрозділів тощо. На да-
ний час суспільство переглянуло свої погляди на роль жінок у війську 
і дійшло висновку, що участь жінок у різних сферах діяльності, включно 
з захистом Батьківщини, більше не є винятково чоловічим обов’язком [1].

У вересні 2018 року було ухвалено Закон «Про внесення змін до деяких 
законів України щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок 
і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Силах 
України та інших військових формуваннях». У результаті цього були вне-
сені зміни до Статуту внутрішньої служби Збройних Сил та до Закону 
«Про військовий обовʼязок і військову службу». Це дало можливість жін-
кам-військовослужбовцям повноцінно призначатися до добових нарядів. 
Крім того, для них стали доступними всі посади рядового, сержантського 
та старшинського складу, що існують у Збройних Силах України [2].

Відповідно до статті 145 «Положення про проходження громадянами 
України військової служби у Збройних Силах України», жінку-військовос-
лужбовця не можуть направити у відрядження без її згоди, якщо вона має 
дитину віком до 14 років [3]. Згідно зі статтею 269 Статуту внутрішньої 
служби ЗС України, жінки залучаються до складу добового наряду лише 
на визначені посади, а до чергування – виключно за своєю спеціальністю [4].

На сьогодні соціальні права військовослужбовців та їхніх сімей ре-
гулюються законами та іншими нормативно-правовими актами. Одним 
з ключових у цій сфері є Закон України «Про соціальний і правовий за-
хист військовослужбовців та членів їх сімей» від 12 грудня 1991 року, 
відповідно до якого надаються пільги, гарантії та компенсації.

Наприклад, у разі звільнення з військової служби через вік, скоро-
чення штатів або організаційні зміни, закінчення терміну контракту, 
безпосереднє підпорядкування близькій особі, систематичне невиконан-
ня командуванням умов контракту, а також у разі настання особливого 
періоду та небажання жінки-військовослужбовця з дитиною (дітьми) 
до 18 років продовжувати службу, одноразова грошова допомога при 
звільненні з військової служби виплачується в розмірі 50 % від місячно-
го грошового забезпечення за кожен повний календарний рік служби, 
за умови наявності вислуги не менше десяти календарних років [5]. 

Для кращого розуміння того, як норми чинного законодавства реалі-
зуються на практиці, доцільно проаналізувати судову практику, що сто-
сується захисту соціальних прав жінок-військовослужбовців.

Так, у рішенні Хмельницького окружного адміністративного суду 
від 26.12.2023 у справі № 560/16877/23 позивачка вказує на порушення 
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відповідачем положень Закону України «Про соціальний і правовий за-
хист військовослужбовців та членів їх сімей», аргументуючи необґрун-
тованою відмовою у виплаті одноразової грошової допомоги, яка мала 
б становити половину місячного грошового забезпечення за кожен рік 
служби, проведений повністю. Позивачка, будучи військовослужбовцем 
жіночої статі, звільнена з військової служби з огляду на сімейні обста-
вини – самостійне виховання неповнолітньої дитини (дітей). Звільнення 
відбулося у зв’язку з початком особливого періоду, коли продовжувати 
службу вона не мала бажання. Враховуючи стаж служби, який переви-
щує 10 років, позивачка вважає себе такою, що має повне право на отри-
мання одноразової грошової допомоги, передбаченої першим абзацом 
пункту 2 статті 15 Закону № 2011‑XII.

Щодо доводів представника відповідача про те, що підстава для звіль-
нення з військової служби, яка надає право на одноразову грошову допо-
могу при звільненні (з частини 2 статті 15 Закону № 2011‑XII), для вій-
ськовослужбовців-жінок з дітьми до 18 років, стосується виключно звіль-
нення в особливий період, а не під час воєнного стану, суд зазначає таке.

Суд підтвердив правомірність вимог позивачки: звільнення відбуло-
ся під час особливого періоду, що включає і воєнний стан, а отже, відпо-
відає умовам частини 2 статті 15 Закону № 2011‑XII. Відповідач не надав 
доказів нарахування чи виплати допомоги. Тлумачення, що право на ви-
плату діє лише під час оголошеного воєнного стану, було визнане по-
милковим, адже особливий період в Україні триває з 18.03.2014. Таким 
чином, суд визнає протиправною бездіяльність Національної академії 
Державної прикордонної служби України щодо невиплати ОСОБА_1 
одноразової грошової допомоги, згідно з частиною 2 статті 15 Закону 
України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та чле-
нів їх сімей» у розмірі 50 % місячного грошового забезпечення за кожен 
повний календарний рік служби [6].

Ще одним прикладом може слугувати постанова Сьомого апеляцій-
ного адміністративного суду від 09.01.2024 у справі № 560/11185/23 щодо 
виплати одноразової грошової допомоги.

Судом першої інстанції було встановлено та підтверджено матеріа-
лами справи, що на підставі наказу № 591‑ос від 27.12.2022 контракт 
з капітаном ОСОБА_1 було припинено, а її саму звільнено у запас від-
повідно до підпункту «г» пункту 3 частини 5 статті 26 Закону України 
«Про військовий обов’язок та військову службу». Підставою стало те, 
що вона перебувала у відпустці по догляду за дитиною до досягнення 
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нею трирічного віку, а також відповідно до медичного висновку дитина 
потребує подальшого домашнього догляду, однак не більше як до до-
сягнення шестирічного віку. Відтак, ОСОБА_1 була виключена зі списків 
особового складу та всіх видів забезпечення.

Позивачка, не отримавши одноразової грошової допомоги при звіль-
ненні, подала позов до суду.

Відповідач обґрунтував відмову у виплаті допомоги тим, що підста-
ва для звільнення, зазначена в наказі (відпустка по догляду за дитиною), 
не передбачена у переліку сімейних обставин, визначеному постановою 
КМУ від 12.06.2013 № 413. На думку відповідача, ця постанова не охо-
плює конкретну ситуацію ОСОБА_1.

Суд відхилив доводи відповідача, зазначивши, що підпункт «г» пунк-
ту 3 ч. 5 ст. 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову 
службу» (в редакції Закону № 2169‑IX) прямо дозволяє звільнення жінок-
військовослужбовиць, які перебувають у відпустці по догляду за дити-
ною. З огляду на пріоритет закону над підзаконними актами, застосуван-
ню підлягають саме положення закону.

Водночас суд не погодився з позивачкою щодо права на 50 % одно-
разову допомогу за першим абзацом п. 2 ст. 15 Закону № 2011‑XII, оскіль-
ки вона була звільнена не на підставі пункту 2 ч. 5 ст. 26, а за підпунктом 
«г» пункту 3 тієї ж частини. Тобто, умови для 50 % виплати не виконані.

Таким чином, суд прийшов до висновку, що ОСОБА_1 при звільненні 
з військової служби не здобула право на отримання одноразової грошової 
допомоги, передбаченої абзацом 1 частини 2 статті 15 Закону України «Про 
соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», 
у розмірі 50 % місячного грошового забезпечення за кожен повний кален-
дарний рік служби при наявності вислуги 10 років і більше. Замість цього, 
позивач має право на одноразову грошову допомогу відповідно до абзацу 2 
пункту 2 статті 15 того ж Закону в розмірі 25 % місячного грошового за-
безпечення за кожен повний календарний рік служби [7].

Отже, збройна агресія російської федерації проти України суттєво 
змінила підходи до комплектування ЗСУ, зокрема – посилилася участь 
жінок у військовій службі. Хоча законодавство останніх років забезпечує 
рівні права для жінок-військовослужбовців, на практиці вони досі сти-
каються з правовими й соціальними труднощами. Відсутність сталої 
судової практики в цій сфері вказує на потребу вдосконалення право-
вого регулювання, що сприятиме як соціальній справедливості, так 
і зміцненню обороноздатності.
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