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1482] and a culture that recognises the legitimacy of remote work [7, p. 98] have been identified 
as important cultural characteristics supporting the adoption of telework. Telework also requires 
additional effort from management to establish and maintain social ties within the team and the 
willingness and skills to engage in the remote monitoring, mentoring, and managing of employees 
[8, p. 113].

Finally it is important to mention that the Ukrainian social partners should be able to promote 
the digital labour right – «right to disconnect» that would make it possible to counter the deleterious 
effects of digital technologies (e.g. blurred work-life boundaries) and the organisational changes 
related to hybrid work. Generally speaking, the challenge of combining flexibility and safety penetrates 
collective bargaining systems, and related balancing efforts have increasingly often unraveled to the 
benefit of flexibility. Ensuring fairness in the workplace is vital.
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ОКРЕМІ ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ВІДСТОРОНЕННЯ 
ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ВІД ВИКОНАННЯ СЛУЖБОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ

Під час процесу праці виникають ситуації, коли для запобігання негативним наслідкам, є 
необхідність тимчасово усунути працівника від виконання трудової функції. Загальне трудо-
ве законодавство та наука трудового права такий захід називає відстороненням від роботи.

У Кодексі законів про працю України відстороненню від роботи присвячена одна стаття 
(ст. 46 «Відсторонення від роботи»), яка міститься у главі ІІІ «Трудовий договір» після статей, 
присвячених припиненню трудового договору. Відповідно до цієї статті відсторонення пра-
цівників від роботи роботодавцем допускається у разі: появи на роботі в нетверезому стані, у 
стані наркотичного або токсичного сп’яніння; відмови або ухилення від обов’язкових медич-



309

них оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охо-
рони; в інших випадках, передбачених законодавством. Також ст. 46 Кодексу передбачається, 
що відсторонення від роботи керівників підприємств, установ та організацій військовим ко-
мандуванням допускається у випадках, визначених Законом України «Про правовий режим 
воєнного стану».

Потрібно відзначити, шо у вказаному Законі про відсторонення йдеться лише у ст. 11, 
якою закріплюється, що Президент України у період дії воєнного стану може прийняти рі-
шення про відсторонення від займаної посади посадової особи, призначення на посаду та 
звільнення з посади якої віднесено до його повноважень, та покладення на відповідний період 
виконання обов’язків на іншу особу. Вивчаючи вказану ситуацію, слід відмітити, що, з моєї 
точки зору, якщо є така відсильна норма до іншого закону, то в останньому необхідно чітко 
передбачити випадки відсторонення від роботи керівників підприємств, установ та організа-
цій в умовах воєнного стану.

Аналіз ст. 46 Кодексу законів про працю України висвітлює загальний його недолік, а саме 
відсутність визначень переважної більшості термінів, які в ньому застосовуються, зокрема, 
і терміну «відсторонення від роботи». Такий стан не дозволяє зрозуміти, який зміст вкладає 
законодавець у той чи інший термін, яким оперує.

У юридичній літературі відсторонення від роботи визначають: як тимчасове недопущен-
ня працівника до виконання трудових обов’язків з метою запобігання негативним наслідкам 
[1, с. 178]; тимчасове усунення (увільнення) працівника від виконуваної роботи, посади у ви-
падках, передбачених законодавством, зі збереженням місця роботи і, як правило, без збере-
ження заробітку [2, с. 384].

Як свідчить зміст ст. 46 Кодексу законів про працю України роботодавець наділяється 
правом на відсторонення працівника від роботи, а не обов’язком. У вказаній статті закрі-
плюються випадки, коли роботодавець може запровадити цей захід. Окрім чітко закріплених 
випадків відсторонення, передбачається, що відсторонення може бути здійснене й в інших 
випадках, передбачених законодавством.

І, дійсно, ціла низка нормативно-правових актів сьогодні передбачає такі випадки, серед 
яких і закони України «Про Національну поліцію» та «Про Дисциплінарний статут Національ-
ної поліції України». І якщо Кодекс законів про працю України взагалі не передбачив визна-
чення терміну «відсторонення від роботи», то кожен із вказаних спеціальних законів містить 
визначення терміну «відсторонення поліцейського від виконання службових обов’язків», які 
певним чином відрізняються. Так, у ч. 4 ст. 70 Закону України «Про Національну поліцію» 
відсторонення поліцейського від виконання службових обов’язків визначається як тимчасове 
недопущення поліцейського до виконання обов’язків за займаною посадою [3]. Відповідно до 
ч. 1 ст. 17 Закону України «Про Дисциплінарний статут Національної поліції України» відсто-
ронення поліцейського від виконання службових обов’язків (посади) є тимчасовим заходом 
на час проведення службового розслідування та може бути застосовано до поліцейського у 
разі, якщо обставини виявленого дисциплінарного проступку унеможливлюють виконання 
посадових (функціональних) обов’язків ним або іншим поліцейським, а також якщо виконан-
ня поліцейським посадових (функціональних) обов’язків перешкоджає встановленню обста-
вин виявленого дисциплінарного проступку [4].

Зазначену ситуацію, коли спеціальні закони, які до того ж регулюють трудові відносини 
однієї категорії працівників, надають різні визначення одному і тому ж терміну, не можна 
вважати правильною та такою, що сприяє розумінню законодавчих норм.

Термін «відсторонення поліцейського від виконання службових обов’язків» є похідним 
від терміну «відсторонення від роботи». Такий висновок можна зробити із аналізу положень 
ст. 70 Закону України «Про Національну поліцію» та ст. 17 Закону України «Про Дисциплінар-
ний статут Національної поліції України». Так, відсторонення поліцейського від виконання 
службових обов’язків є правом, а не обов’язком відповідного керівника. Відсторонення ви-
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ражається у тимчасовому недопущенні поліцейського до виконання обов’язків за займаною 
посадою. За поліцейським, відстороненим від виконання службових обов’язків, зберігаються 
всі види грошового забезпечення, які були йому визначені до відсторонення, крім премії.

Законодавець у Законі України «Про Національну поліцію» закріпив загальні норми щодо 
відсторонення поліцейських. В інших законах передбачені особливості відсторонення полі-
цейських залежно від виду правопорушення, вчиненого поліцейським. Так, поліцейський, 
щодо якого проводиться службове розслідування, може бути відсторонений від виконання 
службових обов’язків у порядку, визначеному Дисциплінарним статутом Національної полі-
ції України. У разі вчинення поліцейським корупційного правопорушення або правопорушен-
ня, пов’язаного з корупцією, відсторонення здійснюється відповідно до Закону України «Про 
запобігання корупції». Поліцейський, щодо якого здійснюється кримінальне провадження, 
може бути відсторонений від посади в порядку, визначеному Кримінальним процесуальним 
кодексом України.

Слід відзначити, шо окрім різних визначень терміну «відсторонення поліцейського від 
виконання службових обов’язків» у ст. 70 Закону України «Про Національну поліцію» та ст. 17 
Закону України «Про Дисциплінарний статут Національної поліції України» спостерігається 
дублювання окремих норм. Наприклад, про вилучення у поліцейського службового посвід-
чення, спеціального нагрудного знаку, табельної вогнепальної зброї на період відсторонення 
від виконання службових обов’язків зазначається і у ч. 8 ст. 70 Закону України «Про Наці-
ональну поліцію», і у ч. 7 ст. 17 Закону України «Про Дисциплінарний статут Національної 
поліції України».

Отже, є необхідність у закріпленні узагальненого визначення терміну «відсторонення по-
ліцейського від виконання службових обов’язків» у ст. 70 Закону України «Про Національну 
поліцію» та видаленні наявного відповідного терміну зі ст. 17 Закону України «Про Дисциплі-
нарний статут Національної поліції України». Визначення, вважаю, має бути наступним: «Від-
сторонення поліцейського від виконання службових обов’язків – це тимчасове недопущен-
ня поліцейського до виконання обов’язків за займаною посадою у випадках, передбачених 
у законі, з метою запобігання негативним наслідкам». Необхідно виключити зі ст. 17 Закону 
України «Про Дисциплінарний статут Національної поліції України» ті норми, які містяться 
також і у Законі України «Про Національну поліцію».
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