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КІЛІМІЧЕНКО АННА ОЛЕГІВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення

НОРМАТИВНА ОСНОВА ПРАВА НА ЗАЙНЯТІСТЬ 

Нормативною основою права на зайнятість виступають міжна-
родно-правові акти та акти законодавства України про зайнятість 
населення. У міжнародно-правових актах про права людини право 
на зайнятість прямо не закріплене. Його виокремлення можливе на 
підставі аналізу із проголошеного у цих актах права на працю, оскільки 
останнє тісно пов’язане із правом на зайнятість. 

Відповідно до частини першої ст. 23 Загальної декларації прав 
людини від 10 грудня 1948 року [1], кожна людина має право на працю, 
на вільний вибір роботи, на справедливі і сприятливі умови праці та на 
захист від безробіття.

Згідно з частиною першою ст. 6 Міжнародного пакту про еконо-
мічні, соціальні і культурні права  [2] «держави, які беруть участь 
у цьому Пакті, визнають право на працю, що включає право кожної 
людини дістати можливість заробляти собі на життя працею, яку вона 
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вільно обирає або на яку вона вільно погоджується, і зроблять належні 
кроки до забезпечення цього права». У частині другій цієї статті перед-
бачені заходи, яких повинні вжити держави-учасниці цього Пакту 
«з метою повного здійснення цього права», до яких включені й «шляхи 
і методи досягнення продуктивної зайнятості». 

Нормативною основою права на зайнятість є низка конвенцій 
і рекомендацій Міжнародної організації праці в цій царині, в яких 
також ідеться про вжиття державами-членами ефективних і конк-
ретних заходів щодо забезпечення зазначеного права. 

У ст. 1 Європейської соціальної хартії (переглянутої)  [3] першим 
проголошене право на працю. З метою забезпечення ефективного 
здійснення права на працю Сторони зобов’язалися відповідно до 
частини першої ст. 1 «визнати однією зі своїх найголовніших цілей 
i одним зі своїх найголовніших обов’язків досягнення та підтримання 
якомога високого i стабільного рівня зайнятості, маючи на меті досяг-
нення повної зайнятості». 

Таким чином, прямо не закріплюючи право на зайнятість, міжна-
родно-правові акти тим не менш є важливою складовою нормативної 
основи зазначеного права, оскільки наведені вище положення цих 
актів свідчать про тісний взаємозв’язок права на зайнятість і права 
на працю. Водночас співвідношення цих прав є більш широким, 
враховуючи встановлення співвідношення до різних правових кате-
горій з точки зору теорії права. У зв’язку з цим співвідношення права 
на зайнятість і права на працю видається доцільним розглядати в їх 
єдності, взаємодії та відмінностях. 

У Конституції України право на зайнятість як окреме соціальне 
право не передбачене. Серед соціальних прав людини і громадянина 
у частині першій ст. 43 Конституції України  [4] проголошене «право 
кожного на працю, що включає можливість заробляти собі на життя 
працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується». 

Нормативну основу права на зайнятість складають також Кодекс 
законів про працю України (глава ІІІ-А «Забезпечення зайнятості 
вивільнюваних працівників») [5], Закон України «Про зайнятість насе-
лення» від 05 липня 2012 року  [6], чисельні нормативно-правовими 
актами, прийняті (видані, схвалені) на виконання положень Закону 
України «Про зайнятість населення», колективні угоди та договори як 
акти соціального діалогу, локальні правові акти. 

У Законі України «Про зайнятість населення» від 5 липня 2012 року 
№ 5067-VI  [6] вперше в національному законодавстві було закріплене 
право на зайнятість. Відповідно до частини першої ст. 3 Закону «кожен 
має право на вільно обрану зайнятість». Позитивною оцінюючи цю 
законодавчу новелу, варто відзначити й інші позитивні риси зазначе-
ного Закону України, серед яких варто виділити закріплення досить 
повного понятійно-категоріального апарату, зокрема, визначення, крім 
поняття «зайнятість», таких понять, як «вільно обрана зайнятість», 
«продуктивна зайнятість», «неповна зайнятість», «повна зайнятість»  
та ін. Так, поняття вільно обраної зайнятості визначене у пункті 
п’ятому частини першої ст. 1 Закону як «реалізація права громадянина 
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вільно обирати вид діяльності, не заборонений законом (зокрема 
такий, що не пов’язаний з виконанням оплачуваної роботи), а також 
професію та місце роботи відповідно до своїх здібностей і потреб».

Окремо також слід звернути увагу на необхідність посилення 
значення актів соціального діалогу  – колективних угод і договорів 
у забезпеченні ефективного здійснення права на зайнятість, врахо-
вуючи те, що до Закону України «Про зайнятість населення» вперше 
включено окремий розділ ІХ «Соціальний діалог на ринку праці». Роль 
цих актів також зростає у зв’язку з прийняттям нового «євроінтеграцій-
ного» Закону України «Про колективні угоди та договори» від 23 лютого 
2023 року № 2937-ІХ [7].
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