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ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

 

Предметом вивчення дисципліни «Економіка підприємства» 

виступають економічні механізми ресурсного забезпечення діяльності 

підприємств та отримання економічного й соціального ефекту форм, видів та 

обсягів діяльності. Програма вивчення навчальної дисципліни «Економіка 

підприємства» відіграє важливу роль в освіті сучасного фахівця, оскільки дає 

можливість оволодіти економічними знаннями, навчитися швидко 

орієнтуватися в економічних процесах, оперативне приймати раціональні 

самостійні рішення, поєднувати гуманістичні та економічні інтереси. 

Вивчення дисципліни сприяє формуванню сучасного економічного мислення 

та свідомості майбутнього фахівця, оволодінню ними економічною 

культурою, досягненню відповідного вимогам часу не тільки рівня 

теоретичних знань, але й практичних навичок та вміння господарювання. 

Вивчення економіки підприємства є основою, базисом для розуміння 

економічного життя суспільства, формування нового типу економічного 

мислення та економічної культури в майбутніх поколінь, що сприятиме 

ефективному вирішенню складних завдань трансформації економічної 

системи України до ринкових умов господарювання. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є: 

формування системи знань про економічні відносини як суспільну форму 

виробництва, проблеми ефективного використання обмежених виробничих 

ресурсів і шляхи забезпечення суспільних потреб у різних суспільно-

економічних формаціях; вивчення, узагальнення та систематизація ключових 

понять прикладної економіки, визначення особливостей організації та 

ефективного функціонування первинної ланки ринкової системи 

господарювання; систематизація теоретичних і практичних знань з питань 

ефективного управління їх діяльністю.  

Завданнями навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є: 

вивчення загальних засад економічного життя суспільства, розкриття 



закономірностей розвитку економічної системи та діалектики взаємозв'язку її 

структурних елементів, з'ясування механізму дії економічних законів і 

механізму використання їх людьми у процесі господарської діяльності, 

набуття належних навичок раціональної економічної поведінки, виходячи з 

концептуальних основ ринкової економіки, розуміння особливостей 

функціонування сучасних ринків та аналіз закономірностей розвитку ринкової 

економіки як основи функціонування різних сучасних господарських систем, 

розкриття закономірностей суспільного відтворення економічного зростання 

та циклічних коливань в економіці, опанування методами та інструментами 

державного регулювання економічних процесів, вивчення сучасних процесів 

глобалізації світогосподарських зв'язків та шляхів вирішення загально 

цивілізаційних проблем людства; вивчення сучасної кадрової політики, 

відтворення і використання основних засобів, формування і визначення 

ефективності фінансових і виробничих інвестицій, особливостей розвитку 

підприємства на базі науково-технічного і організаційного прогресу, 

стратегічне і поточне планування його діяльності, визначення проблем 

мотивації праці, якості і конкурентоспроможності виробів, напрямів 

ефективної діяльності в умовах ринкової економіки; вироблення у здобувачів 

освіти творчого підходу до обґрунтування і прийняття управлінських рішень, 

характеристики структури і напрямків діяльності підприємства, розробки і 

реалізації плану його розвитку, аналізу і узагальнення результатів виробничо-

господарської і комерційно-фінансової діяльності, опрацювання пропозицій 

щодо підвищення ефективності заходів господарювання і контролю за їх 

здійсненням при зміні ситуації у ринковому середовищі. 

Передумови для вивчення дисципліни. Даний курс заснований на 

знаннях, отриманих під час вивчення дисципліни «Економічна теорія». Крім 

того, знання, отримані під час засвоєння курсу є основою для виконання та 

захисту кваліфікаційної роботи. 

 

 



ОЧІКУВАНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ, ЯКІ ПЛАНУЄТЬСЯ 

СФОРМУВАТИ 

ТА ДОСЯГНЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

У процесі реалізації програми дисципліни «Економіка підприємства» 

формуються наступні компетентності із передбачених освітньою програмою: 

Інтегральна компетентність  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми технічного і технологічного характеру, що характеризуються 

комплексністю та невизначеністю умов у виробничих умовах підприємств 

харчової промисловості та ресторанного господарства та у процесі навчання, 

що передбачає застосування теоретичних основ та методів харчових 

технологій. 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Знання і розуміння предметної області та професійної діяльності. 

ЗК 3. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК 6. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді.  

ЗК 9. Навички здійснення безпечної діяльності. 

ЗК 11. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 12. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

Спеціальні (фахові) компетентності  

СК 6. Здатність укладати ділову документацію та проводити 

технологічні та економічні розрахунки. 

СК 11. Здатність розробляти та впроваджувати ефективні методи 

організації праці, нести відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб. 

СК 13. Здатність підвищувати ефективність виробництва, 

впроваджувати сучасні системи менеджменту. 

Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» забезпечує 

досягнення програмних результатів навчання (РН), передбачених 



освітньою програмою: 

ПРН 15. Впроваджувати сучасні системи менеджменту підприємства. 

ПРН 19. Підвищувати ефективність роботи шляхом поєднання 

самостійної та командної роботи. 

ПРН 23. Мати навички з організації роботи окремих виробничих 

підрозділів підприємства та координування їх діяльності. 

ПРН 24. Здійснювати технологічні, технічні, економічні розрахунки в 

рамках розроблення та виведення харчових продуктів на споживчий ринок, 

вести облік витрат матеріальних ресурсів. 

ПРН 25. Виявляти творчу ініціативу з питань ринкової трансформації 

економіки. 

ПРН 27. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства, 

вести здоровий спосіб життя. 

ПРН 28. Розробляти концепції та проекти закладів ресторанного 

господарства з урахуванням регіонального аспекту та стратегічних 

пріоритетів України. 

 

Заплановані результати навчання за навчальною дисципліною 

Знання:  

1. Сутності господарської діяльності та основні важелі регулювання 

господарської та підприємницької діяльності на Україні. 

2. Поняття підприємства, їх класифікацію за ознаками, види й 

організаційно-правові форми підприємств.  

3. Основ управління та характеристики структур управління 

підприємством. 

4. Сутності, функцій та структури ринку, аналізувати та прогнозувати 

попит на продукцію, товари (послуги). 

5. Складу та характеристики виробничих ресурсів підприємства та 

показники ефективності їх використання. 

6. Сутності виробничої програми підприємства, її завдання та 



характеристики. 

7. Характеристики техніко-технологічної бази та організаційно-

економічне управління технічним розвитком підприємства. 

8. Сутності, принципів організації виробництва, її типів, форм і методів. 

9. Складу системи управління якістю та конкурентоспроможності 

продукції. 

10. Методів вимірювання та факторів зростання продуктивності праці. 

11. Характеристики та класифікації витрат підприємства, групування 

витрат виробничої собівартості за статтями. 

12. Сутності і видів прибутку та механізму визначення ефективності 

діяльності підприємства. 

13. Поняття та умов проведення реструктуризації та санації підприємств. 

14. Поняття та причини банкрутства, методичні підходи до оцінки 

передбанкрутного стану підприємств, процедуру ліквідації підприємства, 

шляхи подолання банкрутства.  

Вміння:  

15. Характеризувати поняття підприємства та підприємницька 

діяльність, визначати основні загальні функції організаційно-правових форм 

підприємств. 

16. Визначати оптимальну структуру управління підприємства. 

17. Проводити оцінку та прогнозування попиту. 

18. Розраховувати структуру виробничих ресурсів підприємства. 

19. Визначити показники забезпеченості та ефективності використання 

виробничих ресурсів підприємства. 

Навички:  

20. Розраховувати структуру нематеріальних ресурсів та проводити їх 

оцінки, проводити нарахування амортизаційних відрахувань нематеріальних 

активів. 

21. Визначати показники ефективності використання інвестицій та 

технічних нововведень на підприємстві. 



22. Проводити планування виробничої програми на перспективу. 

23. Розраховувати структуру витрат виробництва та визначати вплив 

різноманітних факторів на рівень собівартості продукції. 

24. Використовувати методику визначення економічної ефективності 

виробництва продукції.  

25. Давати характеристику видам ризику та його факторам, дати 

характеристику причинам банкрутства та його процедурі, визначати 

ймовірність банкрутства.  

26. Впроваджувати сучасні системи менеджменту підприємства. 

27. Підвищувати ефективність роботи шляхом поєднання самостійної та 

командної роботи. 

28. Організації роботи окремих виробничих підрозділів підприємства та 

координування їх діяльності. 

29. Здійснювати технологічні, технічні, економічні розрахунки в рамках 

розроблення та виведення харчових продуктів на споживчий ринок, вести 

облік витрат матеріальних ресурсів. 

30. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства, вести 

здоровий спосіб життя. 

31. Розробляти концепції та проекти закладів ресторанного господарства 

з урахуванням регіонального аспекту та стратегічних пріоритетів України. 

 

  



До самостійної роботи студентів щодо вивчення дисципліни «Економіка 

підприємства» включаються: 

– Знайомство з науковою та навчальною літературою відповідно 

зазначених у програмі тем. 

– Опрацювання лекційного матеріалу.  

– Підготовка до практичних занять. 

– Консультації з викладачем протягом семестру. 

– Самостійне опрацювання окремих питань навчальної дисципліни. 

– Підготовка та виконання індивідуальних завдань у вигляді 

презентацій, рефератів тощо. 

– Підготовка до підсумкового контролю 

 

 

ТЕМА 1. ПІДПРИЄМСТВО В СУЧАСНІЙ СИСТЕМІ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Підприємство як економічний суб'єкт.  

2. Ознаки та функції підприємства.  

3. Діяльність підприємства в ринкових умовах.  

4. Teopiï підприємств.  

5. Моделі підприємств 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Надайте характеристику підприємства як первинної ланки виробничої 

сфери.  

2. Назвіть якими законодавчими актами регулюється господарська 

діяльність підприємства?  

3. За якими ознаками класифікують підприємства?  

4. Розкрийте економічні особливості діяльності різних видів 

підприємств.  



5. Надайте характеристику організаційно-правового механізму 

функціонування різних видів підприємств. 

6. Які властивості підприємства як економічної системи?  

7. Охарактеризуйте організаційні структури управління 

підприємствами.  

8. Які принципи формування ефективної виробничої структури 

підприємства Ви знаєте?  

9. Чим відрізняється авторитарний стиль керівництва від 

демократичного?  

10. Чим відрізняється демократичний стиль керівництва від 

ліберального?  

11. Наведіть переваги та недоліки різних організаційних структур 

управління. 

12. Що таке конгломератний тип організаційної структури управління? 

 

ТЕМА 2. ТРУДОВІ РЕСУРСИ 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Підприємництво як сучасна форма господарювання.  

2. Принципи, складові та функції підприємництва.  

3. Форми та види підприємництва.  

4. Договірні взаємовідносини та партнерські зв'язки в підприємницькій 

діяльності.  

5. Міжнародне підприємництво.  

6. Моделі підприємницької діяльності. 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Визначте сутність понять «трудові ресурси», «трудовий колектив», 

«кадри», «персонал».  

2. Охарактеризуйте склад та структуру виробничого персоналу.  

3. Наведіть ознаки, що закладені в основу класифікації персоналу 



підприємства.  

4. Дайте визначення поняття «продуктивність праці».  

5. Дайте характеристику системи показників, за допомогою яких 

вимірюють продуктивність праці.  

6. Поясніть, як продуктивність праці впливає на ефективність 

господарсько-фінансової діяльності підприємства? 

 

ТЕМА 3. КАПІТАЛ, ВИРОБНИЧІ ФОНДИ ТА НЕМАТЕРІАЛЬНІ 

РЕСУРСИ 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Виробнича i загальна структура підприємства.  

2. Функції процесу управління.  

3. Методи управління та ïx класифікація.  

4. Види управління.  

5. Організаційні структури управління.  

6. Основні вимоги до організаційних структур управління 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Дайте визначення сутності основних фондів та їх призначення на 

підприємстві.  

2. Наведіть ознаки за якими класифікують основні фонди підприємства.  

3. Призначення вартісних показників оцінки основних фондів, їх види і 

сутність.  

4. Які види зносу основних фондів Ви знаєте? Охарактеризуйте кожен 

вид.  

5. Які методи амортизації основних фондів існують?  

6. Назвіть види відтворення основних фондів. Наведіть приклади 

простого і розширеного відтворення.  

7. Дайте характеристику поняттю «нематеріальні ресурси 

підприємства». Яку роль вони відіграють для сучасної системи 



господарювання та підвищення ефективності виробництва?  

8. Дайте змістовну характеристику об’єктів промислової власності. Які 

особливості використання окремих об’єктів промислової власності?  

9. Охарактеризуйте різновиди об’єктів інтелектуальної власності.  

10. Що являють собою «нематеріальні активи підприємства»?  

11. Яка послідовність проведення оцінки нематеріальних активіві 

підприємства? 

 

ТЕМА 4. ІННОВАЦІЙНО-ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПІДПРИЄМСТВА 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Сутність інвестицій та ïx форми.  

2. Класифікація інвестицій.  

3. Поняття про інвестиційний проект, інвестиційну діяльність.  

4. Джерела фінансування інвестиційного проекту.  

5. Структури інвестицій.  

6. Методи оцінки доцільності (ефективності) інвестиційного проекту.  

7. Фінансові інвестиції 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Наведіть сутнісну характеристику інвестицій.  

2. Назвіть за якими ознаками класифікують інвестиції та наведіть їх 

основні види.  

3. Дайте визначення понять «інновації» та «інноваційний потенціал».  

4. Як визначається ефективність виробничих інвестицій в умовах 

ринкових відносин?  

5. Які чинники впливають на підвищення ефективності використання 

інвестицій? 

 

 



ТЕМА 5. СИСТЕМА ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Сутність, типи i принципи прогнозування.  

2. Методи прогнозування.  

3. Планування діяльності підприємства.  

4. Методи планування.  

5. Види планів  

2. Питання для самостійного вивчення  

1. У чому полягає сутність системи планування на підприємстві? 

2. Які основні напрямки планування на практиці? 

3. На які важливі питання допомагає відповісти планування? 

4. Основні принципи планування. В чому їх суть? 

5. Що таке план підприємства? Які існують різновиди планів, їх 

особливості? 

6. Що таке стратегічний план підприємства? Які завдання він вирішує? 

7. Які основні завдання поточного плану? 

8. Що є змістом поточного планування, які основні розділи поточного 

плану? 

9. У чому відмінність між стратегічним та поточним плануванням? 

10. Яка система планів діяла в умовах централізованого управління 

народним господарством та які особливості планування в ринкових умовах? 

11. Які організаційні форми структури планових органів Ви знаєте? 

12.Оперативне планування на підприємстві, які завдання воно вирішує? 

13. Інвестиційні проекти, бізнес-плани. Які завдання і сфера їх 

застосування? 

14. Сутність екстраполяційного методу. Яке застосування його в 

умовах командно-адміністративної економіки і для корпорацій, що займають 

монопольне становище на ринку. 

15. Сутність інтерполяційного методу. 



ТЕМА 6. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ТА ЙОГО 

ОБСЛУГОВУВАННЯ 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Поняття якості продукції, необхідність та значення її підвищення  

2. Показники і методи оцінки якості продукції  

3. Управління якістю продукції  

4. Стандартизація і сертифікація продукції  

5. Конкурентоспроможність продукції, чинники її забезпечення і 

методика оцінки  

6. Економічна ефективність і шляхи підвищення якості та 

конкурентоспроможності продукції 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Дайте визначення понять: «виробничий цикл», «виробничий процес» 

підприємства.  

2. Наведіть класифікацію виробничих процесів підприємства.  

3. Охарактеризуйте відомі Вам типи виробництва. Дайте їм коротку 

характеристику.  

4. Наведіть методи розрахунку виробничого циклу  

5. Конкурентоспроможність продукції підприємства. 

6. Дайте визначення поняття «виробнича програма підприємства».  

7. В чому сутність інформаційного забезпечення обґрунтування 

виробничої програми підприємства?  

8. Поясніть в чому особливості маркетингового аналізу як передумови 

формування програми випуску продукції?  

9. Охарактеризуйте послідовність та методи планування параметрів 

виробничої програми.  

10. Наведіть необхідний та можливий обсяг виробництва та реалізації 

продукції.  

 



ТЕМА 7. ПРОДУКЦІЯ: СУТНІСТЬ, РІЗНОВИДИ І 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Показники і методи оцінки якості продукції  

2. Конкурентоспроможність продукції, чинники її забезпечення і 

методика оцінки  

3. Економічна ефективність і шляхи підвищення якості та 

конкурентоспроможності продукції 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Продукція, якісні та кількісні її характеристики.  

2. Загальна характеристика продукції.  

3.Система та зміст показників якості продукції.  

4. Методи визначення якості виробу.  

 

ТЕМА 8. ВИТРАТИ ПІДПРИЄМСТВА 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Поняття витрат та ïxня класифікація.  

2. Собівартість продукції (робіт, послуг).  

3. Кошторис витрат на виробництво.  

4. Калькулювання собівартості продукції.  

5. Методи калькулювання.  

6. Показники витратності виробництва.  

7. Резерви зниження витрат на підприємстві.  

8. Ціни на продукцію (роботи, послуги) підприємства.  

9. Прямі та непрямі податки.  

10.Методи ціноутворення на підприємстві 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Основні принципи класифікації витрат.  



2. У чому полягає економічна сутність витрат підприємства та з яких 

елементів вона складається?  

3. У яких випадках складають кошторис витрат та яким чином?  

4. Які витрати відносять до загальновиробничих витрат (постійних та 

змінних).  

5. Визначення затрат на виробництво продукції 

 

ТЕМА 9. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Поняття про дохід i прибуток.  

2. Класифікація видів прибутку підприємств.  

3. Методика визначення фінансового результату.  

4. Чинники впливу на величину прибутку.  

5. Показники ефективності діяльності підприємства.  

6. Точка беззбитковості та запас фінансової міцності підприємства 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Як здійснюється розрахунок ціни одиниці продукції?  

2. Поясніть сутність, механізм формування доходів від операційної 

діяльності підприємства.  

3. Охарактеризуйте ціноутворюючі фактори.  

4. Які Ви знаєте напрями забезпечення ефективності цінової політики?  

5. Назвіть особливості та умови застосування методів планування 

доходів підприємства 

6. Прибуток, його функції.  

7. Порядок формування чистого прибутку підприємства.  

8. Зростання ролі фінансової діяльності підприємства за ринкових умов 

господарювання.  

9. Проблеми формування. Визначення й застосування узагальнюючих 

показників ефективності діяльності підприємства.  



ТЕМА 10. АНТИКРИЗОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 

Завдання на самостійну роботу: 

1. Виконати творче завдання (реферат) за темами: 

1. Поняття економічної санації підприємства.  

2. Різновиди структурних змін та ïx характеристика.  

3. Реструктуризація підприємств та ii різновиди.  

4. Організаційно-економічний механізм реструктуризації.  

5. Реструктуризація підприємства  

6. Реструктуризація підприємств та ii різновиди.  

7. Організаційно-економічний механізм реструктуризації.  

8. Банкрутство й ліквідація підприємств  

9. Причини і симптоми банкрутства підприємства.  

10. Процедура порушення справи про банкрутство  

11. Процес ліквідації збанкрутілих підприємств. 

2. Питання для самостійного вивчення  

1. Економічна безпека в системі діяльності фірми за ринкових умов 

господарювання.  

2. Склад функціональних елементів економічної безпеки підприємства.  

3. Методичні основи визначення та оцінки досягнутого рівня 

економічної безпеки того чи іншого суб’єкта господарювання.  

4. Дайте характеристику основним напрямкам організації економічної 

безпеки за окремими функціональними складовими.  

5. Сутність санації суб’єктів господарювання.  

6. Класична модель процесу фінансового оздоровлення підприємства.  

7. Система ознак настання банкрутства підприємства як економічного 

явища.  

8. Назвіть чинники, що зумовлюють банкрутство підприємств.  

9. Процедура ліквідації збанкрутілих підприємств. 
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