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ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЯК ЕЛЕМЕНТ 
ПРАВОВОГО СТАТУСУ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ

Удосконалення механізмів забезпечення законності в діяльності органів дер-
жавної влади є важливою складовою процесу демократизації публічних інсти-
туцій відповідно до європейських стандартів. З огляду на соціально-економічні, 
культурні, географічні, демографічні та інші локальні особливості, відбулися 
зміни в правовому регулюванні служби окремих категорій публічних службов-
ців, зокрема працівників поліції. Служба в поліції вирізняється особливою по-
требою у дотриманні дисципліни, адже рівень службової дисципліни та ефек-
тивність механізмів дисциплінарної відповідальності суттєво впливають як на 
громадське сприйняття цього органу, так і на його міжнародне визнання.

Інститут дисциплінарної відповідальності поліцейських становить самостій-
ну сферу суспільних відносин, яка регулюється спеціальними правовими нор-
мами. Взаємовідносини в межах дисциплінарної відповідальності працівників 
поліції є складовою їхнього правового статусу. Підставою для притягнення до 
такої відповідальності є правова оцінка поведінки поліцейського – дії чи безді-
яльності, яка відповідно до положень Дисциплінарного статуту Національної 
поліції може бути визначена як дисциплінарне правопорушення.

Основними нормативно-правовими актами, що визначають правовий статус 
органів поліції загалом, а також особливості дисциплінарної відповідальності 
їхніх службовців є Закони України «Про Національну поліцію» [1] та «Про Дис-
циплінарний статут Національної поліції України» [2].

Сформулюємо основні положення: поліція функціонує як структура, покли-
кана служити суспільству шляхом захисту прав і свобод громадян, протидії зло-
чинності та забезпечення громадського порядку й безпеки (ст. 1 Закону України 
«Про Національну поліцію»); у межах дисциплінарного провадження праців-
ник поліції може бути тимчасово відсторонений від виконання своїх службо-
вих обов’язків (ст. 70); застосування дисциплінарного стягнення відповідно до 
Дисциплінарного статуту може стати підставою для звільнення поліцейського 
зі служби (ст. 77) [1].

Закон України «Про Дисциплінарний статут Національної поліції України» 
містить основні положення щодо дисциплінарної відповідальності поліцей-
ських, які структуровано за такими розділами:

1) загальні положення, що визначають основні терміни, що використовують-
ся у дисциплінарному провадженні (зокрема, «службова дисципліна», «дисци-
плінарний проступок», «накази»), а також регламентують порядок обліку дис-
циплінарних стягнень;
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2) обов’язки поліцейських щодо дотримання дисципліни, яку охоплюють до-
тримання статутів і наказів, захист прав і свобод громадян, повагу до гідності 
людини, надання допомоги населенню, дотримання професійної етики, охорону 
державної таємниці, підтримання службової дисципліни, взаємоповагу до колег 
і громадян, дотримання внутрішнього розпорядку, правил зовнішнього вигляду, 
користування зброєю та майном;

3) види дисциплінарних стягнень, що передбачають такі заходи: усне заува-
ження, зауваження, догана, сувора догана, попередження про неповну службову 
відповідність, звільнення з посади, пониження в спеціальному званні, звільнен-
ня зі служби в поліції;

4) принципи дисциплінарного провадження, що описують загальні правила 
проведення службових розслідувань, накладення стягнень та строки їх застосу-
вання;

5) порядок оскарження дисциплінарних стягнень, який надає поліцейським 
право оскаржити стягнення в усній або письмовій формі до вищого керівництва, 
звертатися до міністра внутрішніх справ або подавати позов до суду [2].

Особливе значення мають положення Кодексу України про адміністратив-
ні правопорушення (КУпАП), зокрема глава 15, яка регулює відповідальність 
військовослужбовців та інших осіб, на яких поширюється дія дисциплінарних 
статутів, за вчинення адміністративних правопорушень. Із запровадженням во-
єнного стану до цієї глави було внесено важливу зміну: поліцейські підрозділів 
особливого призначення Національної поліції, залучені до бойових дій, несуть 
відповідальність за військові адміністративні правопорушення відповідно до 
статей 172-10 та 172-19 глави 13-Б КУпАП, за умови, що такі дії не підпадають 
під кримінальну відповідальність. При цьому до них не може застосовуватись 
арешт з утриманням на гауптвахті [3].

Отже, поліцейські виступають як спеціальні суб’єкти адміністративної від-
повідальності. Водночас притягнення поліцейського до адміністративної відпо-
відальності за правопорушення, передбачене загальними нормами, не виключає 
можливості одночасного застосування дисциплінарних заходів. Інакше кажучи, 
адміністративна відповідальність може наставати у зв’язку з вчиненням дисци-
плінарного проступку.

Таким чином, дисциплінарна відповідальність працівників Національної 
поліції ґрунтується на системі обов’язкових правових норм, які передбачають 
можливість застосування заходів державного примусу у вигляді обмежувальних 
санкцій.

Положення модельного законодавства, що регламентують дисциплінарну 
відповідальність поліцейських, відображені в міжнародних актах, зокрема та-
ких як Кодекс поведінки посадових осіб із підтримання правопорядку [4] та Єв-
ропейський кодекс поліцейської етики [5]. Згідно з міжнародними правовими 
документами, основними завданнями поліції є забезпечення громадського спо-
кою, підтримка законності та порядку, захист основних прав і свобод людини, 
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попередження і розслідування злочинів, а також надання допомоги та послуг 
громадянам.

Отже, можна зробити висновок, що дисциплінарна відповідальність праців-
ників поліції охоплює визначення підстав для притягнення до відповідально-
сті, порядок проведення дисциплінарного провадження та умови накладення 
дисциплінарних стягнень. Подальший аналіз міжнародного досвіду правового 
регулювання дисциплінарної відповідальності поліцейських та впровадження 
найкращих практик сприятиме вдосконаленню національного законодавства в 
цій сфері.
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РЕГУЛЮВАННЯ

Питання антикорупційної суб’єктності має важливе значення для правоза-
стосування. Зважаючи на важливість інституту запобігання корупції, істотний 


