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ЄВРОПЕЙСЬКІ ОРІЄНТИРИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА 
УКРАЇНИ В КОНТЕКСТІ ВИМОГ ДИРЕКТИВИ 2019/1152  

ПРО ПРОЗОРІ ТА ПЕРЕДБАЧУВАНІ УМОВИ ПРАЦІ  
В ЄВРОПЕЙСЬКОМУ СОЮЗІ

Перед Україною, як кандидатом у члени ЄС, важливим завданням є враху-
вання інновацій загальноєвропейського регулювання трудових відносин, од-
нією з яких є закріплення в Директиві 2019/1152 про прозорі та передбачувані 
умови праці в Європейському Союзі гарантії, що всі працівники ЄС матимуть 
право на більш повну інформацію про основні аспекти їхньої роботи, яка має 
бути отримана завчасно та в письмовому вигляді [1]. Директива спрямована на 
розширення та деталізацію тієї інформації, яка має бути повідомлена робото-
давцем працівникові.

У контексті розробки нового Трудового кодексу України постає питання: 
чи можна обов’язок роботодавця з інформування працівника ототожнюва-
ти зі змістом трудового договору? Вочевидь ні, адже в Директиві йдеться про 
зобов’язання роботодавців інформувати працівників про основні аспекти 
трудових відносин і загалом про умови праці, тобто всю сукупність елемен-
тів виробничого середовища та специфіку трудового процесу, що впливають 
на здоров’я й працездатність людини та результати її діяльності. А коли ми 
говоримо про зміст трудового договору, то йдеться насамперед про договірні 
умови, які мають бути погоджені його сторонами і які визначають їхні взаємні 
права й обов’язки. Як слушно стверджує С. В. Венедіктов, змістом трудового 
договору виступає домовленість між працівником та роботодавцем про умови 
праці, якої вони досягають як під час переговорів при прийнятті на роботу, так 
і при подальшій безпосередній реалізації працівником його трудової функ-
ції [2, с. 87]. Залежно від порядку встановлення умови трудового договору 
поділяються на: 1) похідні, які встановлюються законодавством і локальними 
нормативними актами (про ці умови сторони не домовляються, знаючи про 
те, що з моменту укладення договору вони вже в силу закону чи іншого норма-
тивного акту є обов’язковими для виконання) і 2) безпосередні, тобто умови, 
що визначаються угодою сторін [3, с. 102]. Аналогічна позиція висловлена й 
колективом авторів Інституту права Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка [4, с. 9].

За Директивою, працівники повинні мати право бути поінформованими про 
свої права та обов’язки, що випливають із трудових відносин, у письмовій формі 
на початку роботи. Тому основна інформація має надійти до них якнайшвидше 
та не пізніше, ніж протягом календарного тижня з їхнього першого робочого 
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дня. Решта інформації має надійти до них протягом місяця з першого робочого 
дня. Щодо надання інформації зазначено, що роботодавець надає кожному пра-
цівнику інформацію, необхідну відповідно до цієї Директиви, у письмовій фор-
мі. Інформація надається та передається на папері або, за умови, що інформація 
доступна для працівника, що її можна зберігати та роздрукувати, і що роботода-
вець зберігає підтвердження передачі або отримання, в електронній формі.

Водночас під час розробки проєкту ТК була висловлена пропозиція закрі-
пити положення про те, що обов’язок роботодавця щодо інформування вважа-
ється виконаним, якщо умови трудового договору (такі як трудова функція пра-
цівника, місце роботи, умова про роботу за сумісництвом, дата початку роботи, 
строк дії трудового договору, у разі укладення строкового трудового договору, та 
підстави для його укладення, випробування, умови та розмір оплати праці, ре-
жим і тривалість робочого часу, час відпочинку, час та періодичність професій-
ного навчання (підвищення кваліфікації) працівника за рахунок роботодавця, 
підстави припинення трудового договору, розмір грошової компенсації у разі 
розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця) відображені у трудо-
вому договорі, підписаному працівником.

Вважаємо, що таке формулювання є не зовсім коректним, оскільки щодо 
договірних умов, які складають зміст трудового договору, у роботодавця не 
виникає зобов’язання інформувати працівника, адже ці умови є предметом 
погодження між сторонами. Інформувати роботодавець може про нормативні 
умови договору, які вже встановлені законодавством і локальними норматив-
ними актами і на встановлення яких сторони вплинути не можуть. Ці умови з 
моменту укладення трудового договору є обов’язковими до виконання в силу 
закону чи іншого нормативного акту. Тим паче, що у ч. 3 ст. 4 Директиви за-
кріплено, що інформація, зазначена в параграфі 2(g)-(l) та (o), може, у відпо-
відних випадках, надаватися у формі посилання на закони, нормативні акти та 
адміністративні чи законодавчі положення чи колективні договори, що регу-
люють ці питання.

Варто зауважити, що це не суперечить наміру імплементувати норми Дирек-
тиви в національне законодавство, але в новому ТК України варто розмежову-
вати обов’язок роботодавця щодо інформування працівників і умови трудового 
договору, які мають бути погоджені його сторонами.
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND SAFETY AND HEALTH AT WORK

Artificial intelligence (AI) is becoming an increasingly defining factor in the 
modern world. Its influence permeates various spheres of our lives, from business and 
medicine to education and entertainment.

This year’s World Day for Safety and Health at Work 2025 focuses on «Revolutionizing 
health and safety: the role of AI and digitalization at work» [1]. This theme will examine 
various new technologies through an occupational safety and health lens, including: 
advanced robots; artificial intelligence and machine learning; exoskeletons; unmanned 
aerial vehicles; internet of things; virtual and augmented reality.

In hazardous work environments like construction, mining, and manufacturing, 
specialized wearable devices such as smart helmets equipped with sensors can detect 
harmful gases, monitor environmental conditions, and assess head injuries [2]. These 
wearables, integrated with AI, trigger automatic alerts or emergency responses in case 
of accidents, ensuring timely assistance and preventing severe consequences [3].

Moreover, in a manufacturing facility, AI-powered cameras could monitor 
employees’ adherence to safety protocols, such as wearing helmets or safety glasses. 
If a employee enters a dangerous area without the proper safety gear, the AI system 
can instantly alert the employee and the safety manager, preventing potential 
injuries. In the event of a fire in a factory, AI-powered systems could use data from 
smoke detectors, cameras, and other sensors to detect the source and scale of the fire. 
It could then communicate this information to fire crews, helping them plan their 
response more effectively and ensuring that the appropriate evacuation procedures 
are followed [4].

Particularly, the incorporation of drones and unmanned aerial vehicles represents 
a stride toward executing a broad array of tasks without direct human intervention. An 
aerial drone photos shows farmers seeding corns at a field, shows drones working at a 
canola field, shows farmers picking oranges at a fruit garden [5].


