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БРИНЮК КАТЕРИНА ВАЛЕРІЇВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри політичних теорій

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ  
У КРАЇНАХ СХІДНОЇ АЗІЇ  

ЯК ПОДОЛАННЯ ЕТНОПОЛІТИЧНИХ СТЕРЕОТИПІВ

Однією з проблем, що активно обговорюється світовим співтова-
риством, є досягнення ґендерної рівності у країнах з різним рівнем 
розвитку. Жінки та чоловіки у значній кількості держав виступають 
за припинення статевої нерівноправності, відновлення рівного стано-
вища представників обох статей у соціальній, культурній, економічній 
та політичній сферах, усунення будь-яких утисків з боку суспільства чи 
владних інституцій відповідно до ґендерної приналежності людини. 
Зазначена проблематика не втрачає своєї актуальності і з точки 
зору забезпечення подальшого економічного розвитку. У глобаль-
ному масштабі 38 % людського капіталу становлять жінки. З еконо-
мічної точки зору, людський капітал може зрости на 21,7 % у всьому 
світі, а загальний добробут  – на 14,0 % в разі ґендерної рівності щодо 
доходів  [1]. Таким чином, можна зазначити, що збереження ґендерної 
нерівності веде до економічних втрат для всього людства.

Одним із інструментів, які широко використовуються для оцінки 
гендерної проблеми, є Глобальний індекс гендерного розриву, що слугує 



188

для порівняння прогресу у досягненні гендерного паритету та гендерної 
нерівності у країнах за чотирма параметрами: економічні можливості, 
освіта, охорона здоров’я та політичне лідерство. Аналіз регіональної 
групи Східної Азії демонструє, що країни, які входять до групи, у 2022 р. 
усунули 69 % свого гендерного розриву, дещо підвищивши свої показ-
ники порівняно з 2021 р.: 13 із 19 країн покращили свій показник. Але 
з такими темпами регіону знадобиться 168 років, щоб повністю усунути 
гендерний розрив [2]. 

До ключових причин гендерної нерівності науковці відносять релі-
гійні чинники, стереотипні уявлення, гендерні установки. Зазначені 
причини є взаємопов’язаними між собою, впливаючи на вибір пове-
дінки, визначаючи людський світогляд. Прагнення до самодостатності 
та реалізації у різних сферах життєдіяльності, передбачає подолання 
стереотипів, які постійно нав’язує суспільство, заважаючи всебіч-
ному особистісному розвитку, оскільки виникає обмеження вибору 
роду занять, гендерний поділ професій. Зазначене вимагає усунення 
причин гендерних установок, які формуються в процесі розвитку 
людини на основі стереотипів, отриманого досвіду, настанов, релі-
гійних вірувань тощо [3].

Суттєвим чинником ускладнення гендерної проблематики країн 
Східної Азії є й наявність складних етнополітичних процесів, що 
передбачають прояв соціально-економічних, етнокультурних, істо-
ричних, політичних, правових чинників  [4]. Враховуючи історичний 
розвиток та формування країн Східної Азії, особливу культуру, що 
виникла в даному регіоні, стереотипи, які домінують у всіх сферах 
суспільства, найскладнішим у вирішенні даної проблеми може стати 
зміна системи патріархату, що є усталеною, при якій жінки на підсві-
домому рівні не хочуть і не прагнуть займати високі посади. Крім того, 
причиною є небажання зміни стабільного становища в суспільстві, 
що особливо характерно для жителів Східної Азії, для яких властивий 
високий ступінь уникнення невизначеності. Роботодавці у Східно 
Азіатському регіоні мають визнати, що робоче місце слугує для реалі-
зації власного потенціалу та внеску у розвиток суспільства. Слідом за 
зламом усталених уявлень про жінок у трудовій сфері мають відбутися 
подальші зміни в різних сферах суспільного життя: сприйняття жінки 
має відходити від стереотипу «слабкої» соціальної групи, яка може 
бути схильна до примусу, тиску та інших форм морального чи фізич-
ного насильства. Суттєвими мають бути зміни не лише у сфері праці, 
а повна трансформація способу життя, який ґрунтується на віковій 
історії Азійських держав. 

Отже, усунення гендерного розриву в соціальній, економічній та 
політичній сферах у країнах Східної Азії має вирішальне значення для 
забезпечення сталого та інклюзивного зростання регіону. Незважаючи 
на те, що жінки становлять майже половину населення світу, у біль-
шості країн вони залишаються на узбіччі процесу прийняття рішень 
і більш вразливі для економічних потрясінь, ніж чоловіки. Завданням 
держави стає пом’якшення наслідків різних криз таким чином, щоб 
жінки мали можливість брати участь у зусиллях по відновленню 
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економіки та розробці нових норм, обумовлених впливом стихійних 
лих, пандемії, на основі рівних прав трудової діяльності чи підвищення 
цінності неоплачуваної роботи по дому. Нові підходи до гендерної 
рівності дасть можливість переосмислити підходи до державної полі-
тики та управління та закласти в їхню основу прагнення до благо-
получчя населення. Жінкам країн Східної Азії, які довгий час несли 
суспільний тягар етнополітичних стереотипів та другорядності своїх 
соціальних установок, належить відіграти важливу роль у форму-
ванні інклюзивного та стійкого майбутнього, де вони мають отримати 
можливість зробити власний внесок у процеси економічного та куль-
турного відновлення.
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ЄВРОПЕЙСЬКІ ЗАСАДИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ: 
ДОСВІД ДЛЯ УКРАЇНИ

Дослідження європейських засад місцевого самоврядування 
є дуже актуальним у сучасному світі, оскільки місцеве самоврядування 
є важливим аспектом політики та управління на рівні місцевих тери-
торій. Це означає, що місцеві органи влади мають значний вплив на 
життя громадян, на економічний та соціальний розвиток регіонів та 
країн в цілому.

Європейські засади місцевого самоврядування  – це комплекс 
правових, інституційних та політичних принципів, які регулюють 
взаємовідносини між місцевими органами влади та громадянами, 
що проживають на відповідній території. Ці засади базуються на 
принципах демократії, правової держави та рівності перед законом,  
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