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ДОГОВІРНІ ЗАСАДИ У СФЕРІ ДЕРЖАВНОГО  
ТА НЕДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО  

СТРАХУВАННЯ УКРАЇНИ

Науковий спір щодо можливості включення договірних відносин 
до предмету права соціального забезпечення та соціального страху-
вання, зокрема, досі не завершений. Наприклад, О.  Я.  Орловський 
зазначає, що «сутнісними особливостями соціального страхування 
є те, що воно виникає лише на підставі закону, тому не може мати 
договірного характеру». Аргументує твердження автор тим, що «за-
конодавство України про соціальне страхування належить до сфери 
публічного права і тим самим виключає будь-яку диспозитивність в 
діях суб’єктів соціального страхування і необхідність використання 
договорів [1, с. 218]. Подібна позиція активно популяризується у на-
уковій літературі, що, на наше переконання, є абсолютно невиправ-
даним, спірним, недостатньо аргументованим та в певній мірі навіть 
обмеженим.

Викликає дискусії у тому числі можливість включення недержав-
ного соціального забезпечення, для якого яскраво притаманні добро-
вільність та договірне регулювання, до системи соціального захисту 
України. Але, на нашу думку, існування такої організаційно-право-
вої форми сьогодні вже не повинно викликати сумнівів. Наприклад, 
досить аргументованою видається позиція, що, враховуючи прита-
манність недержавному соціальному забезпеченню власних специ-
фічних характеристик, які на рівні теорії називають критеріями для 
виокремлення організаційно-правових форм соціального захисту, 
його самостійне місце у досліджуваній системі стає очевидним. Со-
ціально-забезпечувальну природу недержаного соціального забез-
печення підтверджує спрямованість на подолання або пом’якшення 
впливу різних соціальних ризиків, для нього властиве власне джере-
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ло фінансування, особливі види соціального захисту, які надаються, 
своєрідне коло осіб отримувачів та суб’єктів, які здійснюють під-
тримку [2, с. 106-109].

Соціальне страхування, як відомо, може набувати державну та 
недержавну форму. Досить цікаво у своїй дисертації Г. В. Татарен-
ко пропонує класифікувати моделі пенсійного страхування на основі 
такого критерію, як ступінь обов’язковості участі на: 1) індивідуаль-
но-примусове (обов’язкове, імперативне) страхування; 2) добровіль-
не (диспозитивне) страхування [3, с. 10]. Такий поділ можна застосо-
вувати і для моделей соціального страхування.

М. С. Спічка, розмежовуючи їх у своїй роботі, досить слушно за-
значає, що для здійснення добровільного страхування притаманними 
є коло принципів, якими воно й відмежовується від загальнообов’яз-
кового [4, с. 21].

Так, передусім, окрім норм законодавства (яким регламентують-
ся об’єкти страхування, загальні умови) для нього притаманним є 
застосування договірних засад. Добровільність цієї форми страху-
вання стосується лише страхувальників, бо страховик не має права 
відмовити в страхуванні об’єктів, якщо немає порушення законо-
давства [4, с. 21].

Дія добровільного страхування завжди обмежується певним пе-
ріодом, який передбачається договором, де закріплюється момент ви-
никнення та припинення прав та обов’язків сторін договору. Але це 
не обмежує можливість подальшого підписання договору на новий 
строк.

Розмір виплат у добровільній формі страхування залежить від 
страхувальника, вони прямо пропорційні до сум внесків [4, с. 22].

Проте, що важливо, для добровільного соціального страхування 
властивим є той самий соціально-страховий механізм, що має місце 
у загальнообов’язковому державному соціальному страхуванні, по 
суті відмінним є лише суб’єктний склад відносин [5, с. 165]. Вони 
мають єдину соціально-забезпечувальну природу, більшість їх ознак 
є спільними; застрахованим особ надається захист від ризиків, які в 
теорії права соціального забезпечення називаються «соціальними». 
Новими учасниками тут додатково до фондів загальнообов’язкового 
державного соціального страхування із якими взаємодіють особи, які 
приєднуються до даної системи на основі добровільного вступу, ста-
ють представники недержавного сектору.
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В найбільш узагальненому вигляді правовідносини із добровіль-
ного вступу до обов’язкового соціального страхування можна умовно 
розділити на дві групи: 1) ті, в рамках яких особа не підлягає обов’яз-
ковому страхуванню в імперативному порядку, а долучається на ос-
нові заяви про добровільний вступ (наприклад, в рамках загально-
обов’язкового державного пенсійного страхування такими особами 
можуть бути перераховані у законодавстві, які сплачують внески за 
себе, крім цього – особи, які виявили намір сплачувати внески за іншу 
фізичну особу, за яку їх не сплачував страхувальник); 2) коли особа 
бажає підвищити розмір майбутніх страхових виплат із соціального 
страхування і відтак – вступає у правовідносини з метою сплати до-
даткових страхових внесків [6, с. 150] (наприклад, у випадку бажання 
збільшити страховий стаж, якщо його не вистачає).

Загальновідомо, що договір виступає універсальним способом ре-
гулювання суспільних відносин. Не заперечуючи цивільно-правове 
походження будь-якого договору, зокрема і тих, які використовуються 
у сфері соціального забезпечення, вважаємо досить вдалими мірку-
вання Н. В. Рощепко, що визначення особливостей будь-якого дого-
вору повинно основуватись на розкритті правової природи відносин, 
які ним породжуються [6, с. 110]. Для різних суспільних відносин 
конструкції та природа договорів також будуть різнитися, вони апрі-
орі не можуть бути однаковими.

Враховуючи усе зазначене, доцільним стає говорити про існуван-
ня трьох принципово відмінних груп правовідносин у сфері соціаль-
ного страхування, яким у тій чи іншій мірі притаманне договірне ре-
гулювання:

1)	 із загальнообов’язкового державного соціального страхування;
2)	 із добровільної участі у загальнообов’язковому державному 

соціальному страхуванні;
3)	 із недержавного соціального страхування (передусім – пенсій-

ного).
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ПРАВОПОНОВЛЮЮЧІ САНКЦІЇ  
У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Одним з критеріїв галузевої диференціації у праві є юридична від-
повідальність, яка тісно пов’язана з методом правового регулювання. 
Водночас, варто констатувати, що інститут юридичної відповідаль-
ності у праві соціального забезпечення не набув популярності в яко-
сті предмету наукових досліджень, більшість питань у цій сфері до 
сьогодні залишаються малодослідженими в дискурсі галузевої науки.

Актуальність дослідження теоретичних та практичних аспектів 
юридичної відповідальності у праві соціального забезпечення зу-
мовлена також й соціально-економічними, геополітичними реалія-
ми, в яких опинилась Україна у зв’язку з військовою агресією Ро-
сійської Федерації. Так, однією з функцій юридичної відповідально-


