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конкретні заходи забезпечення ефективного запобігання та захисту 
від низки неприйнятних форм поведінки та практик. Передба-
чені нормами цих актів невідкладні заходи розраховані не тільки 
на періоди спалаху COVID-19 та після нього, а є необхідними «задля 
стабільного відновлення і посилення життєстійкості перед загрозою 
майбутніх криз» [2]. 

Список використаних джерел:
1.	 Конвенція МОП № 190 та Рекомендація МОП № 206. Короткий огляд. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/
briefingnote/wcms_752224.pdf

2.	 Конвенція МОП № 190 про викорінення насильства та домагань у сфері 
праці 2019 року: 12 способів, у які вона може підтримати заходи реагу-
вання на COVID-19 і подальше відновлення : Інформаційна записка МОП, 
травень 2020 року. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_750459.pdf 
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сфера праці, акти МОП. 
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ТОДОРІКА КОСТЯНТИН ВОЛОДИМИРОВИЧ 

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ОЗНАКИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ЛЮДЕЙ, ЯКІ ЖИВУТЬ З ВІЛ

У сучасних умовах боротьба з синдромом набутого імунодефіциту 
(СНІД)  – особливо небезпечною інфекційною хворобою, що зумов-
лена вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), визнана одним з пріори-
тетних завдань держави. Для подолання ситуації, що склалася, нашою 
державою продовжують вживатися заходи щодо подолання епідемії 
ВІЛ/СНІДу, попередження його поширення та забезпечення належного 
соціального захисту інфікованих осіб. Проте ефективність соціального 
захисту людей, які живуть з ВІЛ, може бути забезпечена лише шляхом 
реалізації системної та послідовної політики у цій сфері. Не останнє 
місце у цьому сенсі займає понятійно-категоріальний апарат.

Поняття соціального захисту, зокрема й людей, які живуть з ВІЛ, не 
дістало свого легального визначення та по-різному характеризується 
у науці права соціального забезпечення, що зумовлено його здійс-
ненням у різних сферах життєдіяльності людини (економічній, 
соціальній тощо), що дозволяє науковцям розглядати соціальний 
захист із різних позицій. 

Водночас кожне явище об’єктивної дійсності наділене певними 
властивостями, які визначають його зміст і дають змогу говорити про 
особливості. Такі властивості прийнято називати ознаками.
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У філософському словнику за редакцією В. І. Шинкарука під озна-
ками запропоновано розуміти «особливості предмета чи явища, які 
визначають подібність свого носія до інших об’єктів пізнання або 
відмінність від них. Сукупність ознак дає змогу відрізнити предмет 
(явище) від інших предметів (явищ)» [1, с. 532].

Під час характеристики соціального захисту людей, які живуть 
з ВІЛ, можна виділити характерні (суттєві) та нехарактерні (несут-
тєві) ознаки, які відповідають головним і другорядним його власти-
востям [2, с. 445].

Суттєвими є ознаки, які визначають природу досліджуваного 
об’єкта. Вони становлять підґрунтя узагальнення предметів у понятті, 
а також виділення їх серед інших схожих предметів [3, с. 125].

А. В. Кофанов виділяє умови, яким мають відповідати характерні 
ознаки досліджуваного явища, до яких відносить: «1) безпосереднє відо-
браження ознаки в досліджуваному явищі; 2) нестандартність ознаки, 
що передбачає будь-яке відхилення від норми; 3) стійкість ознаки; 
4) відносну незалежність ознаки, тобто малоймовірність її зміни під 
впливом різних факторів» [3, с. 34–35].

Основуючись на названих умовах, можна сформулювати перелік 
суттєвих ознак соціального захисту людей, які живуть з ВІЛ, серед  
яких:

–	 фінансування соціального захисту за рахунок коштів держав-
ного та місцевих бюджетів, цільових програм, позабюджетних фондів, 
фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, 
недержавних суб’єктів соціального захисту (релігійних, благодійних 
організацій, громадських об’єднань, волонтерів та волонтерських орга-
нізацій тощо);

–	 здійснення соціального захисту людей, які живуть з ВІЛ, до 
яких за приписами ст. 1 Закону України «Про протидію поширенню 
хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий 
і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ» від 12 грудня 1991 року  
№ 1972-XII належать ВІЛ-інфіковані особи та особи, які страждають на 
хворобу, зумовлену ВІЛ;

–	 здійснення соціального захисту за умови встановлення людині 
ВІЛ-позитивного статусу, а також інших уражень організму, зумов-
лених пов’язаними з впливом ВІЛ ушкодженнями імунної системи, 
які за відсутності лікування та впливу інших несприятливих обставин 
набувають клінічних проявів у вигляді різноманітних інфекційних, 
паразитарних захворювань, злоякісних пухлин, інших хвороб чи 
зумовленого ВІЛ синдрому набутого імунодефіциту;

–	 здійснення соціального захисту для забезпечення ефективної 
протидії поширенню хвороби та забезпечення людям, які живуть з ВІЛ, 
гідних умов життя;

–	 здійснення соціального захисту на державному, місцевому та 
недержавному рівнях; 

–	 встановлення державою соціальних стандартів соціального 
захисту, нижче яких він не може здійснюватися, шляхом законодавчого 
закріплення видів соціального захисту, їх рівня, якості та умов надання. 
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Несуттєві ознаки соціального захисту людей, які живуть 
з ВІЛ, характеризуються меншою поширеністю, нестійкістю та високою 
ймовірністю зміни під впливом різних факторів.

У сучасних умовах до нехарактерних ознак соціального захисту 
людей, які живуть з ВІЛ, можна віднести:

–	 можливість отримання соціального захисту у зв’язку з ВІЛ-пози-
тивним статусом в інших країнах.

Так, в умовах воєнного стану, введеного в Україні з 05 год 30 хв  
24 лютого 2022 року, люди, які живуть з ВІЛ, стали жертвою не лише 
негативних наслідків збройного конфлікту, окупації, повсюдних 
проявів насильства, але й порушення доступу до медикаментів, у т. ч. 
й антиретровірусної терапії, їх дефіциту, неможливості або усклад-
нення проведення ранньої діагностики і т. д. Завдяки програмам AHF 
Україна, Фундації АНТИСНІД-США в Україні, ініціативи «АРТ укра-
їнцям за кордоном», що підтримується спільнотою лікарів, які залу-
чені до надання медичної допомоги людям, які живуть з ВІЛ,  – ECEE 
(Euroguidelines in Central and Eastern Europe) Network Group, ВІЛ-по-
зитивні українці, які, рятуючись від війни, виїхали за межі України, 
можуть безкоштовно отримати антиретровірусну терапію та іншу 
медичну допомогу в країні перебування. Водночас надання соціаль-
ного захисту для громадян України – людей, які живуть з ВІЛ, в інших 
країнах є виключенням із загального правила, яке застосовується 
у зв’язку із воєнним станом у нашій державі, та після його припинення 
чи скасування відповідна практика буде переглянута.

–	 одноразовий характер соціального захисту людей, які живуть 
з ВІЛ.

Щодо цієї ознаки соціального захисту варто зазначити, що така 
практика взагалі не характерна для державного соціального захисту 
людей, які живуть з ВІЛ, та може бути цілком застосовна у сфері недер-
жавного соціального захисту відповідних суб’єктів. Так, наприклад, 
відповідно до ст. 1 Закону України «Про волонтерську діяльність» від 
19 квітня 2011 року № 3236-VI, волонтерська діяльність це «добровільна, 
соціально спрямована, неприбуткова діяльність, що здійснюється 
волонтерами шляхом надання волонтерської допомоги, яка передбачає 
роботи та послуги, що безоплатно виконуються і надаються волонте-
рами, зокрема, особам, які постраждали внаслідок інфекційних хвороб 
та епідемій». Жодною нормою права не передбачено, що відповідні 
роботи та послуги мають надаватися на системній основі, а тому дого-
вором про надання волонтерської допомоги можуть бути передбачені 
й одноразове їх надання. Проте, все ж таки варто констатувати, що 
такі випадки поодинокі й частіше за все соціальний захист людей, які 
живуть з ВІЛ, є системним, оскільки лише таким чином можна забезпе-
чити досягнення його мети. 

–	 здійснення соціального захисту людей, які живуть з ВІЛ, шляхом 
надання соціальних пільг.

Те, що соціальні пільги як вид соціального захисту не характерні 
для соціального захисту людей, які живуть з ВІЛ, зумовлено проце-
дурою реалізації права на отримання соціальних пільг, яка не потребує 
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окремого рішення компетентного органу про призначення конкрет-
ного виду соціальної пільги. Як стверджує С. М. Синчук, «особа, яка 
відноситься до тієї чи іншої категорії населення, яка має право на 
пільгу відповідно до законодавства, самостійно реалізує його у повсяк-
денному житті»  [4, с. 305]. Водночас інформація про ВІЛ-статус особи 
є конфіденційною, а тому право на соціальні пільги може бути гаранто-
ване лише для осіб, які страждають на хворобу, зумовлену ВІЛ (напри-
клад, можливість продовження періоду непрацездатності до 10 місяців 
хворим на заразні форми туберкульозу та хворим з рецидивом тубер-
кульозу відповідно до Закону України «Про протидію захворюванню на 
туберкульоз» від 5 липня 2001 року № 2586-III).

–	 обмеженість часу здійснення соціального захисту людей, які 
живуть з ВІЛ.

З цього приводу варто зауважити, що з огляду на невиліков-
ність ВІЛ, соціальний захист досліджуваної категорії управомочених 
суб’єктів права соціального забезпечення, як правило, здійснюється 
довічно. Проте, окремі види соціального захисту надаються все ж таки 
протягом обмеженого часовими рамками періоду. Мова йде про соці-
альний захист людей, які живуть з ВІЛ, при настанні інших соціальних 
ризиків, відмінних від встановлення ВІЛ-позитивного статусу особи, 
який характеризується певними особливостями порядку здійснення 
для відповідної категорії осіб (наприклад, допомога при вагітності та 
пологах жінки, яка має ВІЛ-позитивний статус, медична допомога при 
хворобах, зумовлених ВІЛ і т. п.). 

Таким чином, соціальному захисту людей, які живуть з ВІЛ, прита-
манні характерні та нехарактерні ознаки. До першої групи належать ті, 
що визначають природу досліджуваного об’єкта і становлять підґрунтя 
для виділення його серед соціального захисту інших суб’єктів. Це такі 
ознаки, як: фінансування за рахунок усіх незаборонених законом 
джерел; особливе коло суб’єктів, що підлягають захисту; умови здійс-
нення; мета здійснення; здійснення на державному, місцевому та 
недержавному рівнях; стандартизація.

Несуттєві ознаки соціального захисту людей, які живуть 
з ВІЛ, характеризуються меншою поширеністю, нестійкістю та високою 
ймовірністю зміни під впливом різних факторів. У сучасних умовах 
до їх переліку належать: можливість отримання соціального захисту 
у зв’язку з ВІЛ-позитивним статусом в інших країнах; одноразовий 
характер; здійснення соціального захисту людей, які живуть з ВІЛ, 
шляхом надання соціальних пільг; обмеженість часу здійснення.
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ТОЧИЛО КАТЕРИНА СЕРГІЇВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення 

ЩОДО НЕОБХІДНОСТІ ЗАКОНОДАВЧОГО ВРЕГУЛЮВАННЯ 
КОНТРОЛЮ РОБОТОДАВЦЯ ЗА ВИКОНАННЯМ 

ПРАЦІВНИКАМИ ТРУДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ

Трудові правовідносини за своєю природою передбачають керів-
ництво та контроль зі сторони роботодавця, проте таке твердження 
наразі не знаходить безпосереднього відображення у нормах націо-
нального законодавства.

Зокрема в Кодексі законів про працю України (далі – КЗпП України) 
відсутня дефініція «трудові відносини», на відміну від терміну 
«трудовий договір». Наразі у визначенні трудового договору міститься 
посилання на обов’язок працівника виконувати роботу, визначену 
трудовим договором, та на обов’язок роботодавця  – виплачувати 
працівникові заробітну плату та забезпечувати відповідними умовами 
праці. Тоді як про контроль взагалі тут не йдеться.

Також про обов’язок працівника чесно, сумлінно, своєчасно 
і точно виконувати розпорядження роботодавця, додержуватись 
трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів про 
охорону праці, дбайливо ставитися до майна йдеться у статті 139  
КЗпП України.

При цьому статтями 140 та 141 КЗпП України передбачається опосе-
редкована можливість використання роботодавцем методів переко-
нання, виховання та заохочення для досягнення високої продуктив-
ності роботи. Для роботодавця встановлені обов’язки, серед іншого 
«створити умови для зростання продуктивності праці та забезпечити 
трудову дисципліну».

Зазначене неможливо реалізувати без достеменного аналізу робіт-
ничої спроможності працівника як в процесі виконання поставлених 
завдань, так і за результатами оцінки отриманих показників.

Впровадження положень щодо контролю за виконанням праців-
никами трудових обов’язків за своєю сутністю має бути механізмом 
його відтворення, що зачіпатиме умови трудового договору, зокрема 
умови праці.


