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порівняно зі ст. 4 КЗпП України, цей перелік слід визнати неповним, 
оскільки в ньому не зазначаються акти соціального діалогу і локальні 
нормативно-правові акти.  

Наявність у системі джерел трудового права актів соціального діало-
гу є однією з особливостей останніх. Акти соціального діалогу прийма-
ються в договірному порядку між сторонами соціального діалогу у сфері 
праці. Акти соціального діалогу, що містять правові норми, є юридич-
ним результатом процесу визначення та зближення позицій, досягнен-
ня спільних домовленостей та прийняття узгоджених рішень сторона-
ми соціального діалогу. 

Акти соціального діалогу в системі джерел трудового права займа-
ють проміжне місце між підзаконними нормативно-правовими актами 
та локальними нормативно-правовими актами.  
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КОЛЕКТИВНІ УГОДИ ТА КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ  
ЯК ІНСТИТУТ КОЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО ПРАВА 

 
Система трудового права як складне правове явище має свою струк-

туру, під якою слід розуміти об’єктивно обумовлену внутрішню органі-
зацією галузі права у прояві єдності, узгодженості і розподілу правових 
норм по інститутах та інших галузевих структурних утвореннях.  
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У сучасній науці трудового права у структурі системи трудового 
права виокремлюються такі елементи, як Загальні положення, Інди-
відуальне трудове право і Колективне трудове право [1, с. 31].  

Колективне трудове право як структурна частина в системі трудо-
вого права України є сукупністю правових норм, що регулюють такі 
види колективних трудових відносин, як: відносини з участі праців-
ників (їх представників) в управлінні підприємством, установою, 
організацією; відносини з ведення переговорів з укладення колектив-
них угод і колективних договорів; відносини із діяльності профспілок, 
їх об’єднань щодо представництва і захисту прав та інтересів праців-
ників; відносини із діяльності організацій роботодавців, їх об’єднань 
щодо представництва і захисту прав та інтересів роботодавців; відно-
сини із вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).  

Відповідно до складу колективного трудового права як структурної 
частини у системі трудового права входять такі правові інститути: 
участь працівників в управлінні підприємством, установою, організа-
цією; колективні угоди і колективні договори; профспілки, їх 
об’єднання як представники працівників; організації роботодавців,  
їх об’єднання як представники роботодавців; вирішення колективних 
трудових спорів (конфліктів).  

Утім, у науці трудового права існують й інші точки зору щодо 
структури колективного трудового права. Так, на думку В.М. Лебедєва, 
колективне трудовое право як система включає в себе такі інститути: 

1. Джерела (форма) колективного трудового права. 
2. Суб’єкти колективного трудового права.  
3. Колективне трудове правовідношення. 
4. Участь трудового колективу в управлінні організацією. 
5. Правові форми самозахисту своїх інтересів і прав суб’єктами 

колективного трудового права [2, с. 25]. 
Зазначена точка зору викликає заперечення, адже вчений при 

цьому стверджує, що колективне трудове право є системою правових 
норм, що регулюють колективні трудові відносини [2, с. 23]. У зв’язку з 
цим колективне трудове право як структурна частина у системі 
трудового права складається з правових інститутів, норми яких мають 
регулювати певний вид колективних трудових відносин, і не можуть 
регулювати самі себе, що випливає, зокрема, з назви першого запро-
понованого вченим правового інституту.  

Отже, такий інститут колективного трудового права, як «Колекти-
вні угоди і колективні договори» є сукупністю правових норм, що 
регулюють колективні відносини з ведення переговорів з укладення 
колективних угод і колективних договорів. До змісту зазначеного 
інституту слід включити норми про поняття і види колективних угод, 
поняття колективного договору, поняття, предмет, рівні, принципи та 
порядок ведення, учасників (та їх гарантії) колективних переговорів з 
укладення колективних угод і колективних договорів, вирішення 
розбіжностей під час колективних переговорів, сторони колективних 
угод і колективних договорів, зміст колективних угод і колективних 
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договорів, порядок укладення, зміни колективних угод і колективного 
договору та контроль за їх виконанням, відповідальність за порушен-
ня колективних угод і колективних договорів.  

Зазначені норми містяться у міжнародно-правових актах та актах 
національного законодавства. Серед міжнародно-правових актів слід 
виділити передусім конвенції та рекомендації МОП, в яких закріплені 
поняття колективних переговорів і колективного договору, принципи 
та порядок ведення колективних переговорів, рівні та сторони колек-
тивних переговорів тощо. Йдеться про такі акти МОП, як Конвенція 
№ 98 про застосування принципів права на організацію і ведення 
колективних переговорів 1949 р., Конвенція № 154 про сприяння 
колективних переговорам 1981 р., Рекомендація № 91 про колективні 
договори 1951 р., Рекомендація № 163 щодо сприяння колективним 
переговорам 1981 р. та ін. Конвенції № 98 та № 154 ратифіковані Укра-
їною і є частиною національного законодавства.  

Норми інституту «Колективні угоди і колективні договори» закріп-
лені у Кодексі законів про працю України (розділ 2 «Колективний 
договір»), Законі України «Про колективні договори і угоди» від 
01 липня 1993 року, Законі України «Про порядок вирішення колекти-
вних трудових спорів (конфліктів)» від 03 березня 1998 року, Законі 
України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності» від 
15 вересня 1999 року, Законі України «Про соціальний діалог в Украї-
ні» від 23 грудня 2010 року, Законі України «Про організації роботода-
вців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності» від 22 червня 
2012 року, низці підзаконних нормативно-правових актах, актах 
соціального діалогу, локальних нормативно-правових актів.  

Потрібно відзначити, що у чинному законодавстві України рівень 
законодавчого закріплення норм інституту «Колективні угоди і коле-
ктивні договори» є недосконалим. Так, у чинному КЗпП України 
розділ 2 «Колективний договір» взагалі не містить норм про колекти-
вні угоди. Зазначених норм немає в усіх інших розділах Кодексу. 
Тільки фрагментарно в актах чинного законодавства України врегу-
льовані колективні переговори з укладення колективних договорів і 
угод, що не відповідає міжнародним трудовим стандартам. Ці прога-
лини не усунуто й у проекті Трудового кодексу України, який готуєть-
ся до прийняття у другому читанні.  

У зв’язку з цим пропонується змінити назву розділу 2 КЗпП Украї-
ни та іменувати його «Колективні угоди і колективний договір», 
доповнивши зазначений розділ нормами про колективні угоди. 
Відповідно необхідно внести доповнення до Книги шостої «Колектив-
ні трудові відносини» проекту Трудового кодексу України, яка містить 
тільки три статті, в одній з яких – статті 336 «Колективні переговори 
та укладення колективного договору та угоди» закріплена бланкетна 
норма. Тобто зазначені відносини фактично проектом Трудового 
кодексу України не регулюються.  
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ЮРИДИЧНА ПРИРОДА ПРАВА РОБОТОДАВЦЯ  
НА ДОБІР ПРАЦІВНИКІВ  

 
Одним із важливих елементів правового статусу роботодавця як 

суб’єкта індивідуальних трудових правовідносин є його основні тру-
дові права та обов’язки. Проте у чинному КЗпП України [1] вони не 
отримали належного законодавчого закріплення. У ст. 141 КЗпП 
України фрагментарно закріплені тільки обов’язки власника або 
уповноваженого ним органу. Це – суттєва прогалина чинного КЗпП 
України. Для національного законодавця представляє інтерес законо-
давчий досвід окремих зарубіжних країн, у трудових кодексах яких в 
окремій статті закріплені основні права роботодавця (наприклад, 
ст. 12 Трудового кодексу Республіки Білорусь, ст. 20 Трудового кодексу 
Киргизької Республіки та ін.).  

На відміну від КЗпП України у проекті Трудового кодексу України 
(далі – ТК України) [2], що готується до прийняття у другому читанні, 
вперше у національному законодавстві закріплено основні права 
роботодавця. У частині першій ст. 23 проекту ТК України першим 
серед основних прав роботодавця передбачене право на добір праців-
ників, у тому числі шляхом конкурсу, тестування. 

Право роботодавця на добір працівників видається доцільним ви-
значити як гарантовану державою можливість визначення у передба-
чених законодавством формах ступеня придатності особи до конкрет-
ної професії, спеціальності (робочого місця, посади) відповідно до 
встановлених нормативних вимог.  

Даному праву присвячено окрему ст. 25 «Право роботодавця на до-
бір працівників» проекту ТК України, згідно з частиною першої якої 


