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ПЕРЕДМОВА

Навчальна дисципліна «Розгляд судами цивільних, сімейних та трудових спорів» вивчається здобувачами ступеня доктора філософії в галузі права.

Метою вивчення дисципліни є поєднання знань, які були отримані у вищих навчальних закладах з майбутньою науковою та правозастосовчою діяльністю у сфері юриспруденції. Тому у курс вкладений не лише теоретичний аналіз діючого цивільного, сімейного та трудового  законодавства, яке застосовується при розгляді даних категорій спорів, але і звертається увага на його практичне застосування.
Проблематика судового захисту цивільних, сімейних та трудових спорів є актуальною для здобувачей ступеня доктора філософії, як з точки зору наукового опрацювання обраної теми для написання дисертаційного дослідження, так і з точки зору поглиблення знань в рамках подальшого навчання.  Як свідчить судова статистика – цивільні, сімейні та трудові спори є найбільш розповсюдженими серед інших категорій судових справ, а, тому й заслуговують на поглиблене вивчення в рамках самостійної дисципліни. Навчальна дисципліна «Розгляд судами цивільних, сімейних та трудових спорів» включає в себе комплексне поєднання знань цивільного, сімейного, трудового права, а також цивільного процесу. До тем, які є обов’язковими для вивчення в рамках курсу, включені спори в залежності від їх складності та кількості звернень за їх захистом до суду. В ході вивчення дисципліни здобувачі оновлюють, систематизують та поглиблюють знання цивільного, сімейного, трудового законодавства з направленістю їх судового захисту. Також, отримані знання, навички, що будуть отримані здобувачами стануть підґрунтям для написання дисертаційного дослідження, оскільки судовий захист є найефективнішим засобом створити дієве правове поле для реалізації прав. 
Особлива увага приділяється розгляду цивільних, сімейних та трудових спорів з урахуванням практики Європейського Суду з прав людини. Всі ці питання розглядаються у контексті імплементованих міжнародних норм у практичному судовому розгляді цивільних, сімейних та трудових спорів. 

Таке поєднання теоретичних знань із практикою сприяє якісній підготовці фахівців в сфері юриспруденції. 

Автори намагалися розширити зміст методичних вказівок шляхом аналізу не тільки діючого законодавства України, а й аналізу актуальних проблем сьогодення під час розгляду судами цивільних, сімейних та трудових спорів, дослідженню судової практики з цих питань. 

Список джерел складено досить широкий, що допоможе здобувачам провести науковий пошук з питань, які їх цікавлять. Сподіваємося, що програма буде корисною не тільки для здобувачів ступеня доктора філософії в галузі права, а також для науковців та адвокатів. 

До навчального посібника включено 9 тем. Кожна тема заняття потребує вивчення теоретичного матеріалу, знання проблем чинного законодавства в сфері цивільного, сімейного, трудового права, цивільного процесуального права, тому кожне практичне заняття потребує ознайомлення здобувачів ступеня доктора філософії в галузі права з питаннями плану, методичними рекомендаціями та списком використаних джерел, вивчення їх, а також вирішення задач, контрольних та індивідуальних завдань, які додані до кожної теми. 

Розкриваючи теоретичні питання, здобувачі ступеня доктора філософії в галузі права повинні прагнути до максимально повного і чіткого викладення всіх проблем, що досліджуються. При цьому важливо показати діалектику їхнього розвитку, розкрити відмінності в трактуванні положень, що розглядаються, провести порівняльний аналіз питань, що висвічуються у відповідних розділах різних підручників і в спеціальній літературі.

ЗВ'ЯЗОК НАВЧАЛЬНОЇ ДИСИЦИПЛІНИ З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ

	Результати навчання

	№
	Символ ПРН
	Після успішного завершення цього модуля здобувач вищої освіти буде:
	Методи викладання і навчання
	Методи оцінювання досягнення ПРН

	1
	ПРНК07
ПРНА10

ПРНП02 


	продемонструвати тенденції розвитку цивільного, сімейного та трудового права та окремих його інститутів  
	Лекції, практичні заняття, консультації,

самостійна робота
	Поточне оцінювання

	2
	ПРНК01

ПРНА07

   ПРНА08
	аналізувати практику Європейського суду з прав людини, національну судову практику та правозастосовну практику компетентних державних органів з питань розгляду цивільних, сімейних та трудових спорів
	Індивідуальна робота під керівництвом викладача
	Поточне оцінювання

	3
	ПРНК03

ПРНК01

ПРНА07


	здійснювати аналіз, синтез, оцінку та структурування знань з питань правового регулювання цивільних, сімейних та трудових відносин
	Лекції, практичні заняття, консультації,

самостійна робота
	Поточне оцінювання

	4
	ПРНК08

ПРНА01

ПРНП04 


	застосовувати знання в сфері прав та гарантій осіб в практичних ситуаціях для розв’язання складних задач і проблем
	Лекції, практичні заняття, консультації,

самостійна робота
	Поточне оцінювання

	5
	ПРНК05

ПРНК 07

ПРНА08

ПРНА10


	визначати сучасні тенденції розвитку цивільного, сімейного та трудового законодавства і судової практики в сфері вирішення цивільних, сімейних та трудових спорів в Україні та зарубіжних країнах
	Лекції, практичні заняття, консультації,

самостійна робота
	Поточне оцінювання

	6
	ПРНК01

ПРНК06

ПРНА02

ПРНА07

ПРНА08

ПРНП06


	виробити пропозиції щодо  вдосконалення чинного законодавства в сфері розгляду судами  цивільних, сімейних та трудових спорів з врахуванням зарубіжного досвіду    
	Лекції, практичні заняття, консультації,

самостійна робота
	Поточне оцінювання

	
	
	
	
	

	Зв’язок з програмними результатами навчання

	Шифр програмного РН
	Результати вивчення цієї навчальної дисципліни деталізують такі програмні результати навчання

	ПРНК01
	Застосувати сучасні інформаційні технології для пошуку, обробки та організації наукової інформації

	ПРНК02
	Інтерпретувати сучасні гуманітарні дискурси

	ПРНК03
	Розробити та застосувати наукову методологію дослідження

	ПРНК05
	Виділяти особливості сучасних загальнотеоретичних концепцій у сфері тлумачення держави та права як суспільного явища чи окремих його галузей та інститутів

	ПРНК06
	Продемонструвати інтегральне розуміння закономірностей та тенденцій розвитку філософії та теорії права, доктрини верховенства права, окремих правових галузей та інститутів

	ПРНК07
	Пояснювати та інтерпретувати різні прояви правової ідеї та сучасної держави зі встановленням зв’язку між сучасним станом та новітніми процесами і тенденціями розвитку правової системи як явища або її окремих елементів

	ПРНК08
	Демонструвати глибинне розуміння доктрини прав людини, людиномірності та людиноцентризму, правової політики та способів реалізації правових приписів

	ПРНА03
	Розв’язувати наукові проблеми на основі досягнень сучасної гносеології

	ПРНА06
	Пояснювати фундаментальні аспекти правової реальності та засади і завдання функціонування права як соціального явища

	ПРНА07
	Розкривати та застосовувати міждисциплінарні знання та творчі здібності до формування нових наукових ідей в сфері науки держави і права

	ПРНА09
	Концептуалізувати відомості про вітчизняну правову традицію та поширювати ідеї оновлення в українському праві та державі

	ПРНА10
	Узагальнювати закономірності розвитку української юриспруденції з точки зору поєднання в ній теоретичних концепцій та юридичної практики з подальшим формуванням відповідних концепцій щодо особливостей функціонування держави та права

	ПРНП04
	Інтегрувати знання і вирішити комплексні дослідницькі задачі, пов’язані з філософськими, загальнотеоретичними та практичними аспектами функціонування держави, права в цілому та окремих його галузях та інститутах

	ПРНП05
	Удосконалити існуючі філософсько-правові, теоретичні та практичні концепти, конструкти та теорії функціонування держави і права

	ПРНП06
	Адаптувати наукові здобутки та навички наукового обґрунтування до формування пропозицій щодо вдосконалення сфери функціонування права


	Формування та розвиток компетентностей

	Посилання на шифр комп-сті
	Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів освіти компетентностей:

	К1
	Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі цивільного, сімейного та трудового права, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та професійної практики  

	КФ02
	вільне оперування та розуміння сучасними філософсько-правовими концепціями у сфері  цивільного та цивільного процесуального права, сімейного права, трудового права ;

	КФ03
	концептуалізація знань та емпіричних даних у сфері цивільного та цивільного процесуального права, сімейного права, трудового права з метою вирішення науково-дослідницьких задач;

	КФ04
	розроблення нових підходів щодо вдосконалення цивільного та цивільного процесуального права, сімейного права, трудового права і правозастосовної практики, приведення їх у відповідність до міжнародних зобов’язань держави;  

	КФ05
	розроблення оригінальних наукових та прикладних моделей вдосконалення правового регулювання і правозастосування у сфері цивільного та цивільного процесуального права, сімейного права, трудового права ;

	КФ06
	здатність визначати правову природу, закономірності, стан і перспективи розвитку цивільного та цивільного процесуального права, сімейного права, трудового права  і розробляти пропозиції для вдосконалення право регулювання та правозастосування.


ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСУ

Зміст програми навчальної дисципліни

	Тема за п/п
	Назва теми
	Лекції / практичні заняття / самостійна робота (год.)

	
	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання 

	Тема 1.

	Загальна характеристика трудових спорів та їх розгляд в судовому порядку


	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.
	Л – 1 год.

ПЗ – 1 год.

СРЗ –  10 год.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.

	Тема 2.

	Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі працівників, з якими припинені трудові відносини за підставами, передбаченими ст. 36 КЗпП України 


	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год.

ПЗ – 1 год.

СРЗ –  10 год.


	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 10 год.

	Тема 3.

	Особливості розгляду судами окремих категорій трудових спорів
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.
	Л – 1 год.

ПЗ -1 год.

СРЗ –  10 год.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.

	Тема 4.

	Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі працівників, звільнених за ініціативою власника або уповноваженого ним органу за підставами, передбаченими ст. 40 та ст. 41 КЗпП України


	Л – 4 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год.

ПЗ – 1 год.

СРЗ –  17 год.
	Л – 4 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 10 год.

	Тема 5.

	Поняття права на судовий захист та охорону  цивільних спорів. Способи захисту цивільних спорів.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.
	СРЗ –  10 год.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.

	Тема 6.

	Поняття та особливості цивільних справ, повязаних з реалізацією фізичних осіб права на шлюб.
	Л – 2 год.

ПЗ - 2 год.
СРЗ – 10 год.
	СРЗ –  10 год.
	Л – 2 год.

ПЗ - 2 год.
СРЗ – 10 год.

	Тема 7.

	Розгляд судом спорів щодо майнових прав подружжя.
	Л – 2 год.
ПЗ – 2 год.

СРЗ – 10 год.
	СРЗ –  10 год.
	Л – 2 год.
ПЗ – 2 год.

СРЗ – 10 год.

	Тема 8.


	Судовий захист майнових прав та обовязків батьків, дітей та інших членів сімї.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.
	СРЗ –  10 год.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.

	Тема 9.


	Розгляд судом справ, що стосуються батьківства та усиновлення.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.
	СРЗ –  10 год.
	Л – 2 год.

ПЗ – 2 год.

СРЗ – 5 год.


	ЛЕКЦІЙНІ ЗАНЯТТЯ

	Символ одиниці змісту
	Опис змісту навчання (теми)
	Посилання на РН дисципліни
	год. (д.ф.н.)
	год. (з.ф.н)

	Тема 1.
	Загальна характеристика трудових спорів та їх розгляд в судовому порядку

   1. Поняття та зміст категорії «трудові спори».

   2. Трудові конфлікти та трудові спори: поняття, характеристика та співвідношення.

   3. Причини виникнення трудових спорів. Предмет трудового спору. Момент виникнення трудового спору. Етапи виникнення трудового спору. 

   4. Класифікація трудових спорів. Розмежування індивідуальних та колективних трудових спорів. 

   5. Сторони та учасники трудових спорів.

   6. Категорії трудових спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням трудових спорів.

   7. Строки звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням трудових спорів.

   8. Розгляд індивідуальних трудових спорів в судах першої судової інстанції.
   9. Оскарження рішення суду з трудових спорів в апеляційному та касаційному порядку.

  10. Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.

   11. Наказне провадження у справах про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати працівнику. 

   12. Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням трудового спору.

   13. Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні трудових спорів. 


	ПРНК01/

ПРНК05/

ПРНК06/

ПРНК07/

ПРНК08/

ПРНА01/

ПРНА02/

ПРНА07/

ПРНА08/

ПРНА10/

ПРНП06
	2
	1

	Тема 2.
	Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі працівників, з якими припинені трудові відносини за підставами, передбаченими ст. 36 КЗпП України 

   1. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 1 ст. 36 КЗпП України.  
   2. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 2 ст. 36 КЗпП України. 
   3. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 6 ст. 36 КЗпП України. 
   4. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 8 ст. 36 КЗпП України. 
   5. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 9 ст. 36 КЗпП України.
   6. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за іншими підставами, передбаченими ст. 36 КЗпП України.
   7. Стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ до судового розгляду. Визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України. 

	ПРНК01/

ПРНК05/

ПРНК06/

ПРНК07/

ПРНК08/

ПРНА01/

ПРНА02/

ПРНА07/

ПРНА08/

ПРНА10/

ПРНП06


	2
	1

	Тема 3.
	Особливості розгляду судами окремих категорій трудових спорів
    1. Розгляд трудових спорів про стягнення з працівника шкоди, заподіяної майну власника або уповноваженого ним органу. 
   2. Розгляд судами трудових спорів про матеріальну відповідальність працівників при виконанні ними трудових обов'язків за шкоду, заподіяну роботодавцю. 
   3. Розгляд судами трудових спорів про виплату працівникам заробітної плати, гарантій та компенсацій. 
   4. Розгляд судами трудових спорів про застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. 
   5. Підготовка справ до судового розгляду. Визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України.

	ПРНК01/

ПРНК05/

ПРНК06/

ПРНК07/

ПРНК08/

ПРНА01/

ПРНА02/

ПРНА07/

ПРНА08/

ПРНА10/

ПРНП06


	2
	1

	Тема 4.
	Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі працівників, звільнених за ініціативою власника або уповноваженого ним органу за підставами, передбаченими ст. 40 та  ст. 41 КЗпП України

    1. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 1 – п. 11 ст. 40 КЗпП України.

    2. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 1 – п. 5 ст. 41 КЗпП України.

    3. Стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду. Визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України. 
     4. Національна практика розгляду справ про поновлення на роботі працівників, які звільнені за ст. 40 та ст. 41 КЗпП України. 

	ПРНК01/

ПРНК05/

ПРНК06/

ПРНК07/

ПРНК08/

ПРНА01/

ПРНА02/

ПРНА07/

ПРНА08/

ПРНА10/

ПРНП06


	4
	1

	Тема 5.
	Поняття права на судовий захист та охорону  цивільних прав. Способи захисту цивільних прав.
1. Поняття права на судовий захист. Структура права на судовий захист. 

2. Поняття та відмінність захисту права від охорони.

3. Поняття форми та способу захисту прав.

4. Механізм судового захисту цивільних прав. 

	ПРНК01

ПРНК02

ПРНК03

ПРНК05

ПРНК06
ПРНК07

ПРНК08

ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10

ПРНП04

ПРНП05

ПРНП06

	2
	0

	Тема 6.
	Поняття та особливості цивільних справ, повязаних з реалізацією фізичних осіб права на шлюб.
· Поняття та умови шлюбу. 

· Поняття права на шлюб. Порядок отримання права на шлюб.

· Порядок припинення шлюбу. 

· Порядок визнання шлюбу недійсним. 

· Визнання шлюбу фіктивним. 
	ПРНК01

ПРНК02

ПРНК03

ПРНК05

ПРНК06
ПРНК07

ПРНК08

ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10

ПРНП04

ПРНП05

ПРНП06

	2
	0

	Тема 7.
	Розгляд судом спорів щодо майнових прав подружжя.
1. Поняття майнових прав подружжя.

2. Поняття та види спільної власності подружжя. Особиста приватна власність подружжя.

3. Правовий режим фактичних шлюбних відносин. 

4. Порядок врегулювання спорів щодо спільної власності подружжя. 

5. Права та обов’язки подружжя по утриманню. Вирішення спорів подружжя по утриманню. 
	ПРНК01

ПРНК02

ПРНК03

ПРНК05

ПРНК06
ПРНК07

ПРНК08

ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10

ПРНП04

ПРНП05

ПРНП06

	2
	0

	Тема 8
	Судовий захист майнових прав та обов’язків батьків, дітей та інших членів сім’ї.
1. Поняття майнових прав та обов’язків батьків, дітей та інших членів сім’ї.
2. Поняття та види аліментних зобов’язань між батьками та дітьми, між подружжям. 

3. Вирішення спорів щодо аліментних зобов’язань. 

4. Поняття спільної сумісної власності батьків і дітей. 

5. Поняття та види аліментних зобов’язань між іншими членами сім’ї

6. Вирішення спорів щодо аліментних зобов’язань між іншими членами сім’ї.


	ПРНК01

ПРНК02

ПРНК03

ПРНК05

ПРНК06
ПРНК07

ПРНК08

ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10

ПРНП04

ПРНП05

ПРНП06

	2
	0

	Тема 9 
	Розгляд судом справ, що стосуються батьківства та усиновлення.
1. Вирішення спорів щодо батьківства (материнства). 

2. Поняття та умови усиновлення. 

3. Порядок усиновлення. 

4. Скасування усиновлення та визнання його недійсним. 
	ПРНК01

ПРНК02

ПРНК03

ПРНК05

ПРНК06
ПРНК07

ПРНК08

ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10

ПРНП04

ПРНП05

ПРНП06

	2
	0


	ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ
	


Тема 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВИХ СПОРІВ ТА ЇХ РОЗГЛЯД В СУДОВОМУ ПОРЯДКУ
Мета: визначити поняття та зміст категорії «трудові спори»; дослідити причини виникнення трудових спорів, предмет трудового спору та момент виникнення трудового спору. Знати основні етапи виникнення трудового спору. Провести класифікацію трудових спорів. Розмежовувати індивідуальні та колективні трудові спори. 

План

1. Повторення лекційного матеріалу та проведення загальної характеристики трудових спорів.
2. Визначення порядку звернення працівників до суду з позовом про поновлення на роботі.

3. Вирішення контрольних завдань до теми 1.
1. Поняття та зміст категорії «трудові спори». Трудові конфлікти та трудові спори: поняття, характеристика та співвідношення.

Причини виникнення трудових спорів. Предмет трудового спору. Момент виникнення трудового спору. Етапи виникнення трудового спору. 

Класифікація трудових спорів. Розмежування індивідуальних та колективних трудових спорів. Сторони та учасники трудових спорів.

Категорії трудових спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Строки звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням трудових спорів.

Розгляд індивідуальних трудових спорів в судах першої судової інстанції.

Оскарження рішення суду з трудових спорів в апеляційному та касаційному порядку. Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.

Наказне провадження у справах про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати працівнику. 

Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням трудового спору.

Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні трудових спорів. 

2. Визначення порядку звернення працівників до суду з позовом про поновлення на роботі 






3.  Контрольні завдання
Написати реферат на тему «Особливості розгляду трудових спорів державних службовців та службовців органів місцевого самоврядування».

Визначить проблеми, які виникають при зверненні заявників до міжнародних судових установ. 

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

Ігнатенко був прийнятий на посаду інженера за сумісництвом на 0,5 ставки в 2015 році. В наказі про прийняття його на роботу було зазначено, що він приймається на роботу тимчасово строком на 6 місяців. Але Ігнатенко залишився працювати на цій посаді. Однак в 2019 році на його місце прийшов Костенко, для якого ця робота мала бути основною. 

Ігнатенко був звільнений з роботи у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору на підставі п.2 ст. 36 КЗпП України. Ігнатенко оскаржив звільнення до суду.   

Вирішить спір. Визначить правомірність звільнення Ігнатенка з посади за п.2 ст. 36 КЗпП України.  
Складіть проект позовної заяви до суду про поновлення на роботі.    

САМОСТІЙНА РОБОТА

1. Дослідити практику Європейського суду з прав людини щодо розгляду спорів, які стосуються трудових прав. Навести класифікацію трудових спорів, що розглядаються в ЄСПЧ. 

2.  Навести положення Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод 1950 року, які визначають та закріплюють базові й основоположні засади захисту прав працівників, зокрема і під час розгляду трудових спорів в судах.  
Тема 2. ОСОБЛИВОСТІ РОЗГЛЯДУ СУДАМИ ТРУДОВИХ СПОРІВ ПРО ПОНОВЛЕННЯ НА РОБОТІ ПРАЦІВНИКІВ, З ЯКИМИ ПРИПИНЕНІ ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ЗА ПІДСТАВАМИ, ПЕРЕДБАЧЕНИМИ СТ. 36 КЗПП УКРАЇНИ 
Мета: знати підстави припинення трудових відносин з працівниками, які передбачені ст. 36 КЗпП України; розуміти порядок припинення трудових відносин з працівниками за підставами, передбаченими ст. 36 КЗпП України, вміти підготувати процесуальні документи, необхідні під час розгляду спорів про поновлення на роботі працівників, з якими трудові відносини припинені за ст. 36 КЗпП України.  
План

1. Повторення лекційного матеріалу та визначення особливостей розгляду судами спорів про припинення трудових відносин з працівниками за підставами, передбаченими ст. 36 КЗпП України. 
2. Аналіз судової практики щодо розгляду спорів про припинення трудового договору з працівниками з окремих підстав, передбачених ст. 36 КЗпП України. 
3. Вирішення контрольних завдань до теми 2.
1.  Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 1 ст. 36 КЗпП України. 
Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 2 ст. 36 КЗпП України. 
Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 6 ст. 36 КЗпП України. 
Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 8 ст. 36 КЗпП України. 
Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 9 ст. 36 КЗпП України.

Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за іншими підставами, передбаченими ст. 36 КЗпП України.
Стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ до судового розгляду. Визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України. 
2. Проаналізуйте судову практику щодо розгляду спорів про  припинення трудового договору за підставами, передбаченими п.1 та п. 2           ст. 36 КЗпП України.
3. Контрольні завдання 

Складіть проект клопотання про поновлення пропущеного строку для звернення до суду за вирішенням трудового спору.

 Визначить алгоритм розрахунку середнього заробітку за час вимушеного прогулу. 
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ
Наказом керівника КНП «Овідіопольска ЦРЛ» від 11.09.2019 року Крючкова була тимчасово прийнята на роботу на посаду молодшої медичної сестри на підставі її особистої заяви з 12.09.2019 по 30.11.2019 року. Наказом від 30.11.2019 року продовжено трудовий договір з Крючковою по 31.01.2020 року, а в подальшому трудовий договір з нею був продовжений ще до 28.02.2020 року. Весь цей час Крючкова продовжувала виконувати трудові обов’язки, однак була ознайомлена лише з останнім наказом про продовження дії її трудового договору.  

Визначить правову природу відносин, які виникли між Крючковою та лікарнею. Чи може Крючкова бути звільнена після закінчення строку дії трудового договору? Якщо так, то на якій підставі?   

САМОСТІЙНА РОБОТА
1. Провести порівняльну характеристику термінів «трудовий спір» та «трудовий конфлікт» та їх співвідношення. Надати власне (авторське) визначення цих понять.
2. Визначить порядок стягнення моральної шкоди в трудових відносинах. 
3.  Дослідить підстави припинення трудових відносин з працівниками за законодавством країн – членів ЄС. 
Тема 3. ОСОБЛИВОСТІ РОЗГЛЯДУ СУДАМИ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ТРУДОВИХ СПОРІВ
Мета: знати порядок розгляду окремих категорій трудових спорів в судовому порядку, вміти підготувати процесуальні документи, необхідні під час розгляду окремих категорій трудових спорів.
План

1. Повторення лекційного матеріалу та визначення особливостей розгляду судами окремих категорій трудових спорів.

2. Визначення основних етапів розгляду трудових спорів в судовому порядку

3. Розв’язання тестових завдань.
4. Вирішення контрольних завдань до теми 3.
1. Розгляд трудових спорів про стягнення з працівника шкоди, заподіяної майну власника або уповноваженого ним органу. 
Розгляд судами трудових спорів про матеріальну відповідальність працівників при виконанні ними трудових обов'язків за шкоду, заподіяну роботодавцю. 
Розгляд судами трудових спорів про виплату працівникам заробітної плати, гарантій та компенсацій. 
Розгляд судами трудових спорів про застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. 

2. Визначення основних етапів розгляду трудових спорів в судовому порядку:





3. Тестовий контроль:
Чи допускається звільнення жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – у разі якщо дитина потребує домашнього догляду) у разі повної ліквідації підприємства, установи, організації:

А) забороняється; 

B) допускається за згодою жінки;

C) допускається з обов’язковим працевлаштуванням;
D) допускається у разі скоєння жінкою дисциплінарного проступку.   

При припиненні трудового договору у зв’язку з банкрутством або перепрофілюванням підприємства, установи організації, працівникові виплачується: 

А) вихідна допомога;
B) грошова компенсація в розмірі окладу; 

C) щомісячне грошове утримання на період працевлаштування;

D) одноразова виплата в розмірі прожиткового мінімуму, затвердженого законом. 

Про зміну істотних умов праці роботодавець повинен попередити працівника:

А) не пізніше ніж за 1 місяць; 

B) не пізніше ніж за 2 місяці; 

C) не пізніше ніж за 3 місяці;
D) не пізніше ніж за 2 тижні.

Позовна давність для звернення працівника до суду у справах про звільнення складає:

А) 1 місяць; 

B) 3 місяці; 

C) 1 рік;
D) не обмежується строком.

Позовна давність для роботодавця для звернення до суду з позовом до працівника про стягнення матеріальної шкоди складає:

А) 1 місяць; 

B) 3 місяці; 

C) 1 рік;
D) не обмежується строком.

У разі порушення законодавства про оплату праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробітної плати:

A) в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права;

B) в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права;

C) на протязі трьох років з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права;

D) без обмеження будь-яким строком.
Які судові рішення визнаються джерелами трудового права України?

A) постанови Пленуму Верховного Суду України, рішення Верховного Суду, прийняті за результатом касаційного перегляду окремих справ, які мають принциповий характер, рішення Конституційного Суду України;

B) постанови Пленуму Верховного Суду України, рішення Верховного Суду, прийняті за результатом касаційного перегляду окремих справ, які мають принциповий характер, рішення Конституційного Суду України, рішення Європейського суду з прав людини;

C) постанови Пленуму Верховного Суду України, рішення Конституційного Суду України, рішення Європейського суду з прав людини;

D) постанови Пленуму Верховного Суду України, рішення Верховного суду, прийняті за результатом касаційного перегляду окремих справ, які мають принциповий характер, рішення Європейського суду з прав людини.

4. Контрольні завдання
Дослідить чинне законодавство України щодо повноважень профспілок представляти в суді інтереси працівників, які є її членами? Наведіть правові підстави. 
Підготуйте проект заяви про видачу судового наказу про стягнення нарахованої, але невиплаченої заробітної плати.

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ


Працівники Одеського національного медичного університету не отримують заробітну плату понад 6 місяців у зв’язку з відсутністю фінансування навчального закладу. 


На засіданні трудового колективу працівники прийняли рішення організувати страйк для вирішення трудового спору та визначили особу, уповноважену діяти з цих питань від імені трудового колективу. Крім того, працівниками прийнято рішення звернутись до суду з вимогами про стягнення належних їм виплат.  

В якому порядку працівники можуть стягнути з роботодавця заробітну плату? На які виплати працівники ще мають право у зв’язку з невиплатою заробітної плати? Який порядок оголошення працівниками страйку? Чи мають право медичні працівники оголошувати страйк?

САМОСТІЙНА РОБОТА

1. Визначить коло суб’єктів, з якими може укладатися договір про повну матеріальну відповідальність. Проаналізуйте порядок укладення такого договору та особливості притягнення працівника до матеріальної відповідальності у разі наявності договору про повну матеріальну відповідальність.
2. Проаналізувати особливості розгляду спорів про незаконне надання відпусток без збереження заробітної плати та оплату днів вимушеного прогулу.   
   3. Підготувати проект рішення суду про зміну формулювання причини звільнення працівника зі «звільнено за власним бажанням, ч.1 ст. 38 КЗпП України» на «звільнено за власним бажанням, ч. 3 ст. 38 КЗпП України», стягнення вихідної допомоги та середнього заробітку за несвоєчасний розрахунок при звільнення.

ТЕМА 4. ОСОБЛИВОСТІ РОЗГЛЯДУ СУДАМИ ТРУДОВИХ СПОРІВ ПРО ПОНОВЛЕННЯ НА РОБОТІ ПРАЦІВНИКІВ, ЗВІЛЬНЕНИХ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ ВЛАСНИКА АБО УПОВНОВАЖЕНОГО НИМ ОРГАНУ ЗА ПІДСТАВАМИ, ПЕРЕДБАЧЕНИМИ СТ. 40 ТА  СТ. 41 КЗПП УКРАЇНИ

Мета: знати підстави припинення трудових відносин з працівниками, які передбачені ст. 40 та ст. 41 КЗпП України; розуміти порядок припинення трудових відносин з працівниками за підставами, передбаченими ст. 40 та ст. 41  КЗпП України, вміти підготувати процесуальні документи, необхідні під час розгляду спорів про поновлення на роботі працівників, з якими трудові відносини припинені за ст. 40 та ст. 41 КЗпП України
План

1. Повторення лекційного матеріалу та визначення особливостей припинення трудових відносин з працівниками за підставами, передбаченими ст. 40 та          ст. 41 КЗпП України. 
2. Аналіз практики Верховного Суду щодо розгляду спорів про припинення трудового договору з окремих підстав, передбачених ст. 40 та ст. 41 КЗпП України. 
3. Вирішення контрольних завдань до теми 4.
1. Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі працівників, звільнених за ініціативою власника або уповноваженого ним органу за підставами, передбаченими ст. 40 та ст. 41 КЗпП України
Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 1 – п. 11 ст. 40 КЗпП України.

Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 1 – п. 5 ст. 41 КЗпП України.

Стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду. Визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України. 
Національна практика розгляду судами спорів про поновлення на роботі працівників, звільнених за підставами, передбаченими ст. 40 та ст. 41 КЗпП України. 
2. Проаналізувати практику Верховного Суду щодо розгляду спорів про припинення трудового договору з підстав, передбачених п.5 ст. 40 та п.1            ст. 41 КЗпП України. 
3. Контрольні завдання.
1. Наведіть рішення ЄСПЛ, в яких сформульовані основні висновки щодо захисту права на працю

	Право на працю
	Рішення ЄСПЛ
	Висновки ЄСПЛ

	
	
	


2. Дослідить практику роботи спеціалізованих трудових судів в зарубіжних країнах. Визначить категорії спорів, що розглядаються такими судами та особливості порядку їх розгляду. 
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

Наказом Міністерства інфраструктури України від 23.05.2017 року були припинені повноваження Сидорчука та звільнено його з посади начальника Одеської філії ДП «Адміністрації морських портів України» (адміністрації Одеського морського порту) 24.05.2017 року відповідно до частини першої пункту 5 статті 41 КЗпП України.  


На підставі зазначеного наказу в.о. начальника Одеської філії ДП «АМПУ» був виданий наказ від 24.05.2017 року, яким Сидорчука було звільнено з посади з 24.05.2017 року відповідно до частини першої пункту 5 статті 41 КЗпП України. В трудовій книжці зроблено запис про звільнення Сидорчука на підставі п.5. ст. 41 КЗпП України з 24 травня 2017 року.

Ознайомити Сидорчука з наказами про його звільнення та видати йому трудову книжку не було можливості у зв’язку з перебуванням його на лікарняному з 20.04.2017 року. Дізнавшись про своє звільнення, Сидорчук звернувся до суду з позовом про поновлення на роботі, стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу та стягнення моральної шкоди. Свій позов Сидорчук обґрунтовував тим, що розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за додатковою підставою – припинення повноважень посадових осіб, можливо лише з окремими категоріями працівників за певних умов. Крім того, його звільнення відбулось в період його тимчасової непрацездатності. 

Які категорії працівників можна звільнити з роботи за пунктом 5 частини 1 статті 41 КЗпП України? Який порядок звільнення працівників за пунктом 5 частини 1 статті 41 КЗпП України? Вирішить спір та підготуйте проект рішення суду по цій справі.

САМОСТІЙНА РОБОТА

Проаналізуйте особливості виконання рішення суду про поновлення на роботі. Підготуйте проект заяви до відділу державної виконавчої служби про примусове виконання рішення суду про поновлення працівника на роботі та стягнення середнього заробітку. Визначить перелік необхідних документів, які повинні бути додані до заяви. 

Проаналізуйте наслідки невиконання рішення суду про поновлення працівника на роботі. Визначить відповідальність осіб, які винні у невиконанні рішення суду про поновлення працівника на роботі. 
Проаналізуйте судову практику про оскарження відсторонення  від роботи працівників у зв’язку з відсутністю щеплення проти COVID-19.
Підготуйте проект позовної заяви про оскарження відсторонення працівника від роботи у зв’язку з відсутністю щеплення проти COVID-19.

ТЕМА 5. Поняття права на судовий захист та охорону  цивільних прав. Способи захисту цивільних прав.
Мета: знати поняття та структуру права на судовий захист. Розмежовувати поняття захисту та охорони цивільних, сімейних, трудових прав. Розмежовувати форму та способи захисту цивільних прав. Знати види способів захисту цивільних спорів. 

План

1. Повторення лекційного матеріалу та визначення особливостей способів та форм захисту цивільних прав за Главою 3 Цивільного кодексу України «Захист цивільних прав та інтересів». 
2. Аналіз практики Верховного Суду застосування судами ст. 16 Цивільного кодексу України. 
3. Вирішення контрольних завдань до теми 5.
1. Повторення лекційного матеріалу та визначення особливостей способів та форм захисту цивільних прав за Главою 3 Цивільного кодексу України «Захист цивільних прав та інтересів»:  
1. Поняття права на судовий захист. Структура права на судовий захист. 

2. Поняття та відмінність захисту права від охорони.

3. Поняття форми та способу захисту прав.

4. Механізм судового захисту цивільних прав. 
2. Проаналізувати практику Верховного Суду України застосування судами ст. 16 Цивільного кодексу України (Лист від 01 квітня 2014 року). Складіть стислий доклад аналізу мінімум на 1 сторінку. 

3. Контрольні завдання.
1. Наведіть рішення ЄСПЛ, в яких сформульовані основні висновки щодо захисту права. 
	Право за Конвенцією
	Рішення ЄСПЛ
	Висновки ЄСПЛ

	
	
	


ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

Підготувати письмовий проект консультації відповідно до форми та способу захисту в наступній фабулі справи:

Козулькіна К.Т. звернулась за правовою консультацією щодо форми захисти прав її неповнолітньої дитини. Надала консультанту наступну інформацію: з 2021 р. припинила подружні відносини з батьком своєї неповнолітньої дитини шляхом розлучення в суді, з того періоду домовитися з батьком про порядок побачень з дитиною не може, адже батько дитини постійно сперечається стосовно дати й часу відвідування. Це спричиняє душевні страждання дитині, нервує її та в такій обстановці спланувати виконання нею домашніх завдань та відвідувань секцій розвитку, –  стає практично неможливим.
САМОСТІЙНА РОБОТА

Проаналізуйте співвідношення охорони та захисту цивільних прав.

Складіть таблицю способів захисту цивільних прав з прикладами з судових рішень використовуючи єдиний державний реєстр судових рішень (10 прикладів). 

	Спосіб захисту
	Стисла фабула справи
	Судове рішення з посиланням 

	Відшкодування шкоди 
	Справа про стягнення в порядку регресу страхового відшкодування в наслідок ДТП.

Не застрахований автомобіль «Опель» здійснив зіткнення з автомобілем «Сузукі», що призвело до механічних пошкоджень. Постановою Святошинського районного суду м. Києва відповідача визнано винним у вчиненні адміністративного правопорушення.  

В результаті розгляду справи встановлено, що на момент ДТП цивільно-правова відповідальність водія автомобіля «Опель» не була застрахована. 
	https://reyestr.court.gov.ua/Review/102698371

	…..
	…..
	…..


ТЕМА 6. ПОНЯТТЯ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЦИВІЛЬНИХ СПРАВ, ПОВЯЗАНИХ З РЕАЛІЗАЦІЄЮ ФІЗИЧНИХ ОСІБ ПРАВА НА ШЛЮБ.

1. Поняття та умови шлюбу. 

2. Поняття права на шлюб. Порядок отримання права на шлюб.

3. Порядок припинення шлюбу. 

4. Порядок визнання шлюбу недійсним. 

5. Визнання шлюбу фіктивним. 
Мета: знати поняття та умови шлюбу. Виокремлювати різні підстави та порядок припинення шлюбу. Розмежовувати визнання шлюбу недійсним, неукладеним та фіктивним. Знати порядок припинення шлюбу. 
План

1. Повторення лекційного матеріалу та визначення умов укладання шлюбу, порядку припинення шлюбу, порядку його припинення. 
2. Аналіз практики Верховного Суду: у справах, що виникають між особами, які проживають однією сім`єю, але не перебувають у шлюбі. 
3. Вирішення контрольних завдань до теми 6.
1. Повторення лекційного матеріалу з використанням положень Сімейного кодексу України:  
1. Поняття та умови шлюбу. 

2. Поняття права на шлюб. Порядок отримання права на шлюб.

3. Порядок припинення шлюбу. 

4. Порядок визнання шлюбу недійсним. 

Визнання шлюбу фіктивним.
2. Проаналізувати практику Верховного Суду у справах, що виникають між особами, які проживають однією сім`єю, але не перебувають у шлюбі. Складіть стислий доклад аналізу мінімум на 1 сторінку. 

3. Контрольні завдання.
1. Проаналізувати та надати письмово аналіз щодо отримання права на шлюб та надання особи повної цивільної дієздатності в порядку окремого провадження. 
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

Підготувати письмовий проект консультації щодо порядку розірвання шлюбу в наступній фабулі справи:

У грудні 2021 року Почкіна К.В. звернулась за консультацією щодо розірвання шлюбу. Її чоловік – Почкін В.В., безвістно відсутній з 01.01.2005 року. На початку 2004 року її чоловік Почкін В.В. поїхав на заробітки в Польшу і з того часу його місце знаходження не відоме. Він жодного разу не приїжджав, не писав, не телефонував та не подавав будь-яких відомостей про себе. У 2017 році померла її мати Плахотнюк О.Р., в зв`язку з чим відкрилась спадщина на будинковолодіння, в якому вона проживає і де зареєстрований її чоловік Почкін В.В. Оскільки її чоловік є співкористувачем вказаного будинковолодіння, тому вона звернулася за консультацією.
САМОСТІЙНА РОБОТА

1. Складіть проект позовної заяви про розірвання шлюбу з іноземцем. 
2. Складіть проект позовної заяви про визнання шлюбу фіктивним у зв’язку з його укладанням з метою отримання громадянства України. 

ТЕМА 7. РОЗГЛЯД СУДОМ СПОРІВ ЩОДО МАЙНОВИХ ПРАВ ПОДРУЖЖЯ.
Мета:  знати та вміти класифікувати майнові права подружжя.  Вміти розмежовувати майнові права подружжя щодо спільної власності, щодо утримання тощо. Знати поняття утримання (аліментних зобов’язань подружжя) та порядку їх виконання (добровільний, примусовий). Правильно визначати підстави та порядок примусового виконання аліментних зобов’язань подружжя. Знати поняття спільної власності подружжя та приватної власності подружжя, точно їх виокремлювати. Знати порядок регулювання фактичних шлюбних відносин. 
План

1. Повторення лекційного матеріалу. 
2. Аналіз практики Верховного Суду. 
3. Вирішення контрольних завдань до теми 7.
1. Повторення лекційного матеріалу:  
1. Поняття майнових прав подружжя.

2. Поняття та види спільної власності подружжя. Особиста приватна власність подружжя.

3. Правовий режим фактичних шлюбних відносин. 

4. Порядок врегулювання спорів щодо спільної власності подружжя. 

5. Права та обов’язки подружжя по утриманню. Вирішення спорів подружжя по утриманню. 
2. Проаналізувати практику Верховного Суду щодо розгляду справ у спорах, що виникають із розподілу майна подружжя; у справах щодо призначення, зміни, стягнення аліментів. 
3. Контрольні завдання.
1. Наведіть рішення ЄСПЛ, в яких сформульовані основні висновки щодо захисту прав подружжя. 

	Право за Конвенцією
	Рішення ЄСПЛ
	Висновки ЄСПЛ

	
	
	


ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

Підготувати письмовий проект консультації відповідно до форми та способу захисту в наступній фабулі справи:

 Бананова К.Т. пред’явила позов до колишнього чоловіка Бананова В.С. про розподіл спільного майна подружжя. Разом із позовом було подано клопотання про розгляд справи в порядку спрощеного провадження.

Чи правомірно розглядати зазначені вимоги в порядку спрощеного позовного провадження?

САМОСТІЙНА РОБОТА

Проаналізуйте правові висновки ВС.

Складіть таблицю аналізу основних спорів щодо розподілу майна подружжя в яких ВС відступив від правових висновків, викладених у раніше ухвалених постановах:  

	Характер спору
	Стисла фабула справи
	Постанова 

	Розподіл майна подружжя в рівних частках  
	 ….. 
	…..

	…..
	…..
	…..


ТЕМА 8. СУДОВИЙ ЗАХИСТ МАЙНОВИХ ПРАВ ТА ОБОВ’ЯЗКІВ БАТЬКІВ, ДІТЕЙ ТА ІНШИХ ЧЛЕНІВ СІМ’Ї.
Мета:  знати та вміти класифікувати майнові права та обов’язки батьків, дітей та інших членів сім’ї. Знати поняття утримання (аліментних зобов’язань) та порядок їх виконання (добровільний, примусовий). Правильно визначати підстави та порядок примусового виконання аліментних зобов’язань. 
План

1. Повторення лекційного матеріалу. 
2. Аналіз практики Верховного Суду. 
3. Вирішення контрольних завдань до теми 8.
1. Повторення лекційного матеріалу:  
1. Поняття майнових прав та обов’язків батьків, дітей та інших членів сім’ї.
2. Поняття та види аліментних зобов’язань між батьками та дітьми, між подружжям. 

3. Вирішення спорів щодо аліментних зобов’язань. 

4. Поняття спільної сумісної власності батьків і дітей. 

5. Поняття та види аліментних зобов’язань між іншими членами сім’ї

6. Вирішення спорів щодо аліментних зобов’язань між іншими членами сім’ї.

2. Проаналізувати практику Верховного Суду у справах щодо призначення, зміни, стягнення аліментів
3. Контрольні завдання.
1. Наведіть рішення ЄСПЛ, в яких сформульовані основні висновки щодо аліментних зобов’язань. 

	Право за Конвенцією
	Рішення ЄСПЛ
	Висновки ЄСПЛ

	
	
	


ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

Підготувати письмовий проект консультації відповідно до форми та способу захисту в наступній фабулі справи:

 Бубочкіна С.К. пред’явила позов до Скупого М.В. про визнання батьківства та стягнення аліментів. В судовому засіданні Скупий М.В. визнав вимоги щодо визнання батьківства, підтвердивши, що він дійсно є батьком дитини, але у зв’язку із тим, що тимчасово не працює, не має самостійного заробітку та живе за рахунок своєї матері, сплачувати аліменти на дитину він не може. 

Що в даній справі є обставиною - підставою, яка звільняє від доказування? Які дії повинен вчинити суд за даних умов? 

САМОСТІЙНА РОБОТА

1. Складіть таблицю з зазначенням законодавчих підстав участі у цивільному процесі органів державної влади та органів місцевого самоврядування за наданим прикладом у справах про захист прав щодо утримання (5 прикладів  участі органів державної алади та 5 прикладів участі органів місцевого самоврядування). 

ПРИКЛАД: 
	Вид державного органу або органу місцевого самоврядування
	Підстава участі у процесі

	Органи державної влади

	1. Державне архітектурно-будівельно інспекція 

2. …..
	1. Держархбудінспекція має право проводити претензійно-позовну роботу, звертатися до суду з позовами щодо захисту своїх прав та законних інтересів, відповідно до п. 6 ч. 6 ст. 1 Положення «Про Державну архітектурно-будівельну інспекцію України» 

2. …..

	Органи місцевого самоврядування 

	1. Служба у справах дітей (як орган опіки та піклування)

2. ……
	1. Органи опіки та піклування обов’язково приймають участь  у суді при розгядів спорів щодо визначеня місця проживання дитини, позбавлення та поновлення батьківських прав, участі одного з батьків у вихованні дитини та в інших справах передбачених ч. 4 ст. 19 СК України.

2. ……


ТЕМА 9. РОЗГЛЯД СУДОМ СПРАВ, ЩО СТОСУЮТЬСЯ БАТЬКІВСТВА ТА УСИНОВЛЕННЯ.

Мета:  знати поняття батьківства (материнства) та підстави визнання, оспорювання батьківства (материнства). Знати поняття та умови усиновлення. Правильно розмежовувати умови міжсімейного усиновлення та інших видів усиновлення. Розмежовувати етапи усиновлення (досудовий, судовий). Знати підстави визнання усиновлення недійсним та скасування усиновлення. 
План

1. Повторення лекційного матеріалу. 
2. Аналіз практики Верховного Суду. 
3. Вирішення контрольних завдань до теми 9.
1. Повторення лекційного матеріалу:  
1. Вирішення спорів щодо батьківства (материнства). 

2. Поняття та умови усиновлення. 

3. Порядок усиновлення. 

4. Скасування усиновлення та визнання його недійсним.

2. Проаналізувати практику Верховного Суду про оспорювання батьківства на прикладі Постанови КЦС ВС№532/1348/19 та скласти письмовий аналіз шодо тягаря доказування в зазначених справах. 
Проаналізувати Постанову Пленуму Верховного суду України від 30 березня 2007 року №3 «Про практику застосування судами законодавства при розгляді справ про усиновлення і про позбавлення та поновлення батьківських прав» та скласти стислий писмоивй аналіз її основних положень. 
3. Контрольні завдання.
1. Складіть проект заяви про позбавлення батьківських прав. 
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

В суді розглядалась справа за позовом Стойкої О.І., в інтересах неповнолітнього Петрова О.М. про відібрання дитини від батьків без позбавлення батьківських прав. Позивачка є вчителькою неповнолітнього та обґрунтувала свою участь тим, що батьки Петрова О.М. зловживають спиртними напоями, ведуть аморальний спосіб життя та не виконують батьківських обов’язків щодо виховання та розвитку дитини.

Чи правомірні підстави участі Стойкої О.І. у даній справі, як фізичної особи, якій законом надано право звертатися до суду в інтересах інших осіб? Відповідь обґрунтуйте з посиланням на законодавство.  

САМОСТІЙНА РОБОТА

1. Складіть таблицю з зазначенням законодавчих підстав визнання недійсним та скасування усиновлення. 

ПРИКЛАД: 
	Вид припинення усиновлення
	Фабула справи з посиланням на судове рішення

	
	


КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ НА ІСПИТ
1. Поняття та зміст категорії «трудові спори».

2. Трудові конфлікти та трудові спори: поняття, характеристика та співвідношення.

3. Причини виникнення трудових спорів. Предмет трудового спору. Момент виникнення трудового спору. Етапи виникнення трудового спору. 

4. Класифікація трудових спорів. 

5. Сторони та учасники трудових спорів.

6. Категорії трудових спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. 

7. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням трудових спорів.

8. Строки звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням трудових спорів.

9. Розгляд індивідуальних трудових спорів в судах першої судової інстанції.

10.  Оскарження рішення суду з трудових спорів в апеляційному та касаційному порядку.

11.  Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.

12.  Наказне провадження у справах про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати працівнику. 

13.  Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням трудового спору.

14.  Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні трудових спорів. 

15.  Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за пунктами ст. 36 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. 

16.  Особливості розгляду судами трудових спорів про стягнення з працівника шкоди, заподіяної майну власника або уповноваженого ним органу. 

17.  Особливості розгляду судами трудових спорів про матеріальну відповідальність працівників при виконанні ними трудових обов'язків за шкоду, заподіяну роботодавцю.
18.  Особливості розгляду судами трудових спорів про виплату працівникам заробітної плати, гарантій та компенсацій. 
19.  Особливості розгляду судами трудових спорів про застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. 
20.  Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за підставами, передбаченими ст. 40 КЗпП України.
21.  Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за підставами, передбаченими ст. 41 КЗпП України.

22.  Спеціалізовані трудові суди: практика зарубіжних країн.

23. Поняття права на судовий захист. Структура права на судовий захист. 

24. Поняття та відмінність захисту права від охорони.

25. Поняття форми та способу захисту прав.

26. Механізм судового захисту цивільних прав. 

27. Поняття та умови шлюбу. 

28. Поняття права на шлюб. Порядок отримання права на шлюб.

29. Порядок припинення шлюбу. 

30. Порядок визнання шлюбу недійсним. 

31. Визнання шлюбу фіктивним. 

32. Поняття майнових прав подружжя.

33. Поняття та види спільної власності подружжя. Особиста приватна власність подружжя.

34. Правовий режим фактичних шлюбних відносин. 

35. Порядок врегулювання спорів щодо спільної власності подружжя. 

36. Права та обов’язки подружжя по утриманню. Вирішення спорів подружжя по утриманню. 

37. Поняття майнових прав та обов’язків батьків, дітей та інших членів сім’ї.

38. Поняття та види аліментних зобов’язань між батьками та дітьми, між подружжям. 

39. Вирішення спорів щодо аліментних зобов’язань. 

40. Поняття спільної сумісної власності батьків і дітей. 

41. Поняття та види аліментних зобов’язань між іншими членами сім’ї

42. Вирішення спорів щодо аліментних зобов’язань між іншими членами сім’ї.

43. Вирішення спорів щодо батьківства (материнства). 

44. Поняття та умови усиновлення. 

45. Порядок усиновлення. 

46. Скасування усиновлення та визнання його недійсним.
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