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неможливе без фундаментального нормативно-правового забезпе-
чення, яке не лише містить відповідні соціальні права, а й забезпечує 
соціальні гарантії їх реалізації. Підтримуючи, позиції інших науковців, 
вважаємо, що на сьогодні бракує законодавчого акту, в якому були 
б закріплені основні засади грошового забезпечення військовослуж-
бовців. Зокрема, створення та прийняття проєкту Закону України 
«Про грошове забезпечення військовослужбовців» сприятиме 
універсалізації та консолідації норм про винагороду військовослуж-
бовців на законодавчому рівні, а відтак  – становитиме собою додат-
кову важливу гарантію забезпечення права вказаних працівників  
на винагороду [3, с. 188].
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ЮЗИШЕН МАКСИМ СЕРГІЙОВИЧ

Харківський національний університет внутрішніх справ, 
аспірант кафедри трудового та господарського права

СЛУЖБА У СЛУЖБІ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ  
ЯК РІЗНОВИД НАЙМАНОЇ ПРАЦІ

Сьогодні в умовах війни на території України, яку розпочала Росія, 
особливого значення набуває ефективна діяльність правоохоронних 
органів, зокрема Служби безпеки України. На вказаний правоохо-
ронний орган покладаються такі важливі завдання: захист держав-
ного суверенітету, конституційного ладу, територіальної цілісності, 
науково-технічного і оборонного потенціалу України, законних інте-
ресів держави та прав громадян від розвідувально-підривної діяльності 
іноземних спеціальних служб, посягань з боку окремих організацій, 
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груп та осіб, забезпечення охорони державної таємниці, а також попе-
редження, виявлення, припинення та розкриття кримінальних право-
порушень проти миру і безпеки людства, тероризму та інших проти-
правних дій, які безпосередньо створюють загрозу життєво важливим 
інтересам України [1]. З огляду на зазначене на Службу безпеки України 
покладаються великі сподівання керівництва держави та населення 
щодо належного захисту прав і свобод та інтересів людини і держави 
від вищезазначених посягань.

Якість діяльності Служби безпеки України нещодавно була високо 
оцінена главою держави. Так, Президент України В. О. Зеленський 
висловив подяку співробітникам Служби безпеки України за вико-
нувану ними роботу: «Служба безпеки України бʼється з ворогом 
на фронті в найгарячіших точках, забезпечує кіберзахист України, 
стабілізує ситуацію в деокупованих районах, дбає про те, щоб 
у жодній із частинок України у ворога не було прислужників, допо-
магає нам повертати українців і українок із російської неволі. Немає 
такого підрозділу Служби, який не дав би нашій державі потрібних 
здобутків. І я вдячний усім вам за це!» [2]. 

З огляду на завдання, що здійснює Служба безпеки України, науковий 
інтерес викликає соціальна природа служби у досліджуваному право-
охоронному органі, ступінь впливу трудового права на відносини у сфері 
проходження служби у ньому. Важливість з’ясування цього обумовлена 
можливістю користування працівниками Служби безпеки України 
нормами трудового законодавства, тобто того законодавство, що стоїть 
на варті прав працівника, закріплюючи для нього певні преференції.

Основним критерієм предмета трудового права традиційно 
вважається регулювання відносин несамостійної, найманої праці. 
У юридичній літературі виділяються такі особливості несамостійної, 
найманої праці: по-перше, суб’єктом даної праці є юридично вільна 
людина, яка самостійно розпоряджається своїми здібностями до праці 
й керується при цьому переважно особистими інтересами; по-друге, 
така праця застосовується на підставі трудового договору, який добро-
вільно укладається між фізичною особою, що пропонує для викорис-
тання за плату свої здібності до праці, і роботодавцем, якому потрібно 
провести заміщення наявної в нього вакантної посади; по-третє, така 
праця застосовується на засадах підлеглості роботодавцю та підпоряд-
куванню правилам внутрішнього трудового розпорядку; по-четверте, 
дана праця здійснюється на обладнанні, з матеріалів та за рахунок 
коштів роботодавця; по-п’яте, така праця здійснюється не на страх 
і ризик працівника, а шляхом виконання під час роботи вказівок 
та розпоряджень роботодавця, який до того ж повинен забезпечити 
належні, безпечні та здорові умови праці; по-шосте, така праця відбува-
ється, як правило, в колективі працівників [3, с. 15].

Відповідно до ч. 1 ст. 19 «Склад кадрів Служби безпеки України» 
Закону України «Про Службу безпеки України» кадри Служби безпеки 
України складають: співробітники-військовослужбовці, працівники, 
які уклали трудовий договір із Службою безпеки України, а також 
військовослужбовці строкової служби [1].
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Одразу відзначимо, що служба останньої категорія безумовно не 
входить у сферу дії трудового права. Тут слід погодитися з П. Д. Пили-
пенко, який вказує на те, що трудове законодавство не поширюється 
на трудові відносини з громадянами, призваними на дійсну військову 
службу в порядку виконання громадянами чоловічої статі свого 
військового обов’язку. Праця осіб, призваних на альтернативну (невій-
ськову) службу, є результатом не реалізації ними свого права на працю, 
а виконання військового обов’язку [4, с. 13–14]. 

Працівники, які уклали трудовий договір із Службою безпеки 
України, безумовно перебувають з останньою у трудових відносинах, 
в основі яких лежить несамостійна, наймана праця. Отже, праця цих 
осіб входить у сферу дії трудового права.

Стосовно статусу першої категорії  – співробітників-військовослуж-
бовців (далі – службовці) здійснимо відповідне дослідження. Так, грома-
дяни України, реалізуючи конституційне право на працю, можуть 
обрати службу в Службі безпеки України на добровільній основі. Відпо-
відно до ч. 2 ст. 19 Закону України «Про Службу безпеки України» до 
органів Служби безпеки України приймаються на конкурсній, добро-
вільній і договірній основі громадяни України, здатні за діловими та 
моральними якостями, освітнім рівнем і станом здоров’я ефективно 
виконувати службові обов’язки [1].

З вищезазначеної норми виходить також те, що вказана служба 
здійснюється на договірній основі. Про це також свідчить ч. 1 ст. 20 
Закону України «Про Службу безпеки України», у якій передбачено, що 
умови і порядок виконання своїх обов’язків співробітниками-військо-
вослужбовцями Служби безпеки України визначаються укладеним 
договором (контрактом) [1].

Проходячи службу в Службі безпеки України службовець підпоряд-
ковується відповідному керівнику органу Служби безпеки України, 
у якому він служить. Його служба проходить у межах певного право-
вого режиму, який встановлюється правилами внутрішнього службо-
вого розпорядку відповідного органу Служби безпеки України. 

Оплата праці службовця здійснюється за рахунок державних 
коштів. Оскільки службовець виконує завдання та функції держави, 
служачи їй, то держава у відносинах проходження цієї служби виступає 
роботодавцем. Службовцю керівництво органу Служби безпеки 
України забезпечує робоче місце, обладнання та матеріали, які необ-
хідні для виконанню його посадових обов’язків. 

Службовець зобов’язаний виконувати вказівки та розпорядження 
керівника видані в межах його повноважень. Керівництво органу 
Служби безпеки України повинно забезпечити службовцю належні, 
безпечні та здорові умови служби. 

Службовець проходить службу у колективі службовців органу 
Служби безпеки України. Такі колективи обумовлені структурою органу 
Служби безпеки України (управління, центри, відділи, відділення тощо).

Виходячи з вищезазначеного служба службовців Служби безпеки 
України є різновидом найманої праці особливого характеру. Служба 
у досліджуваному правоохоронному органі виявляється у тому,  
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що службовці виконують посадові обов’язки, передбачені законо-
давством, посадовою інструкцією та функціональними обов’язками. 
Специфіка служби в Службі безпеки України полягає у тому, що служ-
бовці здійснюють діяльність, що пов’язана з виконанням, переважно, 
правоохоронних завдань держави. Така діяльність є розумовою, пов’я-
заною з отриманням та аналізом інформації, прийняттям юридичних 
рішень, спілкуванням і взаємодією з юридичними та фізичними 
особами. Як правило, вона не пов’язана з безпосереднім виробни-
цтвом матеріальних цінностей, однак сприяє їх створенню шляхом 
здійснення охорони відповідних суспільних відносин від проти-
правних посягань. 
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