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ПОНЯТТЯ ТА ОСОБЛИВОСТІ РОБОЧОГО ЧАСУ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

Забезпечення ефективного виконання військовими своїх обов’язків залежить від багатьох 
чинників, серед яких особливе місце відводиться встановленню їх робочого часу. С. М. При-
липко та О. М. Ярошенко відзначають, що у трудовому законодавстві термін «робочий час» 
уживається в різних значеннях: а) норма тривалості робочого часу працівників; б) час, протя-
гом якого працівник згідно з розпорядком робочого дня, графіком змінності повинен перебу-
вати на своєму або іншому вказаному йому робочому місці й виконувати трудові обов’язки; 
в) фактично відпрацьований робочий час, який підлягає обліку в табелі обліку робочого часу 
та в інших документах [1, с. 406].

Відповідно до ст. 2 Директиви 2003/88 ЄС «робочий час» означає будь-який період, під час 
якого працівник працює, будучи у розпорядженні роботодавця та виконує свою діяльність 
або обов’язки відповідно до національного законодавства та/або практики. Під «часом відпо-
чинку» розуміють будь-який період, який не є робочим часом. Директива не містить, окрім 
робочого часу та часу відпочинку, будь-яких проміжних категорій часу. Відповідно, Суд ЄС 
визнав, що час чергування медичних працівників є робочим часом, навіть якщо лікар упро-
довж цього періоду безпосередньо не виконував роботу.

Директива 2003/88 ЄС закріплює мінімальні вимоги щодо тривалості робочого часу. Три-
валість робочого тижня не повинна перевищувати 48 годин (ст.6). Такі стандарти є жорсткі-
шими порівняно з Європейською соціальною хартією, прийнятою в рамках Ради Європи, хоча 
й не відповідають вимогам Конвенції Міжнародної організації праці № 47 про скорочення ро-
бочого тижня до 40 годин. Водночас універсальний стандарт стосовно 40-годиного робочого 
тижня не включає можливу надурочну роботу. Директива не передбачає можливості скоро-
чення тривалості робочого тижня та не регламентує надурочні роботи [2, с. 229].

Загальні питання регулювання робочого часу визначаються Кодексом законів про працю 
України, водночас більш детальне регулювання цього інституту здійснюється Законом Украї-
ни «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» від 20.12.1991 р. 
№ 2011-XII, відповідно до пункту першого ст. 10 якого «загальна тривалість службового часу 
військовослужбовців на тиждень не може перевищувати нормальної тривалості робочого 
часу за відповідний період, визначеної законодавством України, за винятком випадків, пе-
редбачених пунктом 5 цієї статті» [3]. Ідеться про такі заходи, як військові навчання, походи 
кораблів, бойові стрільби та бойове чергування, несення служби в добовому наряді та інші за-
ходи, пов’язані із забезпеченням боєготовності військових частин, коли загальна тривалість 
службового часу не обмежується.

Пунктом другим ст. 10 Закону передбачено розподіл службового часу військовослужбов-
ців у військових частинах протягом доби і протягом тижня. Цей розподіл здійснюється таким 
чином, щоб «забезпечити у військовій частині постійну бойову готовність і проведення за-
нять з бойової підготовки та створити умови для підтримання порядку, військової дисциплі-
ни та виховання військовослужбовців, підвищення їх культурного рівня, всебічного побуто-
вого обслуговування, відпочинку і харчування» [3].

Розподіл службового часу військовослужбовців визначається розпорядком дня, який за-
тверджує відповідний командир (начальник) у порядку, визначеному статутами Збройних 
Сил України, з додержанням встановленої загальної тривалості щотижневого службово-
го часу. Для військовослужбовців, крім військовослужбовців строкової військової служби, 
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встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, а для військовос-
лужбовців строкової військової служби і курсантів (слухачів) вищих військових навчальних 
закладів та курсантів вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи, 
навчальних центрів (частин) – шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем.

Таким чином, робочий час військовослужбовців – це проміжок часу, протягом якого вій-
ськовослужбовець зобов’язаний виконувати його функції, пов’язані із проходженням ним 
військової служби. При цьому робочий час військовослужбовців може включати різноманітні 
види робіт та іншої діяльності, включаючи навчання, збори, виконання наказів начальства, а 
також підготовку до виконання бойових завдань тощо.

З огляду на зазначене вище, до особливостей робочого часу військовослужбовців най-
більш доцільно віднести: специфічний порядок встановлення; тривалість напряму залежить 
від операційних завдань, які необхідно виконати військовослужбовцю; регулюється шляхом 
поєднання норм загального трудового законодавства, а також спеціального військового зако-
нодавства.
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ЩОДО ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ НА ІНФОРМАЦІЮ  
ВІД РОБОТОДАВЦЯ ПРО УМОВИ ПРАЦІ

Формування в сучасній Україні сильного громадянського суспільства, впровадження та 
розвиток концепції «відкритості влади» та широке коло інших процесів соціального та полі-
тичного характеру зумовили необхідність розв’язання проблем, пов’язаних із правом грома-
дян на інформацію, яке виступає важливим елементом демократії та атрибутом правової дер-
жави. Зазначенене право гарантується низкою статей Конституції України (ст.ст. 17, 31, 32, 34, 
50, 92), чим підкреслюється його фундаментальний характер. Варто погодитись із О. В. Ада-
башем, що «розбудова України як правової, демократичної держави тісно пов’язана із додер-
жанням та ефективною реалізацією проголошених Основним Законом прав і свобод людини 
та громадянина, зокрема, їх права на інформацію» [1, с. 61], яке включає право працівників на 
інформацію про умови праці.

Положеннями Директиви (ЄС) 2019/1152 про прозорі та передбачувані умови праці в 
Європейському Союзі [2] передбачається забезпечення працівникам покращеного захисту 


