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К ПОНЯТИЮ НЕНАДЛЕЖАЩЕГО ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКОМ 

При решении вопросов об ответственности медицинских работников за ненадлежащее 
выполнение профессиональных обязанностей необходимо учитывать все аспекты того 
влияния, которое оно окажет на экономические, социальные и другие факторы в конкретном 
контексте общественного развития, их распространенность и возможность борьбы с ними не 
только уголовно-правовыми мерами. В надлежащем выполнении медицинскими работниками 
профессиональных обязанностей с соблюдением требований, предъявляемых к ним, 
заинтересованы как отдельные граждане, так и все общество и государство. Поэтому 
обязанность определенного поведения закрепляется в норме, которая представляет собой 

«веление, выработанное массовым многократно повторенным отношением и закрепляемое в 
виде правила». Медицинская деятельность, направленная на охрану здоровья и жизни людей 
подвергается правовому регулированию, а нарушение правил ее осуществления влечет 
применение соответствующих мер воздействия к виновным, в том числе, и уголовно-
правовых. 

Возможности уголовно-правовой борьбы с такого рода посягательствами зависят от 
ряда моментов: во-первых, выявления нарушений уголовно-правовых норм; во- вторых, 
наличия зависимости соблюдения (или нарушения) этих норм от сознания и воли личности; 

в-третьих, достижимости в отношении медицинского работника, нарушившего 
уголовно-правовую норму, целей наказания, указанных в ч. 2 ст. 50 Уголовного кодекса 
Украины. Вопрос о зависимости нарушения правил осуществления медицинской 
деятельности от состояния воли медицинского работника теснейшим образом связан с 

установлением вины специального субъекта преступления - медицинского работника. При 
этом следует иметь в виду, что нарушители установленных при осуществлении медицинской 
деятельности правил знают об их наличии, так как получили соответствующее образование, 
были допущены к осуществлению деятельности, достаточно четко регламентируемой правом. 
Преступному нарушению правил, регламентирующих медицинскую деятельность, часто 
предшествует неоднократное их нарушение, не повлекшее причинения общественно-опасных 
последствий, которые законодатель называет в конкретных уголовно-правовых нормах, в 
качестве признака объективной стороны состава преступления. 

Достижимость целей уголовной ответственности в отношении медицинского ра-
ботника, совершившего преступление в сфере профессиональной деятельности, зависит от 
вида наказания и его эффективности. Применение такого вида наказания как лишение права 
заниматься профессиональной деятельностью, способно побудить медицинского работника к 

более внимательному и осторожному поведению, то есть достигнуть цели специального 
предупреждения. Такой вид наказания применяется только к специальному субъекту, а 
медицинский работник относится к категории специальных. Законодатель, указывая в 
диспозиции норм, устанавливающих уголовную ответственность медицинского работника 
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признаки специального субъекта, описывает их в позитивной форме, указывая на его 
профессиональную принадлежность. 

Уголовно-правовые меры борьбы с преступлениями медицинских работников 
осуществляется по традиционной схеме: установление уголовно-правового запрета - его 
соблюдение субъектами соответствующих правоотношений (так называемый, 

общерегулятивный аспект механизма уголовно-правовой охраны), нарушение уголовно-
правового запрета - официальная уголовно-правовая оценка такого нарушения - избрание 
конкретного мероприятия уголовно-правового воздействия на правонарушителя. 

Понятие ненадлежащего выполнения медицинским работником профессиональных 
обязанностей включает в себя ряд нормативных требований, предъявляемых к медицинской 
профессии, положениям науки и практики. 

Для правовой оценки действий медицинского работника (врача) необходимо уста-
новить - нарушена ли им юридическая обязанность, так как в случаях отсутствия такого 
нарушения исключается квалификация его действий как ненадлежащее выполнение 
профессиональных обязанностей. При этом необходимо иметь четкое представление о том, 
соответствуют ли эти действия правилам медицины и способам лечения, которые не являются 
раз и навсегда застывшей категорией. Развитие, изменения, возникновение новых правил и 

способов лечения затрудняет нормативно-правовую оценку профессионального поведения 
медицинского работника. С позиции требований, предъявляемых к данной профессии, 
используется юридический критерий при определении противоправности поведения 
медицинского работника. 

Законодатель, устанавливая уголовную ответственность за ненадлежащее выполнение 
профессиональных обязанностей медицинскими работниками обязывает их иметь и проявлять 
уровень знаний, который соответствует требованиям, предъявляемым к такого рода 
профессии. 

Правовое значение имеет не только объем требуемых знаний, но и «недостаточность 
или неиспользование тех знаний и навыков, которыми медицинский работник мог и должен 
обладать и которые обязан применять при оказании медицинской помощи». Ошибки и 
неудачи медицинского работника могут причинить тяжкие последствия для больного - смерть 

или инвалидность. 
К медицинским работникам, которые совершили преступления в сфере профес-

сиональной деятельности, могут применяться различные виды наказаний - от штрафа до 
лишения свободы. В качестве основного (до 5-ти лет) или дополнительного (до 3-х лет) 
наказания медицинские работники могут быть лишены права заниматься профессиональной 
деятельностью. Карательное свойство этого вида наказания состоит в том, что лишает 
осужденного его субъективного права на свободный выбор определенных занятий на 
протяжении времени, указанного в приговоре. Однако, что касается привлечения врачей к 
уголовной ответственности, то такие случаи единичны. Такого рода дела крайне редко 
доходят до суда, еще реже заканчиваются обвинительными приговорами, да и возбуждают их 
крайне неохотно. 


