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Матеріали британсько-української конференції «Інновації та ін-
тернаціоналізація у вищій освіті» присвячені розвитку спільних освіт-
ніх і наукових ініціатив, посиленню академічної мобільності, обміну 
досвідом між науково-педагогічними спільнотами двох країн, а також 
створенню нових форматів взаємодії у сфері досліджень, технологій та 
інновацій. Застосування британських освітніх практик і міжнародних 
стандартів є важливим чинником реформування системи вищої осві-
ти України, сприяючи її модернізації та успішній інтеграції в європей-
ський та міжнародний освітній і науковий простір.
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ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ СЕКТОРА 
БЕЗПЕКИ В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

Система вищої освіти перебуває на етапі глибоких перетворень, що 
охоплюють і зміст навчання, і моделі організації, управління та між-
народної взаємодії. В умовах цифровізації та глобалізації безпекових 
загроз зростає запит на новий тип фахівця сектора безпеки — техноло-
гічно грамотного, аналітично орієнтованого, здатного ефективно ді-
яти в динамічному інформаційному середовищі та інтегрованому між-
народному контексті. Відтак інтернаціоналізація підготовки фахівців 
безпекових структур виступає не просто трендом, а системоутворю
ючим чинником посилення національної безпекової спроможності. 

Інтернаціоналізація освітнього процесу в секторі безпеки передба-
чає адаптацію програм до європейських і світових стандартів, розши-
рення академічної мобільності, запровадження спільних міжінститу-
ційних курсів та модулів, формування міжкультурної комунікативної 
компетентності, а також інтеграцію цифрових технологій у підготовку 
кадрів. Такі підходи формують нову освітню парадигму, у якій цифро-
ва трансформація виступає каталізатором якісних змін, а міжнародна 
співпраця — інструментом їх інституційного закріплення. 
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В умовах гібридних загроз, воєнного стану, посилення кіберне-
безпеки та глобальних міграційних процесів формування кадрового 
потенціалу сектора безпеки України набуває стратегічного значен-
ня. З  одного боку, держава потребує фахівців, здатних ефективно 
використовувати цифрові ресурси  — аналітичні системи, OSINT-
технології, віртуальні тренажери. З іншого — національна безпекова 
політика дедалі більше орієнтується на стандарти НАТО, ЄС та Ради 
Європи, що передбачає гармонізацію підготовки кадрів із міжнарод-
ними освітніми вимогами та етичними принципами. 

У цьому контексті інтернаціоналізація постає водночас метою, 
засобом і результатом цифрової модернізації професійної освіти. Її 
впровадження забезпечує формування єдиного освітнього простору, 
у межах якого відбувається системний обмін найкращими практи-
ками поліцейської та правозастосовної діяльності, гармонізуються 
підходи до підготовки кадрів і розширюється міжінституційна співп-
раця. Паралельно інтернаціоналізація підвищує рівень прозорості 
та порівнюваності результатів навчання, що уможливлює коректну 
оцінку освітніх досягнень і їх взаємне визнання. Водночас вона спри-
яє цілеспрямованому формуванню компетентностей глобальної без-
пекової взаємодії — від міжкультурної комунікації та роботи з циф-
ровими даними до спроможності діяти в мультинаціональних місіях, 
транскордонних операціях і інтегрованих аналітичних структурах. 
Таким чином, інтернаціоналізація стає інтегративним механізмом, 
що поєднує цифрові інструменти, освітні стандарти й практики сек-
тора безпеки в єдину, стійку до викликів архітектуру підготовки. 

Отже інтернаціоналізація підготовки фахівців сектора безпеки в 
умовах цифрової трансформації є ключовим напрямом реформуван-
ня вищої освіти, що поєднує інноваційність, технологічність і страте-
гічну орієнтацію на міжнародну безпекову інтеграцію України. 

На думку  В.  І.  Степаненка, інтернаціоналізація вищої освіти в 
Україні розгортається в межах інтегральної парадигми, що форму-
ється під тиском глобальних викликів і війни, передбачаючи орієн-
тацію на входження до європейського освітньо-наукового простору, 
розвиток освітньо-культурної співпраці з європейськими країнами, 
узгодження з міжнародними стандартами, підготовку конкуренто-
спроможних фахівців із актуальними компетентностями, підтримку 
академічної мобільності, створення міжнародних освітніх і дослід-
ницьких програм та імплементацію міжнародного, міжкультурного й 
глобального вимірів у зміст освіти [1, с. 38]. 

Система підготовки кадрів безпекового сектора України (зокрема 
аналітиків і фахівців з кібербезпеки) перебуває під тиском довготри-
валих змін, спричинених цифровою трансформацією, інтеграцією до 
міжнародних стандартів і змінами моделей поліцейської діяльності. 
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На тлі цих процесів спостерігається скорочення мережі ЗВО: з 386 у 
2020/2021 н. р. до 347 у 2022/2023 і орієнтовно до 314 у 2023/2024 [2]. 
Таке звуження інституційної бази підвищує навантаження на закла-
ди, що залишилися, та вимагає більш раціонального розподілу освіт-
ніх ресурсів і впровадження інноваційних форматів підготовки. 

У контексті підготовки фахівців сектора безпеки особливо ак-
туальним є інтегрування цифрових технологій (OSINT-аналіз, си-
мулятори, віртуальні тренінги) у навчальний процес. Це дозволяє 
моделювати ситуації, характерні для сучасної безпекової діяльнос-
ті  — наприклад, реагування на загрози та їх аналітика. Саме такий 
підхід відповідає концепції проактивної поліції, що передбачає не 
лише реагування на правопорушення, а й їх прогнозування, запобі-
гання та аналіз ризиків. 

Сучасний стан підготовки кадрів сектора безпеки в Україні харак-
теризується домінуванням реактивної моделі, коли освітній процес 
орієнтований переважно на відтворення усталених практик і реагу-
вання на загрози після їх виникнення. Перехід до проактивного під-
ходу вимагає фундаментального перегляду структури та методів на-
вчання, спрямованих на випереджувальне розпізнавання ризиків і 
моделювання сценаріїв їхнього розвитку. 

Ключовим напрямом такої трансформації є оновлення змісту 
навчальних програм шляхом включення дисциплін із ситуаційного 
аналізу, моделювання поведінки правопорушників і суб’єктів ризику, 
міжнародного права та інтеркультурної взаємодії. Водночас необхід-
ною умовою виступає інтеграція цифрових технологій — симуляторів 
оперативних ситуацій, кіберполігону, VR/AR-тренажерів, платформ 
аналітичного моделювання — як складової єдиної цифрової освітньої 
екосистеми. 

Посилення міжнародної співпраці є наступним стратегічним ком-
понентом, що передбачає створення спільних програм із закладами 
освіти ЄС і НАТО, розширення академічної мобільності, реалізацію 
спільних дослідницьких проєктів і міжвузівських модулів. При цьому 
аналітика сучасних досліджень засвідчує певний розрив між задекла-
рованими цілями та фактичними темпами їх виконання, що створює 
ризики зниження конкурентоспроможності на міжнародному ринку 
освіти та безпекових кадрів. 

Окремим викликом виступає кадрова стійкість, адже понад 25 % 
викладачів та науковців були змушені змінити місце проживання 
унаслідок воєнного стану, що ставить питання безперервності пере-
дачі знань. Водночас демографічні прогнози вказують на можливе 
скорочення контингенту студентів у найближчі роки, що потребує 
активного розширення міжнародних освітніх зв’язків та залучення 
іноземних здобувачів. 
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За цих умов доцільним є ухвалення Національної стратегії інтер-
націоналізації професійної підготовки фахівців для сектора безпеки 
з чіткими орієнтирами: збільшення частки англомовних програм, 
створення міжвузівських цифрових лабораторій, розширення мобіль-
ності викладачів і здобувачів, інтеграція симуляційних інструментів 
у всі профільні програми. Така стратегія має забезпечити підготовку 
фахівців, здатних діяти в умовах багаторівневих, транскордонних і 
цифровізованих безпекових загроз. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ В СИСТЕМАХ ВІДНОВЛЮВАНОЇ 
ЕНЕРГЕТИКИ НА ОСНОВІ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

Швидка цифрова трансформація енергетичного сектора підкрес-
лює зростаючу роль штучного інтелекту (ШІ) у розробці стійких та 
ефективних систем відновлюваної енергії. Інновації ШІ відкривають 
нові горизонти в багатьох галузях, а також викликають занепокоєння 
щодо наступних ризиків. Відповідні нові дослідження є в системах від-
новлюваної енергії (ВДЕ). Велика Британія продемонструвала значний 
прогрес в інтеграції ШІ як в енергетичні дослідження, так і в універси-
тетську освіту, де міждисциплінарна співпраця між академічними ко-
лами та промисловістю сприяє інноваціям та прикладному навчанню. 

ВДЕ пов’язані з підходами та рішеннями на основі ШІ, розробле-
ними для трансформації практики енергетичної галузі, і, навпаки, 
сприяння впровадженню ШІ вимагає передових енергетичних систем. 


