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Білик Олександр Сергійович
Національний університет «Одеська юридична академія»,

аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ОСОБЛИВОСТІ УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ В УМОВАХ 
ВОЄННОГО СТАНУ

Оголошення в Україні правового режиму воєнного стану має наслідком пристосування 
суспільства та держави до нових викликів. Локомотивом такої трансформації і тими суспіль-
ними відносинами, які, насамперед, змінюються, є трудові відносини. Саме сфера застосуван-
ня найманої праці виявилася однією з найбільш чутливих до викликів особливого періоду. 
Тому одним із перших законів, прийнятих після 24 лютого 2022 року, став Закон України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 року № 2136-ІХ 
(далі – Закон № 2136-ІХ) [1].

Загалом оцінюючи новели в трудовому законодавстві України, встановлені Законом 
№ 2136-ІХ, можна погодитися з висновком О. В. Чорноус про те, що «в умовах подовжено-
го воєнного стану законодавець значно розширив права роботодавця, що, з одного боку по-
винно сприяти більш ефективному використанню праці найманих працівників та швидкому 
перерозподілу робочої сили в необхідних для цього випадках, але, разом з тим, дещо звузив 
трудові права та свободи працівників в цей складний період часу» [2, с. 84].

Практика застосування зазначеного Закону протягом двох років з дати його прийняття 
потребує системного аналізу. Потрібно з’ясувати наскільки ефективними виявилися ті захо-
ди, що впроваджені у законодавство і юридичну практику Законом № 2136-ІХ, чи виправда-
ними є передбачені цим Законом особливості застосування норм багатьох інститутів трудо-
вого права, в тому числі й трудового договору.

Трудовий договір є основним юридичним фактом, на підставі якого виникають індиві-
дуальні трудові правовідносини між працівником і роботодавцем. В умовах воєнного стану 
роль трудового договору як центрального інституту в системі трудового права України не 
змінюється, і в умовах цього особливого періоду трудовий договір зберігає своє важливе зна-
чення.

Як слушно підкреслюють В. Гливенко та А. Лапа, «в умовах війни багато роботодавців 
зіштовхнулися з «кадровим голодом» через переміщення працівників у більш безпечні регі-
они України та за кордон, тимчасову непрацездатність, відсутність даних про їх місцезнахо-
дження тощо» [3, с. 96]. Тому чимало питань виникає на практиці щодо особливостей укла-
дення трудового договору в умовах воєнного стану, передбачених ст. 2 цього Закону.

Частиною першою ст. 2 Закону № 2136-ІХ передбачається визначення форми трудового 
договору за згодою сторін. За таких обставин доцільно відзначити, що на практиці виникають 
певні труднощі з визначенням форми трудового договору в у випадках, коли частиною пер-
шою ст. 24 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України) [4] передбачена обов’яз-
кова письмова форма трудового договору.

Призупиняючи дію цієї норми в умовах воєнного стану законодавець, вочевидь, прагнув 
спростити процедуру укладення трудового договору, а у передбачених законом випадках – 
контракту. Але, на нашу думку, доцільність її включення до ст. 2 Закону № 2136-ІХ нині вида-
ється суперечливою. Адже для більшості випадків укладення трудового договору в письмовій 
формі, передбачених у частині першій ст. 24 КЗпП України, затверджена типова форма. У та-
ких випадках ідеться про необхідність визначення за угодою сторін і письмового закріплення 
умов того чи іншого виду трудового договору. Отже, у письмовій формі зацікавлені як робо-
тодавець, так і особа, яка працевлаштовується.

Частиною другою ст. 2 Закону № 2136-ІХ роботодавцю надане право встановлювати ви-
пробування при прийнятті на роботу для будь-якої категорії працівників. Ця норма свідчить 
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про більш ретельний відбір кадрів в умовах воєнного стану. Водночас, як уже відзначалося 
вище, в умовах воєнного стану роботодавці стикаються з низкою проблем при вирішенні ка-
дрових питань. Тому також виникає питання про доцільність встановлення випробування 
для осіб, зазначених у частині третій ст. 26 КЗпП України, для яких випробування при при-
йнятті не роботу не передбачене.

Абзацом другим частини другої ст. 2 Закону № 2136-ІХ розширено перелік передбачених 
законом підстав укладення строкового трудового договору. Мета укладання такого договору – 
«оперативне залучення до виконання роботи нових працівників, а також усунення кадрового 
дефіциту та браку робочої сили, у тому числі внаслідок фактичної відсутності працівників, 
які евакуювалися в іншу місцевість, перебувають у відпустці, простої, тимчасово втратили 
працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме» [4]. Строковий трудовий до-
говір укладається з новими працівниками у період дії воєнного стану або на час заміщення 
тимчасово відсутнього працівника.

Отже, законодавець передбачив можливість укладання строкових трудових договорів на 
невакантні посади у зазначених вище випадках. За звичайних обставин, правовий режим, на-
приклад, простою не мав наслідком прийняття на посаду працівника на тимчасове заміщення 
того, який перебуває в простої, така можливість з’явилася у роботодавця з прийняттям Зако-
ну № 2136-ІХ.

Водночас варто підкреслити, що можливість укладання строкового трудового договору 
у випадку, коли основний працівник евакуювався в іншу місцевість, перебуває у відпустці, 
простої, тимчасово втратив працездатність або місцезнаходження яких тимчасово невідоме, 
в жодному разі не повинна погіршувати права такого працівника. Якщо основний працівник 
достроково приступає до виконання своїх обов’язків, укладений строковий договір припиня-
ється за п.2 частини першої ст. 36 КЗпП України.

Звертає на себе увагу та обставина, що за два роки дії Закону № 2136-ІХ у Єдиному дер-
жавному реєстрі судових рішень майже відсутні будь-які рішення судів загальної юрисдикції 
щодо застосування норм про особливості укладення трудового договору. Однак практика за-
стосування зазначених норм свідчить про виникнення питань щодо їх доцільності.
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