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НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ СЛУЖБИ 
У НАЦІОНАЛЬНІЙ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ

Конституція України передбачає, що саме гарантії прав та сво-
бод людини обумовлюють сенс та курс роботи держави. Проте, існу-
юче на даний момент положення зумовлює достатньо нелегкі умови 
для результативного втілення цих прав. Важливим вбачаєтся не тіль-
ки формування дієвої системи безпеки прав і свобод жителів України 
під час здійснення нормотворчої роботи, але й виконання державни-
ми органами дій для результативного втілення мір, котрі входять до їх 
обов’язків. Тож, головним державним органом для надавання послуг 
громадянам саме через забезпечення гарантій їх конституційних прав 
та свобод, боротьбі з правопорушниками та захисту спокою грома-
дян, а також суцільного добробуту є Національна поліція України.

Зважаючи на невідповідність між нормативним формулюван-
ням та його практичним застосуванням, викликану довгострокови-
ми змінами у правоохоронній сфері, та аналізуючи дієву організацію 
покладених на Національну поліцію України функцій стосовно захи-
сту особи, суспільності загалом та зацікавленості країни щодо про-
типравних діянь по відношенню до неї, на основі опрацьованих нор-
мативних актів та спеціальної літератури, що стосуються цієї сфери, 
а  також звіту Національної поліції України про результати роботи 
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у 2020 році – можна визначити наступні рекомендації, щодо удоско-
налення роботи даних органів.

1. В  процесі фахового навчання кадрів Національної поліції 
України варто інформувати їх про європейські норми та шаблони ро-
боти поліцейського, користуючись впровадженням спеціалізованих 
лекцій.

2. Впровадити дієві способи задля введення в роботу гіперпо-
силань (чи реалізацію таких технічних можливостей іншим чином) 
у певних місцевих адміністративних одиницях Національної поліції 
України, для надавання комфортних засобів громадянам для зали-
шення електронних повідомлень про скоєння кримінального пору-
шення та з приводу інших правопорушень, взаємопов’язаних з робо-
тою поліції.

3. Для застосування повною мірою потенціалу жителів, що ді-
ють на основі добровольців, відповідно до Закону України «Про во-
лонтерську діяльність» № 3236-VI від 19. 04. 2011, започаткувати на 
службових веб-порталах кожного з місцевих підрозділів Національ-
ної поліції України технічні умови, що допускали б:

а) реєстрацію громадян, котрі хотіли б за власним бажанням на-
давати допомогу працівникам Національної поліції України у право-
захисній роботі;

б)  визначити спрямованість правозахисної роботи, де, на їх 
думку, буде доцільним та припустимим особисто допомагати полі-
цейським;

в)  визначитися з  певними днями та годинами у  тижні, ком-
фортними для них самих, щоб приділити цей період часу наданню 
допомоги поліцейським у визначених напрямах. Абоненти таких сай-
тів мусять отримати таку технічну змогу, як пропозиція конкретної 
спрямованості правозахисної діяльності, в яких вони, у свою чергу, 
мали  б змогу зробити свій внесок, як представники громадськості, 
поняті (при укладанні протоколів про здійснення адміністративних 
порушень) та ін. Приміром, конкретному громадянину завдають 
значні незручності транспортні засоби (такі, як автомобілі), які влас-
ники паркують у деяких, не відведених для цього місцях, порушую-
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чи при цьому закон, цей громадянин реєструється на сайті та вказує 
це місце, у такий спосіб показуючи свій інтерес у певний вказаний 
ним час вийти на контакт з поліцією у конкретній місцевій ділянці 
для надання моральної, або іншої допомоги.

Поліцейські, у повноваження яких входить дана проблема, взя-
ли  б до уваги такий ентузіазм громадян при проектування певних 
заходів, що стосуються саме їх служби. Така співпраця збільшить 
впевненість громадян в роботі Національної поліції України.

4. Створити сервер анонімних повідомлень несподіваних свід-
ків скоєння правопорушень і завбачити в сервері змогу подання елек-
тронних копій несподіваних та навмисне зроблених відео та фото, 
або ж аудіо записів, котрі очевидці вважають важливими елементами 
у справі.

5. У рамках Міжнародної програми по роботі з підвищення про-
фесійності для правозахисних органів Департаменту юстиції Сполу-
чених Штатів Америки (ICTAP), котра на даний момент вже актуаль-
но й в Україні, запровадити навчання органів поліції із залученням 
спеціалістів у  таких сферах, як: «Тактикоспеціальна підготовка», 
«Вогнева підготовка» та «Спеціальна фізична підготовка» у  межах 
єдиної програми «Забезпечення особистої безпеки та застосування 
сили». В цілому програма повинна продовжуватися не менше року. 
Повторюваність такого курсу чудово підійде для вже більш глибо-
кого вивчення матеріалу. Такий варіант навчання поліцейських має 
місце у великої кількості країн Європи, наприклад у Румунії (школа 
підготовки поліцейських у м. Кампіна).

6. Проводити зі співробітниками закладів вищої освіти системи 
МВС України колективні наукові спостереження з поточних проблем 
службової, оперативно-розшукової та слідчої роботи органів Націо-
нальної поліції України.

7. Влаштовувати тренінги за певними сферами роботи поліції, 
котрі мають на меті удосконалення їх фахового розвитку та вправно-
сті. Мова йде про таку предметну область, як:

а)  уникнення корупційних проявів саме в  оточенні поліцей-
ських;
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б) застосування в роботі працівників досудового розслідування 
рішень Європейського суду з прав людини;

в)  розкриття та уникнення суспільно-небезпечним поведінко-
вим проявам терористичного характеру (особливі політичні, релігій-
ні чи інші екстремістські погляди) тощо.

У підсумку доречним буде зауважити, що наведені рекомендації 
щодо удосконалення роботи Національної поліції України дозволять 
певним чином усунути прогалини у законодавчому забезпеченні ре-
алізації окремим категоріями працівників своїх повноважень щодо 
забезпечення охорони прав і свобод людини та громадянина.
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АДВОКАТСЬКОЇ ТАЄМНИЦІ

У сучасному світі проблема збереження адвокатської таємниці 
стає дедалі актуальнішою. З кожним роком довіра українського на-
роду до адвокатів, прямих захисників їхніх прав, стає все меншою, 
а питання розголошення адвокатської таємниці гостро стоїть на по-
рядку денному. Варто проаналізувати значення та законодавче закрі-
плення адвокатської таємниці.

Як зазначає голова комітету захисту професійних прав адвокатів 
та реалізації гарантій адвокатської діяльності Ілля Костін: «Адвокат 
законодавчо зобов’язаний зберігати таємницю, і  це головна запору-
ка довіри клієнта». Ця довіра дає можливість отримувати від клієнта 
інформацію для подальшого захисту його прав та інтересів. Момент 


