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аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ВИДИ ДИСКРИМІНАЦІЇ В ТРУДОВОМУ ПРАВІ ТА ЇХ 
СПІВВІДНОШЕННЯ ІЗ ФОРМАМИ ДИСКРИМІНАЦІЇ

Через те, що розбіжності в тлумаченні понять «види дискримінації» та «форми 
дискримінації» вносять певну невизначеність у дослідження питань, що стосу-
ються дискримінації, вважаємо за необхідне перш за все розмежувати ці поняття.

Так, дефініція слова «вид» (type) – конкретний тип, клас чи група, щось, що 
можна виділити як різновид [1]. Форма (form) – структура, сутність речі, спосіб 
вираження або процедури [2]. Поняття «форма дискримінації» зустрічається у 
ст. 5 Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Укра-
їні» від 6 вересня 2012 року № 5207-VI та наводиться відповідний перелік, що 
саме є формами дискримінації – пряма дискримінація, непряма, підбурювання 
до дискримінації, пособництво або утиск [3]. Міжнародна конвенція про лік-
відацію всіх форм расової дискримінації [4], Конвенція Організації Об’єднаних 
Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок [5] містять у своїх 
назвах формулювання «форми дискримінації», що застосовується до конструк-
цій «дискримінація щодо жінок», «расова дискримінація».

На офіційному сайті Федерального антидискримінаційного агентства Німеч-
чини стаття «Форми дискримінації» [6] посилається на ст. 3 «Загального закону 
про рівне ставлення» [7], у якій надано визначення прямої дискримінації, непря-
мої дискримінації, харасмента тощо.

На офіційному сайті уряду Сполученого Королівства у статті «Дискриміна-
ція: ваші права» [8] розділ «Типи (види) дискримінації» посилається на главу 
1 «Закону про рівність» [9], де наводиться перелік «захищених характеристик» 
(вік, раса, релігія, стать та інші).

Виходячи з вищенаведеного, можна дійти висновку, що законотворці в біль-
шості випадків під поняттям «види дискримінації» позначають певні риси, ха-
рактеристики та особливості осіб чи груп осіб, через які вони можуть зазнати 
дискримінації, в той час, як поняття «форми дискримінації» виражає способи, дії 
та характер дій, якими може здійснюватися дискримінація. Варто звернути увагу 
на те, що іноді у західній та вітчизняній науковій літературі можна помітити вза-
ємозаміну цих понять між собою. Часто це пов’язано з особливостями перекла-
ду. Наприклад, в офіційному перекладі українською ст. 6 Конвенції Організації 
Об’єднаних Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок фразу «…
to suppress all forms of traffic in women…» перекладено як «…щодо припинення 
всіх видів торгівлі жінками…», що вносить певні розбіжності в диференціюван-
ня понять «види» та «форми».

Види дискримінації у сфері трудових правовідносин в українському законо-
давстві наведено у ст. 2-1 Кодексу законів про працю України. У статті наведено 
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наступні види дискримінації: дискримінація залежно від раси, кольору шкіри, 
політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного, соціального та іно-
земного походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, гендерної ідентичності, 
сексуальної орієнтації, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімей-
ного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у 
професійній спілці чи іншому громадському об’єднанні, участі у страйку, звер-
нення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав 
або надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, повідомлення 
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”, а також сприяння 
особі у здійсненні такого повідомлення, за мовними або іншими ознаками, не 
пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання [10]. Загалом вказа-
но більше двадцяти видів дискримінації та перелік є неповним, що зрозуміло з 
формулювання «або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або 
умовами її виконання». Їх можна узагальнити, об’єднавши в наступні категорії:

1. дискримінація на підставі етносу та етно-культурних рис (етнофобія, ра-
сизм, ксенофобія);

2. дискримінація на підставі особливостей соціального статусу;
3. дискримінація за віком (ейджизм, від англ. age – вік);
4. дискримінація за статевою приналежністю (сексизм, мізогінія, мізандрія);
5. дискримінація за гендерною ідентичністю та сексуальною орієнтацією (го-

мофобія, трансфобія);
6. дискримінація за станом здоров’я (ейблізм, від англ. able – здатний);
7. дискримінація на підставі особистих переконань;
8. дискримінація через правозахисну, активістську, громадську діяльність.
І. В. Янковець поділяє види дискримінації на наступні групи:
–	 види дискримінації з захищеними ознаками (ті, що наведені в законах, 

конвенціях);
–	 з умовно захищеними ознаками, до яких вона відносить дискримінацію 

за зовнішнім виглядом (лукізм, від англ. look – вигляд), дискримінацію 
за рангом в певній ієрархії (ранкізм, від англ. rank – ранг, звання) тощо. 
Їх сутність полягає в тому, що хоча ці види і не закріплені в нормативних 
актах, проте вони привернули суспільну увагу та їх випадки фіксуються 
суспільством, ЗМІ;

–	 третя група, яка включає в себе види дискримінації з ситуативними оз-
наками, такі що ще не є предметом підвищеної уваги суспільства, але які 
були визначені у процесі правозастосування та у судовій практиці [11, 
с. 89-92].

З сфери трудових правовідносин до останньої групи можна віднести деякі 
види дискримінації, що виникли на підставі технічного прогресу останніх років 
та умов, що склалися у світі загалом та в Україні зокрема (пандемія COVID-19, 
російсько-українська війна). Дискримінація за формою організації праці (дис-
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танційна чи стаціонарна) стає дедалі поширенішою. Найбільше вона помітна у 
питанні оплати праці, розірвання трудових відносин, переведення працівника з 
одної форми організації праці на іншу.

Дослідження видів дискримінації є завжди актуальним, адже технічний про-
грес, розвиток суспільства та сприйняття певних соціальних явищ і відносин 
ніколи не стоїть на місці, є дуже гнучким та мінливим.
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