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ко передбачається можливість припинення трудового договору за однією з під-
став, визначених цим Кодексом або іншими законами. Тобто наявність певного 
юридичного факту є підставою припинення трудового договору, що не потребує 
укладання додаткової угоди. Працівник може погодитися з припинення за відпо-
відною підставою або оскаржити звільнення у встановленому порядку. По-дру-
ге, у частини третій ст. 62 законопроєкту не передбачені наслідки не укладення 
такої додаткової угоди про припинення трудового договору, якщо працівник, не 
згодний зі звільненням, має намір його оскаржити. Укладення такої додаткової 
угоди фактично засвідчує згоду працівника на звільнення, що не завжди відпові-
дає реальному стану речей. Тому частину третю ст. 62 законопроєкту варто було 
б доповнити нормою про наслідки не укладення додаткової угоди про припи-
нення трудового договору, зокрема, у випадку не згоди працівника зі звільнення, 
або виключити її зі ст. 62 через незрозумілість її мети, а саме відсутності відпо-
віді на питання яким чином вона захищає інтереси сторін трудового договору.
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ГАРАНТІЇ ПРИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ ОСІБ  
ІЗ СІМЕЙНИМИ ОБОВ’ЯЗКАМИ

Демократичний курс розвитку України зумовив необхідність пере- осмис-
лення та актуалізації проблеми забезпечення рівних прав та можливостей для 
всіх і кожного за допомогою, серед іншого, розробки та закріплення на законо-
давчому рівні ефективних правових засад недопущення та подолання дискри-
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мінації в усіх сферах суспільного життя, зокрема – праці на різних її етапах та 
проявах, передусім – під час прийому на роботу.

Чинне національне трудове законодавство у сфері трудової діяльності осіб з 
сімейними обов’язками не повною мірою відповідає міжнародним стандартам. 
У КЗпП України відсутня окрема глава чи узагальнена група норм, присвячених 
трудоправовому їх статусу, такі норми розпорошені по різних главах Кодексу.

Термін «особи із сімейними обов’язками» взагалі законодавцем в акті не ви-
користовується. Більше того, власне категорія «особи із сімейними обов’язками» 
в законодавстві також не розкривається.

Конвенцією МОП № 156 [1] та Європейською соціальною хартією (перегля-
нутою) [2] на держави покладається обов’язок задля забезпечення реалізації 
права на рівність працівників із сімейними обов’язками і всіх інших працівни-
ків вживати відповідних заходів з тим, щоб перші могли здійснювати право на 
вільний вибір роботи і щоб приймалися до уваги їхні потреби у сфері зайнятості 
та працевлаштування. Державами повинно бути забезпечено, наприклад, мож-
ливість для кожного із обох батьків оформлювати відпустку для догляду за ди-
тиною після відпустки по вагітності та пологам, до того ж, під час становлення її 
тривалості необхідно враховувати як норми національного законодавства Укра-
їни та колективних договорів, так і існуючу практику. Досліджувана категорія 
осіб не можуть бути як не прийняті на роботу, так і звільнені з підстави набуття 
чи існування сімейних обов’язків.

Відповідно до Конвенції МОП № 156 до осіб із сімейними обов’язками від-
носяться:

1) працівники, які утримують, здійснюють догляд та виховують неповноліт-
ніх дітей;

2) працівники, які утримують та здійснюють догляд відносно інших членів 
сім’ї у випадку їх непрацездатності.

Чинний КЗпП України [3] містить норми, які регулюють трудові відносини 
лише однієї категорії «працівників із сімейними обов’язками» – які утримують, 
здійснюють догляд та виховують неповнолітніх дітей.

Це стосується вагітних жінок, жінок та інших осіб, які здійснюють догляд за 
дітьми до досягнення ними трирічного віку. Окремо слід виділити норми Зако-
ну України «Про відпустки» [4], які передбачають надання соціальної відпустки 
працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину – особу з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи. Відповідно до ст. 19 цього Закону до таких пра-
цівників відносяться:

–	 один з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або ди-
тину з інвалідністю, або які усиновили дитину;

–	 матір (батько) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
–	 одинока матір, батько дитини або особи з інвалідністю з дитинства під-

групи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі);
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–	 особи, які взяли під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства 
підгрупи А I групи;

–	 один із прийомних батьків.
Чинне трудове законодавство поширює певні гарантії лише на окремі групи 

осіб із сімейними обов’язками, що свідчить про відсутність системного підходу 
законодавця до зазначеної проблеми.

Подальше вдосконалення трудового законодавства повинно відбуватися і у 
напряму чіткого окреслення гарантій, якими такі особи можуть користуватися 
для покращення їх становища на ринку праці, передусім – під час працевлашту-
вання. Вони повинні стосуватися як чоловіків, так і жінок.

Стаття 5-1 КЗпП України серед гарантій забезпечення права громадян на 
працю передбачає правовий захист від необґрунтованої відмови у прийнятті на 
роботу і незаконного звільнення, а також сприяння у збереженні роботи.

У чинному КЗпП України є загальна норма про заборону необґрунтованої 
відмови у прийнятті на роботу, тобто відмови без будь-яких мотивів або з під-
став, що не стосуються кваліфікації чи професійних якостей працівника, або з 
інших підстав, не передбачених законом. Звідси випливає, що наявність у особи 
сімейних обов’язків також може розглядатися як необґрунтована відмова у при-
йнятті на роботу.

Така відмова може бути оскаржена до місцевого суду, оскільки ст. 232 КЗпП 
України передбачає, що безпосередньо в місцевих загальних судах розглядають-
ся також спори про відмову у прийнятті на роботу вагітних жінок, жінок, які 
мають дітей віком до трьох років або дитину з інвалідністю, а одиноких мате-
рів (батьків) – при наявності дитини віком до чотирнадцяти років. Як бачимо, 
ст. 232 не охоплені усі категорії працівників, які наділені спеціальним статусом 
«працівники із сімейними обов’язками». На жаль, гарантія безпосереднього 
звернення до суду не поширена на чоловіків, які мають дітей віком до трьох ро-
ків або дитину з інвалідністю.

Також ст. 14 Закону України «Про зайнятість населення» до категорій осіб, 
які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, віднесено:

–	 одного з батьків або особу, яка їх замінює і має на утриманні дитину (ді-
тей) віком до шести років, або виховує без одного з подружжя дитину 
віком до 14 років або дитину з інвалідністю, або утримує без одного з 
подружжя особу з інвалідністю з дитинства (незалежно від віку) та/або 
особу з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності);

–	 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування [5].
Закон передбачає компенсацію роботодавцю при працевлаштуванні таких 

категорій осіб за направленням територіальних органів зайнятості населення 
та трудової міграції, строком не менше ніж на два роки фактичних витрати у 
розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
за відповідну особу за місяць, за який він сплачений, але не більше подвійного 
розміру мінімального страхового внеску.
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Можна зробити висновок про те, що в Україні відсутній комплексний підхід 
до проблем забезпечення прав при працевлаштуванні осіб із сімейними обов’яз-
ками. Законодавство у цій частині потребує уніфікації, а також приведення його 
у відповідність із європейськими стандартами.

Лише комплексний підхід забезпечить можливість гармонійного поєднання 
професійних інтересів та сімейних обов’язків працівників, виконання яких – та-
кож не остання за місцем потреба людини.
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ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ОРГАНІВ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ  
ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ ТА ОКРЕМИХ КРАЇН ЄС

Органи соціального діалогу займають важливе місце у механізмі його здійс-
нення. У країнах ЄС правовий статус цих органів, порядок їх утворення, завдан-
ня, функції та повноваження закріплені як у трудових кодексах, так і спеціаль-
них законах, положеннях. В Україні відповідні норми містяться в законах «Про 
соціальний діалог в Україні» від 23 грудня 2010 року № 2862-VI [1], «Про зайня-
тість населення» від 5 липня 2012 року № 5067-VI.

Так, норми про такі органи соціального діалогу, як ради із праці та соціаль-
них справ закріплені у главі першій розділу ІІІ «Форми соціального партнер-


