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Щукін Олександр Сергійович
Національний університет «Одеська юридична академія»,

доцент кафедри трудового права та права соціального забезпечення,
кандидат юридичних наук

ЩОДО ПЕРЕБІГУ ОКРЕМИХ СТРОКІВ ЗВЕРНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 
ДО СУДУ ЗА ЗАХИСТОМ ТРУДОВИХ ПРАВ

За фабулою судової справи є наявними наступні фактичні обставини:
–	 працівника судовим рішенням, прийнятим у жовтні 2021 року, було по-

новлено на роботі та стягнуто з роботодавця середній заробіток за весь 
час вимушеного прогулу працівника з моменту його незаконного звіль-
нення. При цьому судовим рішенням було допущено негайне виконання 
судового рішення в частині поновлення працівника на роботі;

–	 роботодавець у червні 2024 року на виконання зазначеного вище судо-
вого рішення видав наказ про поновлення працівника на роботі та на 
наступний день у червні 2024 року звільнив працівника за скороченням 
штату працівників;

–	 працівнику стало відомо про наявність обох наказів роботодавця у верес-
ні 2024 року та у березні 2025 року працівник звернувся до суду із позо-
вом про стягнення з роботодавця середнього заробітку за час затримки 
виконання роботодавцем судового рішення про поновлення на роботі не-
законно звільненого працівника згідно ст. 236 Кодексу законів про працю 
України [1] (надалі – «КЗпП України»);

–	 у судовому засіданні представники роботодавця заявили про пропуск 
працівником строків звернення до суду із захистом трудових прав, пе-
редбачених ст. 233 КЗпП України [1] та просили відмовити у задоволенні 
позову повністю.

Згідно частини першої ст. 233 КЗпП України [1] працівник може звернутися 
із заявою про вирішення трудового спору безпосередньо до суду в тримісячний 
строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого 
права, крім випадків, передбачених частиною другою ст. 233 КЗпП Украї ни [1].

Частиною першою ст. 233 КЗпП України [1], у свою чергу, встановлено, що із 
заявою про вирішення трудового спору у справах про звільнення працівник має 
право звернутися до суду в місячний строк з дня вручення копії наказу (розпо-
рядження) про звільнення, а у справах про виплату всіх сум, що належать пра-
цівникові при звільненні, – у тримісячний строк з дня одержання ним письмово-
го повідомлення про суми, нараховані та виплачені йому при звільненні (ст. 116 
КЗпП Украї ни [1]).

При цьому 19 липня 2022 року набрав чинності Закон України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин» 
від 1 липня 2022 року № 2352-IX [2] яким назву та частини першу і другу ст. 233 
КЗпП України [1] було викладено в новій редакції та, зокрема, була видалена 



420

норма згідно якої у разі порушення законодавства про оплату праці працівник 
мав право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробіт-
ної плати без обмеження будь-яким строком.

Спробуємо з’ясувати чи був пропущений працівником строк звернення до 
суду у межах способу захисту, передбаченого ст. 236 КЗпП України [1].

Попередньо погодимось, що середній заробіток за час затримки виконання 
рішення про поновлення на роботі працівника не входить до структури заробіт-
ної плати, передбаченої ст. 2 Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 
1995 року № 108/95-ВР [3], а є спеціальним видом відповідальності роботодав-
ця за порушення трудових прав працівника (Постанова Верховного Суду від 10 
жовтня 2019 року у справі № 522/13736/15 [4]). Отже строк пред’явлення до суду 
позовних вимог про стягнення середнього заробітку за час затримки виконан-
ня рішення про поновлення на роботі завжди (до та після 19 липня 2022 року) 
обмежувався трьома місяцями з дня, коли працівник дізнався або повинен був 
дізнатися про порушення свого права.

Звідси, до відносин щодо стягнення середнього заробітку на користь пра-
цівника за весь час затримки виконання роботодавцем судового рішення про 
поновлення працівника на роботі не є релевантним до застосування по справі 
й правового висновку Верховного Суду, сформованого у Рішенні від 06 квітня 
2023 року у зразковій справі № 260/3564/22 [5] згідно з яким середній заробіток 
на користь працівника за весь час його вимушеного прогулу має бути стягнутий 
за період до 19 липня 2022 року, а у іншій частині у задоволенні вимог слід відмо-
вити у зв’язку з пропуском працівником тримісячного строку звернення до суду.

Також за обставин справи (видання роботодавцем наказу про поновлення 
працівника на роботі відбулось у червні 2024 року) не є можливим застосування 
п. 1 Глави ХІХ «Прикінцеві положення» КЗпП України [1] згідно з яким строки, 
визначені ст. 233 КЗпП України [1] продовжено на час дії карантину, встановле-
ного Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню коронавіру-
сної хвороби (COVID-19) чинність якого сплила 30 червня 2023 року.

Таким чином, підставою для застосування відповідальності, передбаченої 
ст. 236 КЗпП України [1] є невидання роботодавцем негайно після проголо-
шення судового рішення наказу про поновлення працівника на   роботі. При 
цьому затримка виконання рішення суду про поновлення на роботі є трива-
ючим правопорушенням, а отже працівник може визначити остаточний об-
сяг своїх вимог лише на момент припинення такого правопорушення, яким є 
день поновлення його на роботі. Зазначене узгоджується із правовим виснов-
ком, викладеним Верховни м Судом у постанові від 20 жовтня 2021 року у 
справі № 488/339/20 [6].

Принципово наголошуємо та вважаємо, що таким моментом є утворення 
єдиного комплексу (юридичного складу) з наступних юридичних фактів – ви-
дання роботодавцем наказу про поновлення працівника на роботі та фактично-
го допуску працівника до виконання його трудових обов’язків.
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В контексті вище пошлемося на правовий висновок викладений у Постанові 
Верховного Суду від 17 червня 2020 року у справі N 521/1892/18 [7] де зазначено, 
що «належним виконанням судового рішення про поновлення на роботі необ-
хідно вважати видання власником наказу про це, що дає можливість працівнику 
приступити до виконання своїх попередніх обов’язків. Виконання рішення вва-
жається закінченим із моменту фактичного допуску працівника, поновленого 
на роботі рішенням суду, до виконання попередніх обов’язків на підставі від-
повідного акту органу, який раніше прийняв незаконне рішення про звільнення 
прац івника».

За обставин нашої справи вважаємо, що формальне видання наказу про по-
новлення працівника на роботі не може свідчити про реальність поновлення по-
рушених трудових прав працівника у зв’язку із наступним:

–	 згідно з частиною 4 ст. 24 КЗпП України [1] працівник не може бути до-
пущений до роботи без укладення трудового договору, оформленого на-
казом чи розпорядженням роботодавця, та повідомлення центрального 
органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реаліза-
ції державної політики з адміністрування єдиного внеску на загально-
обов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівни-
ка на роботу в порядку, встано вленому Постановою Кабінету Міністрів 
України від 17 червня 2015 року № 413 «Про порядок повідомлення Дер-
жавній податковій службі та її територіальним органам про прийняття 
працівника (домашнього працівника) на роботу/укладення гіг-контракту 
або припинення трудового договору з домашнім працівником» [8]. За об-
ставин справи повноважні органи державної податкової служби робото-
давцем про прийняття працівника на роботу не повідомлялися.

–	 згідно з частиною 1 ст. 29 КЗпП України [1] роботодавець до початку 
роботи працівника зобов’язаний в узгоджений із працівником спосіб 
здійснити певні заходи та поінформувати працівника про певні обстави-
ни його подальшої роботи, зокрема повідомити працівника про трудову 
функцію, яку зобов’язаний виконувати працівник (посада та перелік по-
садових обов’язків). Такі дії роботодавцем вчинені при поновленні пра-
цівника не були.

–	 на момент видання роботодавцем наказу про поновлення працівника на 
роботі у структурі та штатному розписі була відсутня посада на якій по-
новлювався працівник.

–	 видання на наступний день після поновлення працівника на роботі нака-
зу про звільнення працівника не свідчить про добросовісні наміри робо-
тодавця реально поновити працівника у порушених правах.

Таким чином, у справах щодо стягнення з роботодавця середнього заробіт-
ку за час затримки виконання роботодавцем судового рішення про поновлен-
ня на роботі незаконно звільненого працівника згідно ст. 236 КЗпП України [1] 
строк звернення до суду становить три місяці, що має поч инатися з наступного 
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дня після видачі роботодавцем наказу про поновлення працівника на роботі та 
здійснення заходів з фактичного і реального допуску працівника до виконання 
таких обов’язків, незалежно від тривалості прострочення здійснення таких за-
ходів.
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