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ГОРБАЧЕНКО ЕРІК СЕРГІЙОВИЧ

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ОСНОВНІ ТРУДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ  
ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ

Людина  – істота соціальна. А сучасні соціальні відносини є багато-
гранні та досить різноманітні. І всі вони так чи інакше реалізуються 
в межах правового простору. У ньому життя кожного з нас підпорядко-
вується певним правилам, що дозволяє організувати суспільне життя. 
За ними люди наділяються рядом прав, які допомагають захистити свої 
інтереси та природні потреби кожній особі. Та крім прав є інші правові 
категорії, що сприяють цьому. Однією з них є категорія обов’язку.

Категорія обов’язку, у тому числі й юридичного, досліджувалася 
багатьма вченими, адже вона розкриває базові елементи та прин-
ципи права, без яких неможливе його розуміння та застосування. 
З точки зору філософії поняття обов’язку досліджували Цицерон, 
І. Кант, Г. Гроцій, Ж-. Ж. Руссо, Б. Спіноза, Ш-. Л. Монтеск’є та багато 
інших мислителів  [4, с. 43]. Свої визначення обов’язку формулювали 
також і вчені-філологи, закріплюючи їх у словниках. Відповідно до 
одного з них «обов’язок  – це те, чого треба беззастережно дотримува-
тися, що слід безвідмовно виконувати відповідно до вимог суспільства 
або виходячи з власного сумління»  [8, с. 548]. Інші зазначають, що 
обов’язок  – «це те, чим не можна нехтувати; те, що вимагається 
в законодавчому порядку»  [2, с. 813]. При розгляді обов’язку з точки 
зору права доцільно визначити поняття юридичного обов’язку. На 
нашу думку, юридичний обов’язок слід розглядати як міру належної 
поведінки особи, яка обумовлена потребами існування суспільства та 
гарантована нормами чинного законодавства. 

У трудових відносинах, що є предметом правового регулювання 
трудового права, учасники також мають певні обов’язки стосовно один 
одного. Вони набувають різний правовий статус, що зумовлено специ-
фікою трудових відносин. 
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У науці трудового права досліджуються різні аспекти нормативного 
закріплення основних трудових обов’язків роботодавця. В. Л. Костюк 
вважає, що «чинний Кодекс законів про працю України не достатньо 
системно визначає трудові обов’язки роботодавця» [3, с. 89]. І. А. Римар 
у своєму дисертаційному дослідженні наводить перелік основних 
трудових обов’язків роботодавця. На його думку, до них слід віднести: 
«1) дотримання трудового законодавства, колективних угод та колек-
тивних договорів, умов трудового договору; 2) надання працівникові 
роботи, визначеної трудовим договором; 3) забезпечення працівника 
безпечними та здоровими умовами праці; 4) забезпечення праців-
ника необхідними для роботи засобами; 5) своєчасна та в повному 
розмірі виплата працівникові заробітної плати; 6) забезпечення 
трудової дисципліни; 7) відшкодування працівникові майнової 
та моральної шкоди, заподіяної йому при виконанні трудових 
обов’язків» [7, с. 136–137].

На законодавчому рівні обов’язки роботодавця закріплені у статті 141 
Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України) [1].

Крім того, окремі обов’язки роботодавця закріплені також в інших 
статтях КЗпП України. Так, ст. 131 передбачено, що «роботодавець 
зобов’язаний створити працівникам умови, необхідні для нормальної 
роботи і забезпечення повного збереження дорученого їм майна». 
У ст. 171 передбачено, що «роботодавець повинен проводити розсліду-
вання та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань 
і аварій на виробництві відповідно до порядку, встановленого Кабі-
нетом Міністрів України». 

На думку І. А. Римаря дане закріплення обов’язків роботодавця 
є фрагментарним [7, с. 127], а тому потребує змін та удосконалень. 

Слід зазначити, що стаття 141 КЗпП України, яка закріплює 
обов’язки роботодавця, міститься у главі X «Трудова дисципліна», 
а, наприклад, стаття 2, яка закріплює основні права працівників, 
міститься у главі 1 «Загальні положення». Основні трудові права робо-
тодавця взагалі не закріплені в окремій статті КЗпП України. На нашу 
думку, з цим не можна погодитися, адже обов’язки та права є важли-
вими елементами правового статусу особи, а тому їм повинна приділя-
тися рівнозначна увага, особливо на законодавчому рівні.

У зареєстрованому проекті Трудового кодексу України від 8 листо-
пада 2019 року № 2410-1 [5] здійснено спробу усунення прогалини у закрі-
пленні основних трудових обов’язків роботодавця. У статті 24 законопро-
екту передбачені 15 основних обов’язків роботодавця  [5]. Такий підхід 
розробників законопроекту заслуговує на підтримку, адже є свідченням 
належного законодавчого закріплення правового статусу роботодавця як 
суб’єкта індивідуальних і колективних трудових правовідносин. 

На сьогоднішній день так і не було прийнято жодного проекту 
Трудового кодексу України. У проекті Закону України «Про працю» від 
23 вересня 2022 року [6] взагалі відсутні статті, у яких були б закріплені 
основні трудові обов’язки роботодавця. Така ж сама ситуація існує 
і стосовно обов’язків працівників. Така позиція розробників законопро-
екту є регресивною відносно сучасного стану трудового законодавства. 
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Об’єднання досвіду суб’єктів правотворчої діяльності, вчених та спеціа-
лістів у галузі трудового права допоможе усунути зазначені прогалини, 
що створюють низку проблем при реалізації правового статусу робото-
давця на практиці.
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ОСОБЛИВОСТІ ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

У зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України 
указом Президента України № 64/2022 від 24 лютого 2022 року в нашій 
державі введено воєнний стан, який продовжується та впливає майже 
на всі сфери суспільних відносин, у тому числі й ті, що становлять 
предмет трудового права.

У відповідь на нові виклики сучасності 15 березня 2022 року 
Верховною Радою України прийнято Закон України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану» № 2136-IX, який, серед 
іншого, визначив особливості припинення трудових відносин як за 
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