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ПЕРЕДМОВА
Навчальна дисципліна «Розгляд судами цивільних, сімейних та трудових спорів» вивчається здобувачами ступеня доктора філософії в галузі права.

Метою вивчення дисципліни є поєднання знань, які були отримані у вищих навчальних закладах з майбутньою науковою та правозастосовчою діяльністю у сфері юриспруденції. Тому у курс вкладений не лише теоретичний аналіз діючого цивільного, сімейного та трудового  законодавства, яке застосовується при розгляді даних категорій спорів, але і звертається увага на його практичне застосування.

Особлива увага приділяється розгляду цивільних, сімейних та трудових спорів з урахуванням положень Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, де звертається увага на те, що право на справедливий суд - це не лише прийняття рішення, але і його виконання, оскільки таке право є, якщо рішення суду виконується. 
Саме тому аналізується практика Європейського Суду з прав людини щодо справ громадян України та інших держав, яке є джерелом права в Україні. Всі ці питання розглядаються у контексті імплементованих міжнародних норм у практичному судовому розгляді цивільних, сімейних та трудових спорів. 
Таке поєднання теоретичних знань із практикою сприяє якісній підготовці фахівців в сфері юриспруденції. 
Автор намагалася розширити зміст методичних вказівок шляхом аналізу не тільки діючого законодавства України, а й аналізу актуальних проблем сьогодення під час розгляду судами цивільних, сімейних та трудових спорів, дослідженню судової практики з цих питань. 
Список джерел до кожної теми складено досить широкий, що допоможе здобувачам провести науковий пошук з питань, які їх цікавлять. Сподіваємося, що програма буде корисною не тільки для здобувачів ступеня доктора філософії в галузі права, а також для науковців та адвокатів. 
До навчально-методичного посібника включено 8 тем. Кожна тема заняття потребує вивчення теоретичного матеріалу, знання проблем чинного законодавства в сфері цивільного, сімейного, трудового права, цивільного процесуального права, тому кожне практичне заняття потребує ознайомлення здобувачів ступеня доктора філософії в галузі права з питаннями плану, методичними рекомендаціями та списком використаних джерел, вивчення їх, а також вирішення завдань, які додані до теми. 
Розкриваючи теоретичні питання, здобувачі ступеня доктора філософії в галузі права повинні прагнути до максимально повного і чіткого викладення всіх проблем, що досліджуються. При цьому важливо показати діалектику їхнього розвитку, розкрити відмінності в трактуванні положень, що розглядаються, провести порівняльний аналіз питань, що висвічуються у відповідних розділах різних підручників і в спеціальній літературі.
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Теми лекцій
Тема 1. Загальна характеристика цивільних спорів – 2 год.
Поняття та зміст категорії «цивільні спори».
Причини виникнення цивільного спору. Предмет цивільного спору. Момент виникнення цивільного спору. Етапи виникнення цивільного спору. 
Класифікація цивільних спорів. Сторони та учасники цивільного спору.
Категорії цивільних спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням цивільних спорів.
Строки звернення до суду за вирішенням цивільних спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням цивільних спорів.
Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням цивільного спору.
Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні цивільних спорів. 
Тема 2.  Загальна характеристика сімейних спорів – 2 год.
Поняття та зміст категорії «сімейні спори».
Причини виникнення сімейного спору. Предмет сімейного спору. Етапи виникнення цивільного спору. 
Класифікація сімейних спорів. Сторони та учасники сімейного спору.
Категорії сімейних спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням сімейних спорів.
Строки звернення до суду за вирішенням сімейних спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням сімейних спорів.
Значення постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні сімейних спорів. 
Тема 3. Розгляд цивільних та сімейних спорів в судовому порядку – 2 год.
Цивільна юрисдикція. Справи, що відносяться до юрисдикції загальних судів. Інстанційна юрисдикція. Територіальна юрисдикція (підсудність).
Учасники судового процесу. Учасники справи. Представники. Інші учасники судового процесу.  
Докази та доказування. Основні положення про докази. Показання свідків. Письмові, речові, електронні докази. Забезпечення доказів. 
Забезпечення позову. Позовне провадження. Письмові заяви учасників справи. Відкриття провадження у справі. Підготовче провадження. 
Розгляд справи по суті. Зупинення і закриття провадження у справі. Залишення позову без розгляду. Розгляд справ у порядку спрощеного провадження. Заочний розгляд справи. 
Судові рішення. Перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному порядку.
Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.
Наказне провадження. Окреме провадження.
Тема 4. Особливості розгляду судами окремих категорій цивільних спорів – 4 год. 
Розгляд спорів у справах про визнання договорів недійсними та нікчемними. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна практика розгляду спорів у справах про визнання договорів недійсними та нікчемними.
Розгляд цивільних спорів у справах про спадкування. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна судова практика розгляду спорів у справах про спадкування. 
Розгляд цивільних спорів у справах про окремі види зобов’язань. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна судова практика розгляду спорів у справах про окремі види зобов’язань. 
Тема 5. Особливості розгляду судами окремих категорій сімейних спорів – 2 год. 
Розгляд спорів у справах про розірвання шлюбу. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна практика розгляду спорів у справах про розірвання шлюбу.
Розгляд спорів у справах про поділ майна подружжя. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна практика розгляду спорів у справах про поділ майна подружжя.
Розгляд спорів у справах про стягнення аліментів на утримання дітей, аліментів на утримання подружжя, аліментів на утримання батьків. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна практика розгляду спорів у справах про стягнення аліментів на утримання дітей, аліментів на утримання подружжя, аліментів на утримання батьків.
Розгляд спорів у справах про позбавлення батьківських прав. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна практика розгляду спорів у справах про позбавлення батьківських прав.
Тема 6. Загальна характеристика трудових спорів та їх розгляд в судовому порядку – 2 год.
Поняття та зміст категорії «трудові спори».
Трудові конфлікти та трудові спори: поняття, характеристика та співвідношення.
Причини виникнення трудових спорів. Предмет трудового спору. Момент виникнення трудового спору. Етапи виникнення трудового спору. 
Класифікація трудових спорів. Розмежування індивідуальних та колективних трудових спорів. 
Сторони та учасники трудових спорів.
Категорії трудових спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням трудових спорів.
Строки звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням трудових спорів.
Розгляд індивідуальних трудових спорів в судах першої судової інстанції. Оскарження рішення суду з трудових спорів в апеляційному та касаційному порядку.
Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.
Наказне провадження у справах про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати працівнику. 
Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням трудового спору.
Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні трудових спорів. 
Тема 7. Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, з якими припинені трудові відносини за підставами, передбаченими ст. 36 КЗпП України – 2 год.
Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п. 1, п. 2, п.6, п.8., п.9 ст. 36 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої палати Верховного Суду). Національна практика розгляду справ про поновлення на роботі працівників, які звільнені за . 1, п. 2, п.6, п.8., п.9 ст. 36 КЗпП України.
Розгляд судами трудових спорів про матеріальну відповідальність працівників при виконанні ними трудових обов'язків за шкоду, заподіяну роботодавцю. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої палати Верховного Суду). Національна практика розгляду справ про матеріальну відповідальність працівників при виконанні ними трудових обов'язків за шкоду, заподіяну роботодавцю. 
Розгляд судами трудових спорів про виплату працівникам заробітної плати, гарантій та компенсацій. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої палати Верховного Суду). Національна практика розгляду справ про виплату працівникам заробітної плати, гарантій та компенсацій.
Розгляд судами трудових спорів про застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої палати Верховного Суду). Національна практика розгляду справ про застосування законодавства про робочий час і час відпочинку.
Тема 8. Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за ініціативою власника або уповноваженого ним органу за підставами, передбаченими ст. 40 та ст. 41 КЗпП України – 4 год.
Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п.п. 1-11 ст. 40 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої палати Верховного Суду). Національна практика розгляду справ про поновлення на роботі працівників, які звільнені за п.п.1-11 ст. 40 КЗпП України.
Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п.п. 1 – 5 ст. 41 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої палати Верховного Суду). Національна практика розгляду справ про поновлення на роботі працівників, які звільнені за п.п. 1 – 5 ст. 41 КЗпП України. 
Плани практичних занять та методичні матеріали для самостійної роботи
Тема 1. Загальна характеристика цивільних та сімейних спорів
1. Поняття та зміст категорій «цивільні спори» та «сімейні спори». Причини виникнення цивільного спору та сімейного спору. Предмет цивільного спору та сімейного спору. Момент виникнення цивільного спору та сімейного спору. Етапи виникнення цивільного спору та сімейного спору. 
2. Класифікація цивільних спорів. Класифікація сімейних спорів.  
3. Сторони та учасники цивільного спору. Сторони та учасники сімейного спору.
3. Категорії цивільних спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. Категорії сімейних спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку.
4. Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням цивільних та сімейних спорів.
5. Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні цивільних та сімейних спорів. 
Основні положення теми та методичні рекомендації

Згідно з Конституцією України права і свободи людини і громадянина захищаються судом, правосуддя в Україні здійснюється виключно судами, а юрисдикція судів поширюється на всі правовідносини у державі (ст. 55, ст. 124 Конституції України).

Цивільно-правові спори – це розбіжності між громадянами або між громадянами і підприємствами, установами, організаціями щодо різних правових питань. Найбільш поширені і часто виникають в судах наступні види цивільно-правових спорів:
1. Майнові спори - найчисленніша категорія спорів - поділяються на підвиди: 
а) спори з приводу порушення права власності: незаконне вилучення, зіпсуття, знищення майна;
б) спори з приводу невиконання договірних зобов'язань: стягнення боргу, зобов’язання вчинити певні дії;
в) спори, пов'язані із заподіянням шкоди. 
2. Сімейні спори. Вони можуть носити як особистісний, так і майновий характер, але все одно вони пов'язані з особистістю: 
а) особистісні суперечки - справи про розірвання шлюбу, виховання дітей, спілкування між родичами та дітьми тощо;
б) спори з приводу сімейного майна - справи про належність майна, в тому числі і по шлюбним договорам, про користування спільним майном, поділ майна, аліментні справи.
3. Житлові спори, до них відносяться суперечки про обмін житлової площі, про її розділ, про виселення, визнання  та ін.

Судам підвідомчі й інші види спорів.

Сімейні спори — це конфлікти, які виникають між подружжям в рамках сімейного законодавства і регулюється Сімейним та Цивільним кодексами України. 
За своєю природою відносини, що складають предмет сімейного права, поділяються на два види: а) особисті та б) майнові. Відомо, що такий поділ є традиційним для цивільного права в цілому і є основною класифікацією цивільно-правових відносин. Не є винятком і сімейні правовідносини. Норми права регулюють особисті відносини, які виникають, наприклад, між подружжям щодо зміни прізвища при реєстрації шлюбу, вирішення усіх питань життя сім'ї, між батьками та дітьми щодо виховання дитини, між іншими родичами та дітьми стосовно спілкування тощо. Майнові правовідносини виникають щодо спільного та роздільного майна подружжя, батьків та дітей, управління та розпорядження майном, взаємного утримання членів сім'ї та інших родичів тощо.
Сімейні правовідносини виникають, змінюються та припиняються внаслідок різноманітних конкретних життєвих обставин. Народження дитини спричиняє появу комплексу прав та обов'язків батьків та дітей. Укладення подружжям договору про взаємне утримання слугуватиме підставою зміни аліментних правовідносин, встановлених законом, і виникнення нових правовідносин, визначених договором. Унаслідок позбавлення батьківських прав певні правовідносини між батьками та дітьми припиняються. У зв'язку з тим, що такі обставини тягнуть за собою важливі юридичні наслідки — виникнення, зміну або припинення сімейних правовідносин, вони називаються юридичними фактами. Таким чином, юридичні факти — це такі конкретні життєві обставини, які спричинюють виникнення, зміну або припинення сімейних правовідносин.
2) строки захисту цивільних прав — це строки, протягом яких особа, чиє право порушене, може звернутися до компетентних державних органів про примусовий захист свого права. До них належать, зокрема, строки позовної давності.
Строки у сімейному праві можуть бути визначені шляхом: а) посилання до певної обставини чи дії, яка характеризується в законодавстві (реєстрація або припинення шлюбу, народження або усиновлення дитини, подача заяви тощо); б) зазначення періоду часу (один чи два роки тощо). Перебіг і обчислення строків у сімейних відносинах відбувається відповідно до ЦК України (ст. 12 СК).
Позовна давність – це строк, у межах якого особа може звернутися до суду з вимогою про захист свого права або інтересу і розраховувати на їх захист.
На вимоги, що випливають з цивільних відносин, завжди поширюється позовна давність, крім випадків, встановлених законом. Інакше вирішується це питання в сімейному праві. Відповідно до ч. 1 ст. 20 СК України, до вимог, що випливають із сімейних відносин, за загальним правилом, позовна давність не застосовується. До вимог, що випливають із сімейних відносин, позовна давність не застосовується, крім випадків, передбачених частиною другою статті 72, частиною другою статті 129, частиною третьою статті 138, частиною третьою статті 139 СК. Пояснюється це тим, що у сімейному праві значна частина правовідносин має немайновий або тривалий характер.
Зокрема, позовна давність не застосовується до вимог: про поділ майна, що є об'єктом права спільної сумісної власності подружжя, якщо шлюб між ними не розірвано (ч. 1 ст. 72 СК України); чоловіка про виключення запису про нього як батька з актового запису про народження дитини (ч. 6 ст. 136 СК України); про виключення запису про особу як батька дитини з актового запису про народження дитини, якщо оспорювання батьківства відбулося після смерті особи, яка записана батьком дитини (ч. 4 ст. 137 СК України); про розірвання шлюбу чи визнання його недійсним, встановлення батьківства, стягнення аліментів, повернення дітей, скасування усиновлення та визнання його недійсним тощо. Тобто, як правило, можливість захисту права у примусово​му порядку не обмежена встановленими в законі строками позов​ної давності, тому учасник сімейних відносин може розраховувати на захист свого порушеного права судом незалежно від часу виникнення підстав для звернення до суду.
Лише у виключних випадках таке право обмежене певним строком. Відповідно до СК України позовна давність застосовується до вимог:
1)  про поділ майна, що є об'єктом права спільної сумісної власності подружжя, якщо вимога заявлена після розірвання шлюбу – протягом трьох років від дня, коли один із співвласників дізнався або міг дізнатися про порушення свого права власності (ч. 2 ст. 72 СК України);
2)  про визнання батьківства особою, яка вважає себе батьком дитини, народженої жінкою, яка в момент зачаття або народження дитини перебувала у шлюбі з іншим чоловіком – протягом одного року, починаючи від дня, коли особа дізналася або могла дізнатися про своє батьківство (ч. 2 ст. 129 СК України);
3)  матері про внесення змін до актового запису про народження дитини у випадку оспорювання батьківства свого чоловіка – протягом одного року від дня реєстрації народження дитини (ч. 3  ст. 138 СК України);
4)  про визнання материнства – строком один рік, починаючи від дня, коли особа дізналася або могла дізнатися, що є матір'ю дитини (ч. З ст. 139 СК України).
Таким чином, строк позовної давності починає перебіг від дня, коли особа дізналася чи могла дізнатися про порушення свого суб’єктивного права. Аналогічний підхід міститься і в п. 1 ст. 261 ЦК України. Наприклад, коли один із колишнього подружжя самостійно розпорядився майном, що є об'єктом права спільної сумісної власності, то строк позовної давності починає перебіг не з моменту припинення шлюбу, а з часу, коли інший співвласник дізнався або міг дізнатися про цей факт. До того ж, доречно звернути увагу, що позовна давність розпочинається лише за умови розірвання шлюбу. У зазначених випадках позовна давність застосовується судом відповідно до ЦК України (ч. 2 ст. 20 СК України).
17.07.1997 року Верховна Рада України ратифікувала Європейську конвенцію про захист прав людини та основоположних свобод, яка є частиною національного законодавства України і підлягає застосуванню нарівні з національним законодавством. Важливим у сфері захисту прав і свобод людини є питання виконання рішень Європейського суду з прав людини в нашій країні. Зобов’язання кожної держави відповідно до статті 46 параграфу 1 Конвенції виконувати рішення Суду; значення кожного з прийнятих Судом рішень полягають у тому, що вони впливають не тільки на право, а й на розвиток національного законодавства держав-учасниць Конвенції. 
Враховуючи знану кількість постанов суду про порушення з боку України норм Європейської конвенції та характер встановлених порушень, на сучасному етапі аналіз постанов Європейського суду з прав людини повинен проводитися не тільки для з’ясування правової позиції суду про допущені порушення, а й для визначення змісту наслідків, які тягне кожна постанова, а також для підготовки пропозиції про заходи, які Україна зобов’язана прийняти в результаті встановлення порушення прав людини і для виконання спільних зобов’язань по Європейській конвенції забезпечувати права і свободи, нею гарантовані.     
Здобувачам необхідно самостійно проаналізувати рішення Конституційного Суду України, постанови Пленуму Верховного Суду України, правові висновки Великої Палати Верховного Суду при вирішенні цивільних та сімейних спорів та визначити їх значення.
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  Тема 2. Розгляд цивільних та сімейних спорів в судовому порядку
1. Цивільна юрисдикція. Справи, що відносяться до юрисдикції загальних судів. Інстанційна юрисдикція. Територіальна юрисдикція (підсудність).
2. Учасники судового процесу. Представники. Інші учасники судового процесу.  
3. Докази та доказування. Основні положення про докази. Показання свідків. Письмові, речові, електронні докази. Забезпечення доказів. Забезпечення позову.
4. Позовне провадження. Письмові заяви учасників справи. Відкриття провадження у справі. Підготовче провадження. 
5. Розгляд справи по суті. Зупинення і закриття провадження у справі. Залишення позову без розгляду. 
6. Розгляд справ у порядку спрощеного провадження. Заочний розгляд справи. 
7. Судові рішення. Перегляд судових рішень в апеляційному та касаційному порядку. Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.
8. Наказне провадження. Окреме провадження.
Основні положення теми та методичні рекомендації
Основною і найбільш поширеною серед національних юрисдикційних форм захисту прав, свобод і законних інтересів людини є судовий захист.
В юридичній літературі справедливо відзначається, що судова форма захисту та інтересів найбільш пристосована для всебічного, повного та об`єктивного з`ясування дійсних обставин і причин виникнення трудових спорів, тобто встановлення істини по справах, і дозволяє на підставі цього правильно застосовувати норми матеріального права, правильно вирішувати справи по суті.
Історією світової цивілізації доведено, що рівень демократії у суспільстві визначається  місцем суду в системі органів державної влади та його роллю в захисті прав і свобод людини та громадянина.
Ефективний механізм судового захисту прав людини – це найбільш демократичний інструмент правової держави.
Система судового захисту прав людини в сучасних державах світу діє у декількох формах:
· через конституційні суди;
· через суди загальної юрисдикції;
· через спеціалізовані суди.
Право на звернення до суду за захистом є основною складовою інституту захисту, що гарантується державою, тому можна вважати його не лише правом цивільним чи процесуальним, а й конституційним правом, бо саме право особи на захист своїх законних прав та інтересів закріплюється в ст. 55 Конституції України. А відповідно у ст. 3 ЦПК закріплюється право на звернення до суду за захистом і визначено, що кожна особа має право в порядку, встановленому цим Кодексом, звернутися до суду за захистом своїх порушених, невизнаних або оспорюваних прав, свобод чи інтересів.
Вдосконалення цивільного процесуального та сімейного законодавства, приведення національного законодавства у відповідність з міжнародно-правовими актами, що регулюють права дитини, зміною державної політики в сфері захисту прав дітей і правозастосовчою діяльністю судів у справах, пов’язаних з вихованням дітей являється важливим завданням кожної правової держави.
Сімейний кодекс України (далі — СК України) в ч. 10 ст. 7 зазначає, що кожен учасник сімейних відносин має право на судовий захист. Згідно з ст. 15 ЦПК України захист порушених, невизнаних або оспорюваних прав, свобод чи інтересів, що виникають із сімейних відносин суди здійснюють в порядку цивільного судочинства. 
За Сімейним кодексом України суб’єктами права на захист є учасники сімейних правовідносин. Стаття 2 цього Кодексу встановлює наступний перелік суб’єктів сімейних правовідносин: подружжя; батьки, діти, усиновлювачі, усиновлені; баба, дід, прабаба, прадід, онуки, правнуки; рідні брати, рідні сестри; мачуха, вітчим, падчерка, пасинок. Звідси можна зробити висновок, що суб’єктами сімейних правовідносин можуть бути: по-перше, лише фізичні особи; по-друге, лише ті фізичні особи, які перебувають у шлюбі, кровному спорідненні чи відносинах усиновлення. Крім того, у передбачених сімейним законодавством випадках суб’єктами сімейних правовідносин можуть бути особи, які спільно проживають і перебувають у фактичних шлюбних відносинах (ст. 74 СК України).
Під захистом сімейних прав розуміється передбачені законом заходи, що здійснюються державними, як правило судовими, та іншими органами, які спрямовані на визнання, поновлення прав та припиняння їх обмеження. Заходи сімейно-правової відповідальності застосовуються лише до членів конкретної сім’ї. У випадку якщо треті особи порушують сімейні права учасників сімейних правовідносин то до таких осіб застосовується не сімейно-правова, а цивільна, адміністративна або кримінальна відповідальність. Суд застосовує способи захисту, які встановлені законом або домовленістю (договором) сторін. Способами захисту сімейних прав та інтересів закріплені у ч. 2 ст. 18 СК України.
Однією з головних умов для реалізації права на звернення до суду є наявність у вищезазначених осіб цивільної процесуальної правоздатності та дієздатності. За загальним правилом цивільну процесуальну дієздатність фізичні особи набувають з моменту досягнення повноліття.
Є й виняткові випадки — набуття повної цивільної дієздатності за законом (ст. 34 ЦК України), та надання повної цивільної дієздатності за рішенням органів опіки та піклування або за рішенням суду (ст. 35 ЦК України). Стосовно дієздатності у ст. 18 СК України зазначено, що до суду за захистом може звернутися будь-хто з учасників сімейних правовідносин, які на момент звернення досягли чотирнадцяти років. Що стосується недієздатної та обмежено дієздатної особи, то від імені та в інтересах цих осіб діють представники, завдяки яким право на звернення до суду може бути реалізоване. Підставою виникнення представництва є прямий припис закону.
Водночас, як уже зазначалося, однією з його особливостей є те, що захист певної групи сімейних правовідносин, пов’язаних з реалізацією таких найважливіших принципів сімейного права, як рівноправність чоловіка та жінки, а також забезпечення інтересів матері й неповнолітніх дітей, здійснюється за ініціативою правомочних органів (органів опіки та піклування, прокурора тощо) незалежно від бажання суб’єктів сімейних правовідносин. Прокурор має право на: звернення до суду з позовом про визнання шлюбу недійсним (ст. 42 СК України); позбавлення батьківських прав (ст. 165); відібрання дитини від батьків без позбавлення батьківських прав (ч. 2 ст. 170); скасування усиновлення чи визнання його недійсним (ст. 240) тощо. У тих випадках, коли спори, що виникають із сімейних правовідносин, може вирішувати не тільки суд, а й орган опіки та піклування, звернення до останнього не позбавляє особу права звернення до суду.
Зазвичай захист сімейних прав здійснюється судом у порядку позивного провадження, а також рідше у межах окремого провадження. Звідси випливає чітка, врегулювана нормами ЦПК процесуальна форма звернення — позовна заява та заява заінтересованої особи. Додержання вимог, визначених законом, щодо оформлення відповідних заяв та сплата судового збору необхідною умовою для відкриття провадженню у справі. Аналізуючи вищезазначене можна дійти висновку, що право на звернення до суду з метою захисту сімейних прав та інтересів виникає лише у фізичних осіб, які є учасниками сімейних правовідносин. Заходи сімейно-правової відповідальності застосовуються лише до членів конкретної сім’ї. Особливістю є й те що право на звернення до суду з метою захисту сімейних прав та інтересів надається особам, які досягли чотирнадцятиріччя. Достатньо розвинутим і дієвим є інститут представництва, з діяльністю якого пов’язується реалізація права на звернення до суду. Заслуговує уваги й те, що при вирішенні сімейних спорів органами опіки та піклування право особи звернутися до суду не зазнає перешкод і залишається невід’ємним. Але вирішальним етапом при реалізації права на звернення до суду в повному обсязі є постановлення ухвали про відкриття провадження у справі, яка можлива лише з додержанням законодавчо установлених норм.
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Тема 3. Особливості розгляду судами окремих категорій цивільних та сімейних спорів
1. Розгляд цивільних спорів у справах про визнання договорів недійсними або нікчемними. 
2. Розгляд цивільних спорів у справах про спадкування. 
3. Розгляд цивільних спорів у справах про окремі види зобов’язань. 
4. Розгляд спорів у справах про розірвання шлюбу. 
5. Розгляд спорів у справах про поділ майна подружжя. 
6.  Розгляд спорів у справах про стягнення аліментів на утримання дітей, аліментів на утримання подружжя, аліментів на утримання батьків. 
7.  Розгляд спорів у справах про позбавлення батьківських прав. 
Основні положення теми та методичні рекомендації
У системі юридичних фактів, які становлять основу виникнення, зміни та припинення цивільних правовідносин, найбільш значне місце займають правочини, оскільки саме вони найчастіше породжують відносини приватно-правового характеру між суб'єктами.
Інститут правочину, крім загальних норм, містить положення про недійсність правочинів, зміст яких викликає практичний інтерес з огляду на те, що відповідно до ч. 1 ст. 216 Цивільного кодексу України (далі - ЦК) такі правочини не створюють юридичних наслідків, крім тих, що пов'язані з їх недійсністю.
Дії, що підпадають під склад недійсності правочину, є неправомірними.
ЦК приділяє достатньо уваги регулюванню відносин, пов'язаних з правочинами, у тому числі й визнанню їх недійсними та застосуванню наслідків їх недійсності. Разом з тим багато питань залишаються не вирішеними. Це зумовлено недосконалістю окремих правових норм, що регулюють відносини, пов'язані із вчиненням таких правочинів, а саме: щодо визначення моменту виникнення цивільних прав та обов'язків на підставі правочинів, підстав недійсності правочинів, їх наслідків, відповідальності сторін, належності способів захисту тощо.
З огляду на складність питань про недійсність правочинів і з метою правильного та однакового застосування судами норм матеріального права Пленум Верховного Суду України 06 листопада 2009 року прийняв постанову № 9 "Про судову практику розгляду цивільних справ про визнання правочинів недійсними", в якій надав роз'яснення щодо застосування судами законодавства при розгляді цивільних справ про визнання правочинів недійсними.
Як вбачається з узагальнень, проведених судами апеляційної інстанції, розглядаючи справи про визнання правочинів недійсними, суди часто звертаються до роз'яснень, наданих ВСУ в цій постанові. Зазначені роз'яснення сприяли забезпеченню єдності судової практики під час вирішення спорів про визнання правочинів недійсними.
Разом з тим, результати аналізу засвідчили, що в судовій практиці виникає й немало проблемних питань щодо застосування зазначеної вище постанови. Зокрема, є розбіжності у застосуванні деяких положень ЦК. Часто це, на думку судів, зумовлено неоднозначними роз'ясненнями ВСУ, суперечливістю деяких роз'яснень ППВСУ № 9 та постанови Пленуму ВСУ від 30 травня 2008 року № 7 "Про судову практику у справах про спадкування".
Крім того, суди звертають увагу на те, що після прийняття ППВСУ № 9 відбулися зміни в законодавстві, з'явилися нові формулювання, підходи та оціночні категорії у ЦК, у зв'язку з чим між ним та спеціальним законодавством виникають певні колізії стосовно недійсності правочинів, що призводить до неоднакового тлумачення і застосування судами законодавства у цій сфері.
Зазначені фактори стають причиною помилок, що їх допускають суди при розгляді спорів про визнання правочинів недійсними.
Здобувачі повинні самостійно дослідити особливості розгляду спорів у справах про стягнення аліментів на утримання дітей, аліментів на утримання подружжя, аліментів на утримання батьків, про позбавлення батьківських прав. 
Задача №1.
3.04.2018 року Гавриленко було надано Петрову та Козлову позику – грошові кошти в розмірі, еквівалентному 130 000, 00 (ста тридцяти) тисячам доларів США. Вищевказану грошову суму боржники зобов’язались виплатити в строк до 01 вересня 2019 року. Зазначені обставини підтверджуються складеною боржником Петровим власноруч та підписаною обома боржниками (Петровим та Козловим) у присутності двох свідків, розпискою від 03.04.2018 року. Втім, у визначений в розписці строк, борг не був повернутий. Гавриленко звернувся до суду з позовом про стягнення боргу за розпискою, а також стягнення штрафних санкцій. Боржники звернулись до суду з зустрічним позовом про визнання договору позики безгрошовим та неукладеним, посилаючись на те, що гроші вони від позичальника не отримували, що можуть підтвердити заявлені ними свідки.    
Вирішить спір. Обґрунтуйте правові підстави для задоволення позову чи відмови в задоволенні позову, а також правові підстави для задоволення чи відмови в задоволенні зустрічного позову.  
Задача №2.
Іванова звернулась до суду з позовом про стягнення з Голіненка, батька їх спільної неповнолітньої доньки Марії, додаткових витрат на утримання дитини, які обґрунтовані необхідністю придбання дитині одягу, велосипеду та інших першочергових товарів. На підтвердження придбання цих товарів Івановою надано копії товарних чеків. Голіненко заперечував проти задоволення позову, посилаючись на наявність рішення Приморського районного суду м. Одеси від 12.03.2014 року, яким стягнуто з нього аліменти на утримання дитини в розмірі ¼ частини від його заробітку (доходу). Зазначене рішення суду Голіненко виконує своєчасно і в повному обсязі. Додаткові витрати, заявлені позивачкою в позові, на думку відповідача, є непов`язаними з особливими обставинами, зумовленими певними якостями дитини, її стану здоров`я чи іншими винятковими ситуаціями, а є поточними витратами на забезпечення основних життєвих потреб дитини.
За яких умов присуджуються судом додаткові витрати на утримання неповнолітньої дитини? Підготуйте проект рішення суду по цій справі. 
Задача №3.
Харченко звернулась до суду з позовом до Довбенка про поділ автомобіля, що є спільним об'єктом права спільної сумісної власності та стягнення з нього грошової компенсації. В своєму позові Харченко посилалась на те, що в період шлюбу з Довбенко ними був придбаний автомобіль, який був оформлений на Довбенка. Після розірвання шлюбу автомобіль продовжував перебувати у користуванні Довбенка. Однак через рік після розірвання шлюбу Харченко дізналась про те, що власником цього автомобілю є третя особа. 

Проаналізуйте правові позиції Верховного Суду з приводу поділу майна, що є об’єктом спільної сумісної власності. Чи має право Харченко на стягнення грошової компенсації з Довбенка та в якому розмірі? Сформулюйте позовні вимоги позивача. Підготуйте проект рішення суду по цій справі.  
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Тема 4. Загальна характеристика трудових спорів та їх розгляд в судовому порядку
1. Поняття та зміст категорії «трудові спори». Трудові конфлікти та трудові спори: поняття, характеристика та співвідношення. Причини виникнення трудових спорів. Предмет трудового спору. 
2. Класифікація трудових спорів. Розмежування індивідуальних та колективних трудових спорів. Сторони та учасники трудових спорів.
3. Категорії трудових спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. Строки звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням трудових спорів.
4. Процесуальні особливості розгляду індивідуальних трудових спорів в судах першої судової інстанції.
5. Оскарження рішення суду з трудових спорів в апеляційному та касаційному порядку. Наказне провадження у справах про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати працівнику. 
6. Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні трудових спорів. 
7. Розгляд трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за пунктами 1-9 ст. 36 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. Підготовка справ цієї категорії до судового розгляду (визначення кола осіб, розсуд суду у межах предмета доказування, застосування роз'яснень Пленуму Верховного Суду України). Національна практика розгляду справ про поновлення на роботі працівників, які звільнені за підставами, передбаченими п.п. 1-9 ст. 36 КЗпП України. 
Основні положення теми та методичні рекомендації
Трудові спори - це неврегульовані шляхом безпосередніх переговорів розбіжності між працівником (колективом працівників) і власником підприємства, установи, організації (або уповноваженим ним органом чи фізичною особою) з приводу застосування норм трудового законодавства, а також встановлення нових або зміни існуючих умов праці. Моментом виникнення індивідуального трудового спору є звернення із заявою до відповідного органу, що розглядає трудові спори. 
Здобувачі повинні знати види трудових спорів та їх класифікацію: за суб'єктами; за змістом; за характером і порядком розгляду (підвідомчості). За суб'єктним критерієм  розрізняють індивідуальні та колективні трудові спори. Суб'єктами індивідуальних трудових спорів є працівник і роботодавець (власник підприємства, установи, організації чи уповноважений ним орган або фізична особа).
За змістом індивідуальні трудові спори поділяються на позовні (тобто такі, що можуть розглядатися шляхом подання позову до суду) та непозовні (такі, що розглядаються в іншому, установленому законом порядку, наприклад, шляхом звернення до комісії про трудових спорах (далі - КТС)).
За характером індивідуальні трудові спори розподіляються на спори про застосування норм трудового законодавства, а також спори про встановлення нових або зміну існуючих умов праці. Наприклад, спори про поновлення на роботі, про зняття накладеного дисциплінарного стягнення, про стягнення заробітної плати належать до спорів про застосування чинного законодавства про працю. Як свідчить практика, спори про встановлення нових або зміну існуючих умов праці, як правило, носять колективний характер і тому є колективними трудовими спорами. Разом з тим мають місце й індивідуальні спори про встановлення нових або зміну існуючих умов праці, наприклад, про присвоєння кваліфікаційного розряду робітникові.
Причини виникнення трудового спору — юридичні факти, які безпосередньо викликали розбіжності між працівником (працівниками) та роботодавцем.
Причиною виникнення трудових спорів можуть бути помилки однієї з сторін у спорі про наявність чи відсутність фактичних обставин, з якими закон пов'язує виникнення, зміну чи припинення певних правовідносин.
До другої групи науковець відносить причини організаційно-правового характеру, пов'язані з недбалою правотворчою діяльності. Третю групу становлять причини організаційно-господарського характеру Розрив економічних зв'язків, відсутність у достатній кількості власних енергоносіїв, наявність значної кількості підприємств що потребують конверсії, призвели до спаду виробництва, вимушеної неповної зайнятості та безробіття, руйнування соціальної інфраструктури. Внаслідок цього знизились реальні доходи значної частини населення, зросла заборгованість із виплат заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат. Причини, що породжують трудові спори в сфері застосування праці, відомі, і держава намічає заходи щодо їх усунення. Як ці заходи впроваджуватимуться у життя і до яких наслідків вони приведуть, покаже майбутнє.
Поряд з причинами виникнення трудових спорів існують також приводи їх виникнення, які слід відрізняти від причин. Приводом є подія, що безпосередньо передує виникненню спору, але не породжує його сама по собі. Зв'язок між приводом і спором існує, але цей зв'язок зовнішній, неістотній. Зв'язок між причиною і наслідком носить універсальний, істотний характер.
Приводом для виникнення трудових спорів можуть бути різні дії або бездіяльність одного із суб'єктів трудових правовідносин, наприклад видання власником або уповноваженим ним органом наказу про звільнення працівника, невиплата заробітної плати працівнику тощо.
Судовий захист у галузі трудових правовідносин має свої суттєві особливості, тому що специфіка розгляду трудових справ утворює такий стан, який виходить за межі загальних положень цивільного процесуального законодавства. У зв`язку з чим зростає необхідність створення трудової юстиції. 
У країнах світу спостерігається інтенсивний розвиток трудової юстиції. Такі суди існують у Великобританії, Франції, Німеччині, Австрії, Бельгії, Данії, Швейцарії, Швеції, Норвегії, Фінляндії, Канаді, Новій Зеландії, Японії, Ізраїлі, Іспанії. Також спеціалізовані системи трудових судів функціонують в Центральній і Східній Європі (Угорщині, Словенії, Польщі).
У таких державах як Італія і Голландія розгляд трудових справ відноситься до компетенції судів загальної юрисдикції. Але вирішення трудових спорів в Італії має певну специфіку. У першій інстанції трудовий спір розглядає суддя–претор, використовується неформальна процедура. Рішення судді можуть бути оскаржені до апеляційного суду. Вищою судовою інстанцією є Касаційний суд, де трудові справи розглядає особлива колегія. Судове мито не стягується, а витрати на оплату послуг адвоката відшкодовує сторона, яка програла.
Іноді для розгляду і вирішення трудових спорів використовуються не суди, а адміністративні органи. У США такими органами, які в літературі називаються квазісудовими, є Національне управління по трудовим відносинам, Управління по заробітній платі і робочому часу. Ці органи, здійснюючи тлумачення законів, розглядають спори, пов`язані з їх застосуванням, а суд надає їх рішенням обов`язкову силу.
Порядок розгляду спорів у спеціалізованих трудових судах носить менш формальний характер, ніж у цивільному процесі. Наприклад, у Великобританії заява до суду оформлюється шляхом заповнення типового бланку, хоча може бути оформлена у вигляді позовної заяви. В Данії позивач направляє до суду стислу за змістом позовну заяву з викладенням претензій і вимог.
На відміну від цивільного судочинства процедура розгляду трудових справ у спеціалізованих судах є менш дорогою. У певних випадках сторони можуть бути звільнені від сплати судових витрат або ці витрати скорочуються. Так, законодавством Німеччини встановлюються правила, за якими сторони, які погодились на мирне врегулювання розбіжностей при вирішенні спору в судах першої інстанції, звільняються від сплати судових витрат, а у земельних трудових судах і Федеральному трудовому суді ці витрати скорочуються наполовину.
Порівняно із судами загальної юрисдикції спеціалізовані трудові суди надають учасникам цілий ряд переваг: кваліфікований розгляд справи; процедура розгляду позбавлена багатьох формальностей, притаманних цивільному процесу; швидкість та економічність розгляду спору.
Нарешті трудові суди більш доступні для працівників, ніж загальні. А доступність судового захисту – це той каталізатор, який визначає рівень повноти реалізації прав та інтересів позивача. Її зниження негативно впливає на задоволення працівника своїм становищем, перешкоджає виявленню його здібностей у сфері праці. Отже, основним напрямком розширення прав працівників на судовий захист у перспективі, враховуючи економічні можливості, повинно стати створення спеціалізованих трудових судів.
Відсутність спеціалізованої трудової юрисдикції є недоліком української системи вирішення трудових спорів.
Трудові суди функціонують на основі правил та процедур, закріплених у ЦПК. Однак існує точка зору, відповідно до якої функціонування трудової юстиції передбачає створення такої процесуальної форми розгляду і вирішення трудових спорів, яка б дозволила найбільш ефективно застосовувати норми трудового права, а саме Трудового процесуального кодексу. Діюча у цей час система судового захисту в галузі трудових правовідносин відстає від вимог, що пред`являються до якості розгляду спорів, при вирішенні яких повинні враховуватися і находити своє втілення принципи трудового права (свобода праці та заборона примусової праці, рівність прав і можливостей та заборона дискримінації у сфері праці; право на справедливу заробітну плату, що забезпечує рівень життя, гідний для самого працівника і членів його сім`ї, право на справедливі та безпечні умови праці та ін.). Без цього неможливо здійснення реального захисту прав і законних інтересів працівників.
Роль суду в сфері трудових правовідносин є значною. Суди, які виконують важливі функції, застосовуючи норми трудового права, при здійсненні захисту трудових прав працівників, задоволенні законних інтересів учасників трудових правовідносин, повинні сприяти їх примиренню на підґрунті компромісу, запобіганню трудових конфліктів і виступати, таким чином, фактором, що підтримує соціальну стабільність. 
Задача №1.
Визначить коло суб’єктів, з якими може укладатися договір про повну матеріальну відповідальність. Проаналізуйте порядок укладення такого договору та особливості притягнення працівника до матеріальної відповідальності у разі наявності договору про повну матеріальну відповідальність.
Задача №2.

Працівники Одеського національного медичного університету не отримують заробітну плату понад 6 місяців у зв’язку з відсутністю фінансування навчального закладу. 

На засіданні трудового колективу працівники прийняли рішення організувати страйк для вирішення трудового спору та визначили особу, уповноважену діяти з цих питань від імені трудового колективу. Крім того, працівниками прийнято рішення звернутись до суду з вимогами про стягнення належних їм виплат.  
В якому порядку працівники можуть стягнути з роботодавця заробітну плату? На які виплати працівники ще мають право у зв’язку з невиплатою заробітної плати? Який порядок оголошення працівниками страйку? Чи мають право медичні працівники оголошувати страйк?
Задача №3.
Наказом керівника КНП «Овідіопольска ЦРЛ» від 11.09.2019 року Крючкова була тимчасово прийнята на роботу на посаду молодшої медичної сестри на підставі її особистої заяви з 12.09.2019 по 30.11.2019 року. Наказом від 30.11.2019 року продовжено трудовий договір з Крючковою по 31.01.2020 року, а в подальшому трудовий договір з нею був продовжений ще до 28.02.2020 року. Весь цей час Крючкова продовжувала виконувати трудові обов’язки, однак була ознайомлена лише з останнім наказом про продовження дії її трудового договору.  
Визначить правову природу відносин, які виникли між Крючковою та лікарнею. Чи може Крючкова бути звільнена після закінчення строку дії трудового договору? Якщо так, то на якій підставі?   
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Тема 5. Особливості розгляду судами окремих категорій трудових спорів
1. Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за пунктами, передбаченими п.п.1-11 ст. 40 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. 
2. Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за п.п 1-5 ст. 41 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. 
3. Розгляд судами трудових спорів про матеріальну відповідальність працівників при виконанні ними трудових обов'язків за шкоду, заподіяну роботодавцю. 
4. Розгляд судами трудових спорів про застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. 
5. Розгляд судами трудових спорів про виплату працівникам заробітної плати, гарантій та компенсацій. 
Основні положення теми та методичні рекомендації
Практика свідчить, що в судах загальної юрисдикції трудові справи вирішуються іноді роками. Основними причинами порушення строків розгляду справ є: неявка сторін та їх представників; ухилення осіб від одержання повісток; задоволення клопотань сторін про витребування доказів; відсутність зворотних повідомлень про вручення повісток особам, які беруть участь у справі; тривале проведення експертиз; необґрунтовано великі перерви між судовими засіданнями; неналежне вивчення та підготовка справи до розгляду; застосування судами не у повній мірі заходів процесуального примусу до осіб, які перешкоджають судочинству.
Право громадян на судовий захист у багатьох державах світу реалізується через систему не тільки загальної, але й спеціальної юрисдикції – трудової, соціальної, адміністративної, фінансової та ін.
Працівник може звернутися з заявою про вирішення трудового спору безпосередньо до районного, районного у місті, міського чи міськрайонного суду в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у справах про звільнення - в місячний строк з дня вручення копії наказу про звільнення або з дня видачі трудової книжки.
У разі порушення законодавства про оплату праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробітної плати без обмеження будь-яким строком.
Для звернення власника або уповноваженого ним органу до суду в питаннях стягнення з працівника матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, установі, організації, встановлюється строк в один рік з дня виявлення заподіяної працівником шкоди.
Встановлений частиною третьою цієї статті строк застосовується і при зверненні до суду вищестоящого органу.
Згідно зі ст. 99 КАС України адміністративний позов може бути подано в межах строку звернення до адміністративного суду, встановленого цим Кодексом або іншими законами. В зазначеній статті встановлюються строки звернення до адміністративного суду. Для звернення до суду у справах щодо прийняття громадян на публічну службу, її проходження, звільнення з публічної служби встановлюється місячний строк.
Згідно зі ст. 5 Закону України «Про судовий збір» від сплати судового збору під час розгляду справи в усіх судових інстанціях звільняються 1) позивачі - у справах про стягнення заробітної плати та поновлення на роботі.
У разі звільнення без законної підстави або незаконного переведення на іншу роботу, у тому числі у зв’язку з повідомленням про порушення вимог Закону України "Про запобігання корупції" іншою особою, працівник повинен бути поновлений на попередній роботі органом, який розглядає трудовий спір.
При винесенні рішення про поновлення на роботі орган, який розглядає трудовий спір, одночасно приймає рішення про виплату працівникові середнього заробітку за час вимушеного прогулу або різниці в заробітку за час виконання нижчеоплачуваної роботи, але не більш як за один рік. Якщо заява про поновлення на роботі розглядається більше одного року, не з вини працівника, орган, який розглядає трудовий спір, виносить рішення про виплату середнього заробітку за весь час вимушеного прогулу.
У разі визнання формулювання причини звільнення неправильним або таким, що не відповідає чинному законодавству, у випадках, коли це не тягне за собою поновлення працівника на роботі, орган, який розглядає трудовий спір, зобов'язаний змінити формулювання і вказати в рішенні причину звільнення у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства та з посиланням на відповідну статтю (пункт) закону. Якщо неправильне формулювання причини звільнення в трудовій книжці перешкоджало працевлаштуванню працівника, орган, який розглядає трудовий спір, одночасно приймає рішення про виплату йому середнього заробітку за час вимушеного прогулу в порядку і на умовах, передбачених частиною другою цієї статті.
У разі наявності підстав для поновлення на роботі працівника, який був звільнений у зв’язку із здійсненим ним або членом його сім’ї повідомленням про порушення вимог Закону України "Про запобігання корупції" іншою особою, та за його відмови від такого поновлення орган, який розглядає трудовий спір, приймає рішення про виплату йому компенсації у розмірі шестимісячного середнього заробітку.
У разі затримки видачі трудової книжки з вини власника або уповноваженого ним органу працівникові виплачується середній заробіток за весь час вимушеного прогулу.
При винесенні рішення про оформлення трудових відносин з працівником, який виконував роботу без укладення трудового договору, та встановлення періоду такої роботи чи роботи на умовах неповного робочого часу, у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, в установі, організації, орган, який розглядає трудовий спір, одночасно приймає рішення про нарахування та виплату такому працівникові заробітної плати у розмірі не нижче середньої заробітної плати за відповідним видом економічної діяльності у регіоні у відповідному періоді без урахування фактично виплаченої заробітної плати, про нарахування та сплату відповідно до законодавства податку на доходи фізичних осіб та суми єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за встановлений період роботи.
Рішення про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника, прийняте органом, який розглядає трудовий спір, підлягає негайному виконанню.
У разі затримки власником або уповноваженим ним органом виконання рішення органу, який розглядав трудовий спір про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника, цей орган виносить ухвалу про виплату йому середнього заробітку або різниці в заробітку за час затримки.
Суд покладає на службову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника на іншу роботу, обов'язок покрити шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації у зв'язку з оплатою працівникові часу вимушеного прогулу або часу виконання нижчеоплачуваної роботи. Такий обов'язок покладається, якщо звільнення чи переведення здійснено з порушенням закону або якщо власник чи уповноважений ним орган затримав виконання рішення суду про поновлення на роботі.
У разі скасування виконаних судових рішень про стягнення заробітної плати чи інших виплат, що випливають з трудових правовідносин, поворот виконання допускається лише тоді, коли скасоване рішення грунтувалося на повідомлених позивачем неправдивих відомостях або поданих ним підроблених документах.
З цих же підстав допускається стягнення з працівників сум, виплачених їм відповідно до раніше прийнятого рішення комісії по трудових спорах при повторному розгляді спору.
У разі, коли працівника звільнено без законної підстави або з порушенням встановленого порядку, але поновлення його на попередній роботі неможливе внаслідок ліквідації підприємства, установи, організації, орган, який розглядає трудовий спір, зобов'язує ліквідаційну комісію або власника (орган, уповноважений управляти майном ліквідованого підприємства, установи, організації, а у відповідних випадках - правонаступника), виплатити працівникові заробітну плату за весь час вимушеного прогулу. Одночасно орган, який розглядає трудовий спір, визнає працівника таким, якого було звільнено за пунктом 1 статті 40 КЗпП. На такого працівника поширюються пільги і компенсації, передбачені статтею 49
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-3 КЗпП для вивільнюваних працівників, а його зайнятість забезпечується відповідно до Закону України "Про зайнятість населення".
Задача №1.
Наказом Міністерства інфраструктури України від 23.05.2017 року були припинені повноваження Сидорчука та звільнено його з посади начальника Одеської філії ДП «АМПУ» (адміністрації Одеського морського порту) 24.05.2017 року відповідно до частини першої пункту 5 статті 41 КЗпП України.  

На підставі зазначеного наказу в.о. начальника Одеської філії ДП «АМПУ» був виданий наказ від 24.05.2017 року, яким Сидорчука було звільнено з посади з 24.05.2017 року відповідно до частини першої пункту 5 статті 41 КЗпП України. В трудовій книжці зроблено запис про звільнення Сидорчука на підставі п.5. ст. 41 КЗпП України з 24 травня 2017 року.
Ознайомити Сидорчука з наказами про його звільнення та видати йому трудову книжку не було можливості у зв’язку з перебуванням його на лікарняному з 20 квітня 2017 року. Дізнавшись про своє звільнення, Сидорчук звернувся до суду з позовом про поновлення на роботі, стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу та стягнення моральної шкоди. Свій позов Сидорчук обґрунтовував тим, що розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за додатковою підставою – припинення повноважень посадових осіб, можливо лише з окремими категоріями працівників за певних умов. Крім того, його звільнення відбулось в період його тимчасової непрацездатності. 
Які категорії працівників можна звільнити з роботи за пунктом 5 частини 1 статті 41 КЗпП України? Який порядок звільнення працівників за пунктом 5 частини 1 статті 41 КЗпП України? Вирішить спір та підготуйте проект рішення суду по цій справі.
Задача №2.
Ігнатенко був прийнятий на посаду інженера за сумісництвом на 0,5 ставки в 2015 році. В наказі про прийняття його на роботу було зазначено, що він приймається на роботу тимчасово строком на 6 місяців. Але Ігнатенко залишився працювати на цій посаді. Однак в 2019 році на його місце прийшов Костенко, для його ця робота мала бути основною. 
Ігнатенко був звільнений з роботи у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору на підставі п.2 ст. 36 КЗпП України. Ігнатенко оскаржив звільнення до суду.   
Вирішить спір. Визначить правомірність звільнення Ігнатенка з посади за п.2 ст. 36 КЗпП України.  Складіть проект позовної заяви.     
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Питання для підготовки до іспиту
1. Поняття та зміст категорії «цивільні спори».
2. Причини виникнення цивільного спору. 
3. Предмет цивільного спору. Момент виникнення цивільного спору. 
4. Етапи виникнення цивільного спору. 
5. Класифікація цивільних спорів. 
6. Сторони та учасники цивільного спору.
7. Категорії цивільних спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. 
8. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням цивільних спорів.
9. Строки звернення до суду за вирішенням цивільних спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням цивільних спорів.
10. Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням цивільного спору.
11. Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні цивільних спорів. 
12. Поняття та зміст категорії «сімейні спори».
13. Причини виникнення сімейного спору. 
14. Предмет сімейного спору. Етапи виникнення цивільного спору. 
15. Класифікація сімейних спорів.
16. Сторони та учасники сімейного спору.
17. Категорії сімейних спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. 18. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням сімейних спорів.
19. Строки звернення до суду за вирішенням сімейних спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням сімейних спорів.
20. Значення постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні сімейних спорів. 
21. Цивільна юрисдикція. Справи, що відносяться до юрисдикції загальних судів. Інстанційна юрисдикція. Територіальна юрисдикція (підсудність).
22. Учасники судового процесу. Учасники справи. Представники. Інші учасники судового процесу.  
23. Докази та доказування. Основні положення про докази. Показання свідків. Письмові, речові, електронні докази. Забезпечення доказів. 
24. Забезпечення позову.
25. Позовне провадження. Письмові заяви учасників справи. Відкриття провадження у справі. Підготовче провадження. 
26. Розгляд справи по суті. Зупинення і закриття провадження у справі. Залишення позову без розгляду. 
27. Розгляд справ у порядку спрощеного провадження. Заочний розгляд справи. 
28. Перегляд судових рішень в апеляційному порядку 
29. Перегляд судових рішень в касаційному порядку.
30. Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.
31. Наказне провадження. Окреме провадження.
32. Розгляд спорів у справах про визнання договорів недійсними та нікчемними. 
33. Розгляд цивільних спорів у справах про спадкування. 
34. Розгляд цивільних спорів у справах про окремі види зобов’язань. 
35. Розгляд спорів у справах про розірвання шлюбу. 
36. Розгляд спорів у справах про поділ майна подружжя. 
37. Розгляд спорів у справах про стягнення аліментів на утримання дітей, аліментів на утримання подружжя, аліментів на утримання батьків. 
38. Розгляд спорів у справах про позбавлення батьківських прав. 
39. Поняття та зміст категорії «трудові спори».
40. Трудові конфлікти та трудові спори: поняття, характеристика та співвідношення.
41. Причини виникнення трудових спорів. Предмет трудового спору. Момент виникнення трудового спору. Етапи виникнення трудового спору. 
42. Класифікація трудових спорів. 
43. Сторони та учасники трудових спорів.
44. Категорії трудових спорів, що підлягають розгляду в судовому порядку. 45. Суб’єкти звернення до суду за вирішенням трудових спорів.
46. Строки звернення до суду за вирішенням трудових спорів. Наслідки пропуску строку звернення до суду за вирішенням трудових спорів.
47. Розгляд індивідуальних трудових спорів в судах першої судової інстанції.
48. Оскарження рішення суду з трудових спорів в апеляційному та касаційному порядку.
49. Перегляд рішень суду за нововиявленими обставинами.
50. Наказне провадження у справах про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати працівнику. 
51. Особливості звернення до Європейського суду з прав людини за вирішенням трудового спору.
52. Значення рішень Конституційного Суду України, постанов Пленуму Верховного Суду України, правових висновків Великої Палати Верховного Суду при вирішенні трудових спорів. 
53. Особливості розгляду судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за пунктами ст. 36 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. 
54. Особливості розгляду судами трудових спорів про стягнення з працівника шкоди, заподіяної майну власника або уповноваженого ним органу. 
55. Особливості розгляду судами трудових спорів про матеріальну відповідальність працівників при виконанні ними трудових обов'язків за шкоду, заподіяну роботодавцю.
56.  Особливості розгляду судами трудових спорів про виплату працівникам заробітної плати, гарантій та компенсацій. 
57. Особливості розгляду судами трудових спорів про застосування законодавства про робочий час і час відпочинку. 
58. Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за пунктами ст. 40 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. 
59. Розгляд судами трудових спорів про поновлення на роботі осіб, звільнених за пунктами ст. 41 КЗпП України, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди. 
60. Спеціалізовані трудові суди: практика зарубіжних країн.
