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Вітаючи колег одеської школи права з прекрасним ювілеєм та ба-

жаючи процвітання і успіхів їх шанованій та класичній alma mater, 
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неможливо не звернути уваги на певні здобутки харківської школи 
трудового права на шляху розв’язання наукової проблеми процедурно-
го та процесуального вирішення трудових спорів, в контексті вектору 
європеїзації та поширення всебічного порівняльно-правового методу 
наукового дослідження. 

Так, з 2016 по 2020 роки на кафедрі трудового права Національного 
юридичного університету ім. Ярослава Мудрого під керівництвом 
доктора юридичних наук, професора Слюсар Андрія Миколайовича 
виконувалось дисертаційна робота на тему «Процедурні та процесуа-
льні норми як інструмент запобігання та вирішення трудових спорів» 
на здобуття наукового ступеню «Доктор філософії». 

Вивчення ж самої тематики, в контексті процесуального врегулю-
вання, розпочалось ще у 2012 році і охоплювало: 1. огляд сучасного 
стану проблеми; 2. порівняльні аспекти з країнами СНД, ЄС та світу;  
3. дискусію відносно доцільності виокремлення процесуальних відно-
син у трудовому праві в окрему галузь; 4. загальнотеоретичні проблеми 
вирішення індивідуальних трудових спорів, історію питання; 5. роль та 
значення практики Європейського Суду з прав людини та багато інших 
аспектів [1 – 24]. 

Під керівництвом професора Слюсар А.М. згадана тематика поши-
рилась на процедурні проблеми вирішення як індивідуальних, так  
і колективних трудових спорів, звернуто увагу на зміни до Конституції 
України як один з факторів впливу, вивчено правову природу процеду-
ри та її роль не тільки як вирішального, але і запобіжного механізму 
виникнення трудового спору, великий обсяг роботи виконано у царині 
наукової класифікації процедур, знайшли своє продовження порівня-
льно-правові дослідження, у тому числі із вивченням досвіду Міжнаро-
дної Організації Праці, напрацьовано та передано до Офісу Президента 
України ряд законопроектів, у тому числі проект Трудового процесуа-
льного кодексу [25 – 32]. 

На загал, вітчизняна наука трудового права вперше збагатилась  
наступними напрацюваннями та здобутками: 

‒ виявлено та розкрито суть процедурно-процесуальної дилеми  
у трудових спорах, що дозволяє вивчати проблематику вирішення 
трудових спорів з позицій суб’єктивно-мотиваційного механізму вибо-
ру працівника між процедурами та судовим процесом і мети, яка при 
цьому ним переслідується, з огляду на економічні і психологічні  
фактори; 

‒ розроблено поняття постулатів процедурно-процесуального  
дуалізму, що дає можливість повноцінно вивчити спільні та протиле-
жні риси процедурних і процесуальних норм, закономірності та випад-
ки їх взаємоперетворень; 

‒ обгрунтовано визначення явищ «бінарна процедура у трудовому 
праві» та «кон’юнктивний (поєднувальний) процесуальний феномен 
бінарної процедури у трудовому праві», розкрито їх суть та значення. 
Зазначене дає підстави стверджувати, що процедури у трудовому праві 
мають складний, комплексний характер, почасти породжують одна 
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одну і, на будь-якій стадії, підлягають процесуальній перевірці право-
мірності їх вчинення та дотримання при цьому вимог закону; 

‒ аргументовано, що запобіжна процедура у індивідуальних тру-
дових спорах (тренінги, аудит робочого часу, оцінка затребуваності  
на ринку праці професійних навичок) в Україні майже не розвинута  
та потребує свого впровадження, наголошено на потребі у створенні 
системи ранньої превенції трудових спорів, ще задовго навіть до появи 
передумов їх виникнення; 

‒ виявлено притаманні винятково трудовому праву критерії кла-
сифікації трудових спорів, а саме: фундаментальних гарантій та юніоні-
зації (представленості профспілкою), що виключає плутанину та неод-
наковість тлумачення у різних правових системах «спорів права»  
та «спорів інтересу» у трудовому праві, засвідчує його автономність від 
цивільно-правових критеріїв поділу спорів на вищезгадані види  
і є наочним прикладом аутопоезису системи трудового права; 

‒ визначено інститути права, в яких найбільш відображають про-
цесуальні особливості вирішення індивідуальних трудових спорів, що 
надає можливість усвідомити характер змін та модифікацій, потрібних 
для усунення недоліків існуючої процесуальної системи захисту трудо-
вих прав; 

‒ розроблено зміст конкретних процесуальних норм, що відпові-
дають специфіці та особливим потребам судового вирішення трудових 
спорів, що дозволить досягти якісно нових змін у рівні здійснення 
правосуддя у такій соціально чутливій сфері, як трудові відносини, 
привести процесуальну форму їх захисту у відповідність до стандартів 
МОП. Окрім того, за результатами проведеного дослідження розроблені 
проекти Законів України «Про процедуру запобігання та вирішення 
індивідуальних трудових спорів»; «Про внесення змін до Кодексу Зако-
нів про Працю України та Закону України «Про порядок вирішення 
колективних трудових спорів (конфліктів)» [33]. 

Відтак, у науці трудового права з’явилась нова, поряд з існуючою 
дискусією з приводу дефініцій «нагляд і контроль за дотриманням 
законодавства про працю», наукова дискусія щодо «процедурних  
і процесуальних норм запобігання і вирішення трудових спорів» і, 
відповідно, – привід до подальших дискусій по цьому питанню у кон-
тексті суб’єктів трудового права та їх повноважень, до вирішення якої 
на усіх рівнях раді залучити і одеських колег, так само як і представни-
ків інших наукових шкіл права в Україні. 
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ГАЛУЗІНСЬКИЙ НАЗАР ОЛЕКСАНДРОВИЧ  

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення  
 

ПРАВООБМЕЖУЮЧІ САНКЦІЇ  
У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 
У період розбудови України як соціальної держави, функціонування 

якої ґрунтується на засадах людиноцентризму, а особливо в умовах 
воєнного стану, що запроваджений у нашій державі з 24 лютого 
2022 року, саме від ефективної реалізації права на соціальний захист 
залежить виживання людей, що постраждали від збройного конфлікту, 
тимчасової окупації територій України, повсюдних проявів насильства 
та порушень їх прав, забезпечення їм та їх сім’ям належного життєвого 
рівня та можливість задоволення основних соціальних і культурних 
потреб особистості. Варто констатувати, що протягом останніх років 
система соціального захисту в Україна була значно удосконалена – 
започатковано її діджиталізацію, спрощено доступ до значної кількості 
видів соціального захисту, з урахуванням вимог сьогодення визнано на 
законодавчому рівні окремі життєві обставини, що порушували звичні 
умови життя, соціальними ризиками та передбачено соціально-
забезпечувальні надання для подолання їх наслідків. Проте непослідо-
вність розвитку соціально-забезпечувального законодавства України  
з 1991 року знижують ефективність регулювання галузевих відносин,  
а тому задекларовані соціальні права залишаються слабо захищеними 
та нереалізованими. У зв’язку із цим не втрачає актуальності питання 
розроблення та вдосконалення механізмів, які б забезпечували приму-
сове виконання обов’язків суб’єктами відносин у сфері соціального 
захисту, зокрема юридичної відповідальності.  

Юридична відповідальність у праві соціального забезпечення  
передбачає обов’язок правопорушника понести обмеження, як правило 
фінансового характеру, що передбачені санкцією відповідної правової 
норми, внаслідок порушення приписів норм права соціального забез-
печення, з метою поновлення порушених прав іншого з суб’єктів галу-
зевих відносин.  


