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ТРЮХАН ОКСАНА АНАТОЛІЇВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
доцент кафедри трудового права та права соціального забезпечення, 

кандидат юридичних наук, доцент

ДО ПИТАННЯ ВІДШКОДУВАННЯ МОРАЛЬНОЇ ШКОДИ, 
ЗАВДАНОЇ ВТРАТОЮ ЗДОРОВ’Я ПРАЦІВНИКІВ  

УНАСЛІДОК НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ

Згідно з Конституцією України найвищою соціальною цінністю 
є людина, її життя, здоров’я і безпека (ст.3). Крім того, ст.43 Основного 
Закону гарантує право не тільки на працю, а й на належні, безпечні 
і здорові умови праці [1].

Важливим теоретичним і практичним питанням є питання відшко-
дування моральної шкоди, завданої втратою здоров’я працівників 
унаслідок нещасних випадків. Доцільно наголосити, що одна з найсер-
йозніших проблем, яка постійно знаходиться в центрі уваги уряду,  – 
це не тільки запобігання інвалідизації, надання у разі необхідності 
медичної і трудової реабілітації, а й зниження нещасних випадків.

Охорона праці є однією з найважливіших умов праці, що забезпе-
чують стабільну та безпечну трудову діяльність. Так, за даними ВООЗ, 
смерть від нещасних випадків на сьогодні посідає третє місце після 
серцево-судинних і онкологічних захворювань. 

Під час дії правового режиму воєнного стану, введеного Указом 
Президента України № 64/2022 від 24.02.2022 року у зв’язку з повно-
масштабним вторгненням Російської Федерації в Україну, питання 
охорони праці постають особливо гостро, адже підприємства, установи, 
організації, незважаючи на безпекові ризики, продовжують працю-
вати у надважких умовах. Тому праця під час дії воєнного стану пов’я-
зана з великою кількістю нових, смертельно небезпечних ризиків, 
зокрема внаслідок загибелі працівників на робочих місцях  [2]. Так, 
реалії сьогодення дозволяють констатувати, що за час збройної агресії, 
а саме з 24.02.2022 року по 01.01.2023 рік, робочими органами вико-
навчої дирекції Фонду соціального страхування України зареєстровано 
392 повідомлення про нещасні випадки на виробництві, що сталися 
під час виконання трудових обов’язків і пов’язані з веденням бойових 
дій. Важливо зазначити, що при виконанні трудових обов’язків  
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через активні бойові дії постраждали 772 працівники, 221 з яких 
загинув. При цьому по 590 потерпілих (у т. ч. 158  – зі смертельним 
наслідком) розслідування закінчено та складено акти за формою Н-1,  
з яких 586 за формою Н-1/П, пов’язаних з виробництвом (у т. ч. 157  – 
зі смертельним наслідком) та 4 акти за формою Н-1/НП, не пов’я-
зані з виробництвом (у т. ч. 1  – зі смертельним наслідком). По інших 
нещасних випадках розслідування триває  [3]. Доцільно нагадати, що 
Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних 
захворювань та аварій на виробництві, затверджений постановою 
Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 року № 337, зазнав суттєвих 
змін через приєднання Фонду соціального страхування України до 
Пенсійного фонду України з набуттям чинності з 01.01.2023 року Закону 
України «Про внесення змін до Закону України «Про загальнообов’яз-
кове державне соціальне страхування» та Закону України «Про загаль-
нообов’язкове державне пенсійне страхування» від 21.09.2022 року 
№ 2620-ІХ, а також затвердження постанови Кабінету Міністрів України 
«Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України 
щодо забезпечення реалізації окремих функцій Пенсійного фонду 
України та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов 
Кабінету Міністрів України» від 02.12.2022 року № 1350-2020-п.

У юридичній літературі існують різні підходи до розуміння поняття 
моральної шкоди. Зазначимо, що у постанові Пленуму Верховного Суду 
України «Про судову практику в справах про відшкодування моральної 
(немайнової) шкоди» від 31.03.1995 року № 4 (з відповідними змінами) 
під моральною шкодою слід розуміти втрати немайнового характеру 
внаслідок моральних чи фізичних страждань або інших негативних 
явищ, заподіяних фізичній чи юридичній особі незаконними діями або 
бездіяльністю інших осіб (п. 3) [4].

Законодавство України гарантує громадянам відшкодування 
не тільки матеріальної, а й моральної шкоди. Так, відповідно до 
ст. 23 Цивільного кодексу України особа має право на відшкоду-
вання моральної шкоди, завданої внаслідок порушення її прав  [5]. Як 
відомо, відповідно до положень цивільного (ст. 1167, ст. 1168 Цивіль-
ного кодексу України) та трудового законодавства (ст. 153, ст. 173, 
ст. 237-1 КЗпП України) працівник, який постраждав від нещасного 
випадку на виробництві або отримав професійне захворювання, має 
право на відшкодування моральної шкоди.

Як зазначено у п. 4.1 Рішенні Конституційного Суду України від 
27.01.2004 року по справі № 1-9/2004, моральна шкода потерпілого від 
нещасного випадку на виробництві чи професійного захворювання 
полягає, зокрема, у фізичному болі, фізичних та душевних страж-
даннях, яких він зазнає у зв’язку з каліцтвом або іншим ушкодженням 
здоров’я. Як наслідок, моральна шкода, заподіяна умовами вироб-
ництва, спричиняє порушення таких особистих немайнових прав, як 
право на життя, право на охорону здоров’я тощо. Ушкодження здоров’я, 
заподіяні потерпілому під час виконання трудових обов’язків, неза-
лежно від ступеня втрати професійної працездатності, спричиняють 
йому моральні та фізичні страждання [6].
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Варто зазначити, що за моральну (немайнову) шкоду, заподіяну 
працівникові під час виконання трудових обов’язків, відповідаль-
ність несе організація, з якою цей працівник перебуває у трудових 
відносинах, а остання відповідає перед ним в порядку регресу (ст. 130, 
ст.ст. 132–134 КЗпП України)  [4]. Слід констатувати той факт, що 
досить часто потерпілі, звертаючись з позовом про відшкодування 
моральної шкоди, визначають необґрунтовано завищену суму. Хоча, 
як підтверджує судова практика, у подальшому з’ясовується, що 
у потерпілого відсутні у достатній кількості обґрунтованих доказів. 
Зазвичай суд задовольняє таки вимоги частково і зменшує визна-
чену позивачем суму мінімум на половину, а іноді й зовсім відмовляє 
в задоволенні позову.

Нині держава, встановлюючи певні положення щодо охорони 
праці, передбачає взаємні права та обов’язки роботодавця і працівника. 
Вимоги законодавства у цій сфері абсолютно зрозумілі. Проте на біль-
шості підприємств вони грубо порушуються: ігноруються вимоги щодо 
необхідності проведення інструктажу, не призначаються відповідальні 
з питань охорони праці тощо, що призводить, на жаль, до нещасних 
випадків на виробництві. Підтвердженням є судова практика, зокрема 
рішення Київського районного суду міста Одеси від 07.12.2022 року. Так, 
суд розглянув у відкритому судовому засіданні в місті Одесі в порядку 
загального позовного провадження цивільну справу № 947/2950/21 
про відшкодування моральної шкоди, завданої внаслідок трудового 
каліцтва, у розмірі 3 000 000 (трьох мільйонів гривень 00 копійок).  
Як свідчить судова практика, 09.07.2019 року на будівельному майдан-
чику ТОВ «БУДІВЕЛЬНІ ІНДУСТРІЇ ПЛЮС» виконувались роботи 
з влаштування перекриття другого поверху автопаркінгу житлового 
будинку. Під час виконання робіт конструкція опалубки обвалилась, 
внаслідок чого позивачем, яким працював на посаді арматурника, та 
іншими робітниками були отримані травми різного ступеня тяжкості. 
Внаслідок нещасного випадку, актом МСЕК № 122–ТР від 29.10.2019 року, 
позивачу у зв’язку з трудовим каліцтвом встановлена стійка втрата 
працездатності на 100 % та І група інвалідності довічно (у зв’язку 
з некрозом тканин позивач зазнав ампутації обох нижніх кінцівок). 
На підставі Наказу № 20-ОК від 08.11.2019 року позивач був звільнений 
у зв’язку із виявленою невідповідністю виконуваній роботі внаслідок 
стану здоров’я згідно з п.2 ст.40 КЗпП України. Позивач в обґрунту-
ванні позову стверджує, що нещасний випадок заподіяв йому глибоку 
моральну шкоду, а також посилається на приписи ст. 1174 та ст. 1192 
ЦК  України та порушення його немайнових прав з боку відповідача. 
Саме тому 27.01.2021 року позивач звернувся до суду з позовом до 
ТОВ  «БУДІВЕЛЬНІ ІНДУСТРІЇ ПЛЮС» про відшкодування моральної 
шкоди, завданої внаслідок трудового каліцтва, у розмірі 3 000 000 грн 
(трьох мільйонів гривень 00 копійок).

У свою чергу, представник відповідача просить суд відмовити 
у задоволенні позову, з посиланням на його необґрунтованість, 
а також стверджує, що позовні вимоги про стягнення моральної шкоди 
в розмірі 3 000 000 грн недоведеними та не підлягають задоволенню.
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Доцільно зазначити, що при обґрунтуванні суми грошового стяг-
нення за моральну шкоду можна використовувати висновок психо-
логічної експертизи. При наявності необхідних знань експерт може 
розраховувати розмір збитку виходячи не тільки з об’єктивних 
обставин, а й з огляду на суб’єктивні якості певної людини. Необ-
хідно звернути увагу на Інструкцію про призначення та проведення 
судових експертиз та експертних досліджень та Науково-методичних 
рекомендацій з питань підготовки та призначення судових експертиз 
та експертних досліджень (від 08.10.98 р. № 53/5 ред. 07.03.2023 р.), 
яка передбачає орієнтовний перелік питань для експерта, відпо-
віді на які можуть стати підставою для прийняття судом рішення на 
користь потерпілого. Так, Київським районним судом міста Одеси 
10.08.2021  року було призначено по цивільній справі № 947/2950/21 
судово-психологічну експертизу, проведення якої доручено експертам 
Одеського науково-дослідного інституту судових експертиз Мініс-
терства юстиції України. Враховуючи позицію позивача відносно 
суми відшкодування його моральних страждань, обставини справи, 
практику відшкодування у подібних випадках та особливості 
конкретного випадку, експерт дійшов висновку, що попередня орієн-
товна сума грошового еквіваленту моральних страждань, спричи-
нених підекспертному, відповідає заявленим вимогам та становить 
3 000 000  гривень. Слід наголосити на тому, що Київський районний 
суд міста Одеси, виходячи із засад розумності, виваженості та справед-
ливості, задовольнив позов до ТОВ «БУДІВЕЛЬНІ ІНДУСТРІЇ ПЛЮС» про 
відшкодування моральної шкоди в повному обсязі на користь пози-
вача. Окрім цього, суд вирішує стягнути з відповідача на користь пози-
вача понесені витрати зі сплати коштів за проведення судово-психоло-
гічної експертизи в сумі – 12 355 грн 92 копійки [7]. 

Отже, аналізуючи рішення суду у справі № 947/2950/21 від 
07.12.2022 р. за позовом про відшкодування моральної шкоди, 
завданої внаслідок трудового каліцтва, у розмірі 3 000 000 грн, зазна-
чимо, що є можливість знайти рішення щодо задоволення позовних 
вимог у повному обсязі, але при достатній кількості обґрунтованих 
доказів. Відшкодування моральної шкоди внаслідок нещасного 
випадку на виробництві на сьогодні залишається актуальним та 
проблемним питанням.
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доцент кафедри трудового права та права соціального забезпечення, 

кандидат юридичних наук

АКТУАЛЬНІ ЗМІНИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА  
ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ:  

РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ

Починаючи з лютого 2022 року у трудовому законодавстві відбулися 
значні зміни і були прийняті нові нормативно-правові акти з питань, 
що урегульовують трудові відносини в Україні. Зокрема, окрім Закону 
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», 
де вносились нагальні зміни щодо регулювання трудових відносин, 
було прийнято і низку інших законів, що стосуються не тільки воєн-
ного стану, а й питань оптимізації трудових відносин і забезпечення 
гарантій прав працівників, наприклад: Закони України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових 
відносин», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо врегулювання трудових відносин з нефіксованим робочим 
часом», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії порушенню прав у сфері праці», тощо.

Зупинимось на основних змінах які відбулися у цей період. По-перше, 
це питання, що стосуються робочого часу і часу відпочинку працівників. 
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