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ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ 
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доктор юридичних наук, професор, завідувачка кафедри психології  
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РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ІНТЕЛЕКТУ У МАЙБУТНЬОГО ПСИХОЛОГА 
 

Велике значення для психологічної діяльності має не тільки розвинутий 

емоційний інтелект у психолога, а також й соціальний. Хоча іноді вчені 

психологи ототожнюють ці два поняття.  

Першим дослідником, який вивчав соціальний інтелект був Дж. Гілфорд. 

Він зазначав, що «…соціальний інтелект є одиницею, що не залежить від 

загального інтелектуального фактора, однак він пов'язаний з пізнанням 

інформації про поведінку…» [1]. 

Зазвичай, зміст дефініції 

«соціальний інтелект» включає [2, С. 

599]: 

– здатність розуміти свою поведінку; 

• здатність розуміти поведінку 

людини; 

• здатність діяти відповідно до 

ситуації. 
 

Рис. 1. Змістовні компоненти соціального 

інтелекту 

 

Отже, зі змісту цієї дефініції чітко окреслюються відповідні три змістовні 

компоненти соціального інтелекту, які можна виділити у три напрямки 

підготовки психологів.  

Щодо першого напряму. Я б уточнила назву компонента: «здатність 

розуміти свою поведінку» й виклала у такій редакції: «здатність розуміти свою 

соціальну поведінку та її наслідки». Отже, метою цього напряму є розвиток та 

формування у майбутніх психологів здатності об’єктивно розуміти свою 

соціальну поведінку та її наслідки. Завданнями цього напряму є створення для 

здобувачів психологів освітніх умов, які будуть сприятиме: 

− аналізу власної поведінки, аналізу себе через взаємодію; 

– пізнанню себе через інших; 

– усвідомленню причин власної соціальної поведінки; 

– визначенню власних внутрішніх мотивів; 

– усвідомленню власних інтраперсональних соціальних установок; 

– усвідомленню наслідків своєї соціальної поведінки; 

– баченню своїх сильних й слабких сторін, цінностей, емоцій, реакцій та 

тощо. 
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Щодо другого напряму. Я б уточнила назву компонента: «здатність 

розуміти поведінку людини» та виклала у такій редакції: «здатність об’єктивно 

розуміти поведінку людини». Отже, метою цього напряму є розвиток та 

формування у майбутніх психологів здатності об’єктивно розуміти поведінку 

людини. Завданнями цього напряму є створення для здобувачів психологів 

освітніх умов, які будуть сприятиме розвиткові та формуванню у них здатності: 

− до співпереживання та емпатії; 

− глибше розуміти навколишній світ; 

− об’єктивно й ясно бачити ситуацію, розуміти, що саме відбувається та 

чому; 

− бачити людину в цілому, а не тільки через призму її одного вчинку; 

− бачити картину ширше, не зводячи все до «правий/неправий», 

«правильно/неправильно»; 

− визначати мотивацію й умови, які впливають на дії людини; 

− розуміти контекст: життєві обставини людини, її характер, її попередній 

досвід та ін.; 

− не піддаватися соціальним упередженням або стереотипам; 

− не робити передчасні висновки, а намагатись знайти глибшу причину 

вчинків людини; 

− будувати зрозумілі та доброзичливі стосунки та тощо. 

Щодо третього напряму. Я би уточнила назву компонента: «здатність діяти 

відповідно до ситуації» й виклала у такій редакції: «здатність компетентно та 

професійно грамотно діяти в життєдіяльнісних ситуаціях соціальної взаємодії». 

Отже, метою цього напряму є розвиток та формування у майбутніх 

психологів здатності компетентно та професійно грамотно діяти в 

життєдіяльнісних ситуаціях соціальної взаємодії. Завданнями цього напряму є 

створення для здобувачів психологів освітніх умов, які будуть сприятиме 

розвиткові та формуванню у них здатності в різних життєвих ситуаціях 

професійно грамотно, ефективно, обдумано, відповідально, етично, з 

урахуванням мовної, емоційної й культурної коректності: 

− взаємодіяти з іншими; 

− будувати ефективну комунікацію;  

− будувати здорові стосунки з іншими; 

− вести діалог; 

− спілкуватися; 

− співпрацювати; 

− застосовувати конструктивний підхід до суперечок і непорозумінь. 

− вирішувати конфлікти;  

− приймати рішення; 

− висловлювати думку; 

− враховувати думку інших; 

− слухати, чути та почути та тощо. 

Отже, детально дослідивши змістовну наповненість напрямів соціального 

інтелекту, можна стверджувати, що він розкривається через інтраперсональну 
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психологічну та соціальну компетентність психолога та через його вчинки та 

поведінку.  
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ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСТВА У ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ: ТРАДИЦІЙНІ 

АСПЕКТИ ТА СУЧАСНІ ВИКЛИКИ 
 

В умовах стрімких соціальних змін та глобалізації лідерство набуває 

особливої значущості як механізм ефективного управління міжособистісними та 

організаційними процесами. Для практикуючих психологів та майбутніх 

психологів розуміння феномену лідерства є ключовим у контексті розвитку 

особистості, формування командної взаємодії та підвищення адаптивності у 

складних соціальних умовах. Актуальність лідерства також зумовлена потребою 

в нових підходах до мотивації, самореалізації та подолання професійного 

вигорання. 

Крім того, у сучасному суспільстві, де освіта відіграє ключову роль у 

формуванні людського капіталу, зростає потреба у лідерських якостях як серед 

педагогів, так і серед управлінців закладів освіти. Формування лідерства в 

освітньому середовищі стає одним із пріоритетів освітньої політики та наукових 

досліджень. Тому, основною метою доповіді є висвітлення традиційних підходів 

до формування лідерства у закладах освіти та аналіз сучасних викликів, які 

постають у цьому контексті. 

Традиційні підходи до лідерства в закладах освіти ґрунтуються на 

адміністративно-управлінській моделі, де керівник виступає основним носієм 

влади та організатором навчально-виховного процесу [1, с. 316]. Така модель 

передбачає вертикальну ієрархію, чіткий розподіл обов’язків і контроль за 

виконанням завдань. У центрі уваги – дисципліна, ефективне планування та 

дотримання нормативних вимог. 

https://irbis-nbuv.gov.ua/ulib/item/ukr0011096
https://irbis-nbuv.gov.ua/ulib/item/ukr0011096
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%83%D0%BA_%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80_%D0%86%D0%BB%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D1%84%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D1%96%D1%97_%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96_%D0%93%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F_%D0%A1%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8_%D0%9D%D0%90%D0%9D_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
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