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Онуфрієнко Дар’я Віталіївна
Національний університет «Одеська юридична академія»,

аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ПІДСТАВИ ВИНИКНЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ 
ПРАВОВІДНОСИН З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ

У доктрині трудового права підставами виникнення індивідуальних трудо-
вих правовідносин визнаються певні юридичні факти, передбачені трудовим 
законодавством. Ідеться про такий вид юридичних фактів, як дії, вагоме місце 
серед яких займає трудовий договір, що є найбільш поширеною підставою ви-
никнення індивідуальних трудових правовідносин і більшості колективних тру-
дових правовідносин.

Педагогічні працівники є особливими суб’єктами трудових правовідносин, 
враховуючи специфіку їх професійної діяльності. Педагогічні працівники нале-
жать до кола осіб, які займаються насамперед педагогічною діяльністю, визна-
чення якої закріплене у 21 частини першої ст. 1 Закону України «Про освіту» від 
05 вересня 2017 року № 2145-VIII [1]. Педагогічній діяльності в контексті педа-
гогічних працівників властиві такі ознаки: 1) це інтелектуальна, творча діяль-
ність; 2) здійснюється педагогічним працівником або самозайнятою особою; 3) 
сферами її здійснення є формальна та/ неформальна освіта; 4) метою є навчання, 
виховання та розвиток особистості, її загальнокультурних, громадянських та/
або професійних компетентностей.

Виокремлені ознаки педагогічної діяльності дозволяють стверджувати про 
її більш складний за змістом характер, що відрізняє її, зокрема, від освітньої 
діяльності, котра, як зазначається у п. 17 частини першої ст. 1 Закону України 
«Про освіту», спрямована тільки на організацію, забезпечення та реалізацію ос-
вітнього процесу. Поняття освітнього процесу закріплене у п. 16 частини першої 
ст. 1 Закону України «Про освіту». Ідеться про систему науково-методичних і 
педагогічних заходів, метою яких є розвиток особистості шляхом формування 
та застосування її компетентностей. У частині першій ст. 52 Закону педагогічних 
працівників віднесено до учасників освітнього процесу.
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Таким чином, розуміння педагогічного працівника як особи, котра займа-
ється педагогічною діяльністю, є неповним і не враховує норми Закону України 
«Про освіту» про освітню діяльність і освітній процес. Виходячи із зазначених 
норм, педагогічним працівником варто вважати учасника освітнього процесу, 
який здійснює педагогічну та освітню діяльність. Ці види діяльності здійсню-
ються педагогічним працівником у межах індивідуальних трудових правовідно-
син, суб’єктом яких він стає.

Вступаючи в трудові правовідносини, фізична особа набуває статусу наймано-
го працівника на підставі укладеного трудового договору з роботодавцем. Індиві-
дуальні трудові правовідносини з педагогічними працівниками виникають насам-
перед на підставі цього юридичного факту. Водночас у чинному Законі України 
«Про освіту» відсутня спеціальна норма про підстави виникнення трудових пра-
вовідносин педагогічного працівника із закладом освіти. Відповідні норми закрі-
плені спеціальними законами як складовими законодавства України про освіту. 
Так, в абзаці другому частини другої ст. 22 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» від 16 січня 2020 року № 463-IX зазначається, що педагогічні пра-
цівники закладів освіти приймаються на роботу за трудовими договорами відпо-
відно до вимого цього Закону та законодавства про працю. Оскільки цією нормою 
не передбачається строк трудового договору, то очевидним є те, що трудовий до-
говір залежно від строку може бути як безстроковим, так і строковим.

Потрібно звернути увагу на те, що Рішенням Конституційного Суду України 
від 7 лютого 2023 року № 1-р/2023 [3] було визнано таким, що не відповідає Кон-
ституції України (є неконституційним) абзац третій частини другої ст. 22 Закону 
України «Про повну загальну середню освіту», яким передбачається укладення 
тільки строкового трудового договору від одного до трьох років з педагогічними 
працівниками державних і комунальних закладів загальної середньої освіти, які 
досягли пенсійного віку і отримують пенсію за віком. Визнання цієї норми некон-
ституційною дозволило укладати безстрокові трудові договори з такою категорі-
єю педагогічних працівників і зняло обмеження в реалізації ними права на працю.

Для окремих категорій працівників підставою виникнення трудових право-
відносин є складний склад юридичних фактів, коли укладенню трудового дого-
вору передує інший юридичний факт. На відміну від педагогічних працівників 
індивідуальні трудові правовідносини з керівником закладу повної загальної 
середньої освіти виникають на підставі складного юридичного складу. Укладен-
ню трудового договору з керівником передує проведення конкурсного відбору. 
Вимоги до керівника закладу закріплені в частині першій ст. 39 Закону Украї-
ни «Про повну загальну середню освіту», однією з яких є конкурсний відбір та 
визнання переможцем конкурсу. Обрання на посаду за результатами конкурсу 
передбачено частиною першою ст. 39 Закону для керівника державного, кому-
нального закладу загальної середньої освіти.

Варто звернути увагу на те, що частиною одинадцятою ст. 39 Закону з пе-
реможцем конкурсу передбачено укладання строкового трудового договору. В 
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абзаці першому частини дванадцятої цієї статті закріплена норма про те, що 
трудовий договір укладається на шість років, а після закінчення цього строку 
трудові відносини припиняються і не можуть бути продовжені на невизначений 
строк. Абзацом другим передбачено укладення трудового договору строком на 
два роки з особою, яка вперше призначається на посаду керівника закладу за-
гальної середньої освіти.

На нашу думку, зазначені норми не узгоджуються з нормами Кодексу зако-
нів про працю України [4] про строковий трудовий договір. Зокрема, пунктом 2 
частини першої ст. 23 передбачено укладення трудового договору на визначений 
строк, встановлений за погодженням сторін. Натомість у ст. 39 Закону України 
«Про повну загальну середню освіту» закріплені імперативні норми щодо стро-
ку трудового договору з керівником закладу середньої загальної освіти. За за-
гальним правилом строковий трудовий договір може бути трансформований у 
безстроковий, коли трудові відносини фактично тривають і жодна з сторін не 
поставила вимогу про їх припинення. Проте, як відзначалося вище, для керів-
ника закладу загальної середньої освіти такої можливості не існує, враховуючи 
положення другого речення абзацу першого частини дванадцятої ст. 39 Закону 
України «Про повну загальну середню освіту».

Вочевидь у цьому випадку варто було передбачити укладання з керівником 
закладу загальної середньої освіти не строкового трудового договору, а контр-
акту відповідно до частини третьої ст. 21 Кодексу законів про працю України, 
оскільки із наведених вище норм Закону випливають саме характерні ознаки 
контракту, що відрізняють його від трудового договору.
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