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АКТУАЛЬНІ ЗМІНИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА  
ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ:  

РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ

Починаючи з лютого 2022 року у трудовому законодавстві відбулися 
значні зміни і були прийняті нові нормативно-правові акти з питань, 
що урегульовують трудові відносини в Україні. Зокрема, окрім Закону 
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», 
де вносились нагальні зміни щодо регулювання трудових відносин, 
було прийнято і низку інших законів, що стосуються не тільки воєн-
ного стану, а й питань оптимізації трудових відносин і забезпечення 
гарантій прав працівників, наприклад: Закони України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових 
відносин», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо врегулювання трудових відносин з нефіксованим робочим 
часом», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії порушенню прав у сфері праці», тощо.

Зупинимось на основних змінах які відбулися у цей період. По-перше, 
це питання, що стосуються робочого часу і часу відпочинку працівників. 
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Так, було передбачено збільшення нормальної тривалості робочого часу 
до 60 годин на тиждень замість 40 годин на тиждень. У липні 2022 року 
було внесено уточнення, яке зазначає, що ця новела стосується праців-
ників зайнятих на об’єктах критичної інфраструктури, наприклад, для 
працівників, які задіяні в оборонній сфері, у сфері забезпечення життєді-
яльності населення [1]. Що саме відноситься до об’єктів критичної інфра-
структури, а саме перелік, закріплений у Законі України «Про критичну 
інфраструктуру»  [2], де зазначено які саме об’єкти і яких галузей відно-
сяться до об’єктів критичної інфраструктури.

Окрім загальної тривалості робочого часу були збільшені і норма-
тиви скороченої тривалості робочого часу до 50 годин. Було встанов-
лено, що тривалість робочого часу для неповнолітніх в період дії воєн-
ного стану не має перевищувати нормальну тривалість робочого часу 
для окремих категорій працівників, яка встановлена Кодексом законів 
про працю для мирного часу, тобто, або 36 годин на тиждень у віці 
від 16 до 18 років або до 24 годин на тиждень для працівників у віці 
від 14 до 16 років  [3]. Новели, що стосуються тривалості робочого часу 
діють і на сьогоднішній день.

Також, на розсуд роботодавця було дозволено на період воєнного 
часу встановлювати або п’ятиденний або шестиденний робочий 
тиждень без погодження цього рішення, наприклад, військовим коман-
дуванням, з військовими адміністраціями або з первинною профспіл-
ковою організацією. Тобто було встановлено, що це питання вирішу-
ється виключно на розсуд роботодавця. 

Також, Міністерством економіки України було надано роз’яснення 
про те, що враховуючи, що збільшується тривалість робочого часу, 
то і відповідно збільшується оплата праці пропорційно збільшенню 
норми робочого часу. Тому, окрім права збільшити тривалість робочого 
часу у роботодавця також виникає і зобов’язання платити у збільше-
ному розмірі, якщо він приймає рішення про збільшення робочого часу.

Окрім питань робочого часу відбулися зміни і в регулюванні часу 
відпочинку. Так, допускається скорочена тривалість щотижневого 
безперервного відпочинку до 24 годин замість 42 годин, які були вста-
новлені раніше. 

Також, на період дії воєнного стану було передбачено зупинення 
норм пов’язаних з тривалістю роботи напередодні вихідних, святкових, 
неробочих днів, а також питання щодо норми понадурочних робіт, 
заборони робіт у вихідні дні, тощо. Тобто всі вихідні, святкові, неробочі 
дні на період воєнного часу не працюють і їх перенесення не відбува-
ється [4]. Після закінчення або скасування правового режиму воєнного 
стану всі норми цього закону припинять свою дію, що прямо передба-
чено окремою нормою зазначеного Закону.

Окрім щотижневого відпочинку відбулися зміни, що стосуються 
відпусток, пов’язаних з воєнним станом. Було обмежено максимальну 
тривалість щорічної основної відпустки 24 календарними днями. Пізніше 
законодавець змінив цю норму, зазначивши, що основна щорічна 
відпустка лише може бути обмежена роботодавцем, тобто невикори-
стані дні щорічної основної відпустки переносяться на період після 
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припинення або скасування воєнного стану [1]. Тобто, у даному випадку, 
таке обмеження є правом роботодавця і не обов’язково на цей період 
будуть обмежуватися відпустки. Якщо роботодавець буде вважати, що не 
має необхідності обмежувати цю тривалість вона може не обмежуватись, 
а залишатись тією самою якою була до початку воєнного стану.

Можливість надання інших видів відпусток, які передбачені КЗпП 
і Законом України «Про відпустки»  [5] залишилась і не зазнала змін. 
Було запроваджено обмеження для працівників, зайнятих до виконання 
робіт на об’єктах віднесених до критичної інфраструктури. Таким кате-
горіям працівників передбачили обов’язкове надання лише двох видів 
відпусток: відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами та відпустка по 
догляду за дитиною. Щодо надання інших видів відпусток, то роботода-
вець може відмовити таким працівникам до закінчення воєнного стану.
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НА ОПЛАТУ ПЕРІОДУ ВИМУШЕНОГО ПРОГУЛУ

Належна реалізація в Україні конституційного права людини 
на працю забезпечується цілою системою гарантій, передбачених 
трудовим та іншим законодавством України. Одна з найважливіших 
юридичних гарантій права на працю встановлена у ч. 6 ст. 43 Консти-
туції України  [1], яка проголосила, що громадянам України гаран-
тується захист від незаконного звільнення, що у тому числі перед-
бачає збереження за незаконно звільненим працівником середнього 
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