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У теперішній час трудове та соціальне законодавство України характеризуються надзвичайним динамізмом і зазнають численних змін. Очікується прийняття нового Трудового кодексу України, який визначить новели у реалізації передбачених Конституцією України трудових прав і гарантій працівників. Останнім часом прийнято низку законодавчих та інших нормативно-правових актів у сфері соціального забезпечення, спрямованих на забезпечення права на соціальний захист та інших прав у цій сфері. Перед вітчизняним законодавцем стоїть завдання привести трудове і соціальне законодавство у відповідність до міжнародних стандартів у сферах праці та соціального забезпечення. В умовах європейської інтеграції необхідно реформувати національне трудове та соціальне законодавство з урахуванням європейських стандартів у зазначених сферах. 
Навчальна дисципліна «Реформування трудового та соціального законодавства в умовах євроінтеграції» має теоретичну та практичну спрямованість. Майбутнім докторам філософії в галузі знань 08-Право необхідно вміти користуватися новітнім трудовим і соціальним законодавством України, знати основні тенденції їх розвитку у сучасний період та напрями реформування відповідно до міжнародних та європейських стандартів.
Метою навчальної дисципліни «Реформування трудового та соціального законодавства в умовах євроінтеграції» є набуття здобувачами вищої освіти ступеня доктора філософії теоретичних знань щодо основних тенденцій розвитку трудового і соціального законодавства в умовах євроінтеграції, напрямів його реформування відповідно до міжнародних і європейських стандартів, а також практичних навичок щодо застосування новітнього трудового і соціального законодавства у професійній діяльності.
До практикуму включено вісім тем. До кожної теми додаються методичні вказівки, плани практичних занять, перелік основних нормативно-правових актів, список навчальної та наукової літератури, практичні завдання. 
При підготовці до практичних занять необхідно уважно ознайомитися з планом заняття, методичними рекомендаціями, рекомендованими нормативно-правовими актами, відповідними розділами у підручниках та науковою літературою (монографіями, науковими статтями). Потрібно проаналізувати зміст нормативно-правових актів з урахуванням внесених змін і доповнень, здійснити порівняльно-правовий аналіз актів чинного законодавства України і міжнародно-правових актів, визначити основні напрями вдосконалення актів національного трудового та соціального законодавства з урахуванням міжнародних і європейських стандартів у сфері праці і соціального забезпечення. 
При підготовці теоретичних питань плану практичного питання здобувачі вищої освіти повинні прагнути максимально повно з’ясувати всі проблеми, що є предметом дослідження. 
Практичні завдання до кожної теми необхідно виконувати з використанням рекомендованих джерел. Потрібно враховувати, що у списку зазначених джерел містяться тільки основні нормативно-правові акти. Їх перелік необхідно розширити у разі потреби як при відповіді на теоретичні питання, так і при виконанні практичних завдань. 
Оскільки навчальна дисципліна передбачає визначення і характеристику основних напрямів реформування трудового та соціального законодавства, то здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати зареєстровані проєкти нормативно-правових актів, зокрема, проєктів Трудового кодексу України, інших законів України. 
При цьому здобувач вищої освіти повинен вміти узагальнювати інформацію, отриману із нормативних і спеціальних джерел, формулювати чіткі висновки і пропозиції щодо тих чи інших проблемних питань, які входять до предмету цієї навчальної дисципліни.  
[bookmark: _Toc94664146]ЗВ'ЯЗОК НАВЧАЛЬНОЇ ДИСИЦИПЛІНИ З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ
	Результати навчання

	Символ
ПРН
	Після успішного завершення цього модуля здобувач вищої освіти буде:
	Методи викладання і навчання
	Методи оцінювання досягнення
ПРН

	ПРНК01
	застосовувати сучасні інформаційні технології для пошуку, обробки та організації наукової інформації
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК02
	інтерпретувати сучасні гуманітарні дискурси
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК03
	розробляти пропозиції щодо вирішення дискусійних питань у сфері реформування трудового та соціального законодавства
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК05
	виділяти особливості сучасних концепцій у сфері трудового та соціального законодавства
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК06
	демонструвати інтегральне розуміння закономірностей та тенденцій розвитку трудового та соціального законодавства
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК07
	інтерпретувати особливості реформування трудового та соціального законодавства
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК08
	демонструвати глибинне розуміння реформування трудового та соціального законодавства
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНА09
	співвідносити сучасні тенденції розвитку трудового та соціального законодавства України та країн ЄС і формувати пропозиції щодо їх вдосконалення з урахуванням міжнародних та європейських стандартів, гармонізації законодавства України та законодавства ЄС
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНА10
	узагальнювати теорію і практику з метою реформування трудового і соціального законодавства в умовах євроінтеграції 
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ГІРНП04
	інтегрувати знання і вирішити комплексні дослідницькі задачі у сфері реформування трудового та соціального законодавства
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНП05
	удосконалювати існуючі концепти, конструкти та теорії реформування трудового та соціального забезпечення
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання



	Зв'язок з нормативними результатами навчання

	Шифр PH
	Підсумкові результати навчання цієї навчальної дисципліни деталізують такі нормативні результати навчання:

	ПРНК01
	Застосувати сучасні інформаційні технології для пошуку, обробки та організації наукової інформації

	ПРНК02
	Інтерпретувати сучасні гуманітарні дискурси

	ПРНК03
	Розробити та застосувати наукову методологію дослідження

	ПРНК05
	Виділяти особливості сучасних загальнотеоретичних концепцій у сфері тлумачення держави та права як суспільного явища чи окремих його галузей та інститутів

	ПРНК06
	Продемонструвати інтегральне розуміння закономірностей та тенденцій розвитку філософії та теорії права, доктрини верховенства права, окремих правових галузей та інститутів

	ПРНК07
	Пояснювати та інтерпретувати різні прояви правової ідеї та сучасної держави зі встановленням зв'язку між сучасним станом та новітніми процесами і тенденціями розвитку правової системи як явища або її окремих елементів

	ПРНК08
	Демонструвати глибинне розуміння доктрини прав людини, людиномірності та людиноцентризму, правової політики та способів реалізації правових приписів

	ПРНА03
	Розв'язувати наукові проблеми на основі досягнень сучасної гносеології

	ПРНА06
	Пояснювати фундаментальні аспекти правової реальності та засади і завдання функціонування права як соціального явища

	ПРНА07
	Розкривати та застосовувати міждисциплінарні знання та творчі здібності до формування нових наукових ідей в сфері науки держави і права

	ПРНА09
	Концептуалізувати відомості про вітчизняну правову традицію та поширювати ідеї оновлення в українському праві та державі

	ПРНА10
	Узагальнювати закономірності розвитку української юриспруденції з точки зору поєднання в ній теоретичних концепцій та юридичної практики з подальшим формуванням відповідних концепцій щодо особливостей функціонування держави та права

	ПРНП04
	Інтегрувати знання і вирішити комплексні дослідницькі задачі, пов'язані з філософськими, загальнотеоретичними та практичними аспектами функціонування держави, права в цілому та окремих його галузях та інститутах

	ПРНП05
	Удосконалити існуючі філософсько-правові, теоретичні та практичні концепти, конструкти та теорії функціонування держави і права

	ПРНП06
	Адаптувати наукові здобутки та навички наукового обґрунтування до формування пропозицій щодо вдосконалення сфери функціонування права



	Формування та розвиток компетентностей

	Посилання на шифр компетентності
	Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів вищої освіти компетентностей:

	К301
	Знання: концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійної діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень, і розуміння предметної області і професії

	К304
	Уміння: здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях і розв'язувати складні непередбачувані задачі і проблеми у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів застосування інноваційних підходів з дотриманням принципів професійної етики

	КФ307
	розуміння юридичної кваліфікації (правової оцінки фактів і обставин) юридичних процедур та процесів;

	КФК02
	орієнтування в чинному законодавстві України, міжнародному праві, прав Європейського Союзу, розрізнення джерел права із врахуванням їх юридично сили та ієрархії та тлумачення правових норм та інститутів

	КФК04
	володіння мовою права і юридичною технікою (у тому числі здатність складати офіційні та інші документи, юридичні висновки, здійснювати правову експертизу нормативних актів, надавати кваліфіковану юридичну допомогу та консультації)

	КФК08
	здатність сприяти реалізації та забезпечувати захист прав, свобод, інтересів фізичних та юридичних осіб, у тому числі у відносинах з міжнародним або іноземним елементом в адміністративному, судовому порядку (у тому числі - арбітражі)

	КФП05
	здатність до подальшого навчання (зокрема, самонавчання), професійного розвитку з високим рівнем автономності; відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб.



	Технологія навчання дисципліни
	Змішане навчання через розміщення навчального контенту в університетській LMS Moodle з забезпеченням самооцінювання здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії
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Зміст програми навчальної дисципліни
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	Тема за п/п
	Назва теми
	Посилання на ПРН модуля
	Л/ПЗ/СРЗ, год. (денна, вечірня ф/н)
	Л/ПЗ/СРЗ, год (заочна ф/н)

	Тема 1.
	Сучасний стан трудового законодавства України
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 2 год. 
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год. 
ПЗ – 1 год.
СРЗ – 10 год.

	Тема 2.
	Сучасне соціальне законодавство України: загальна характеристика
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 4 год.
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год. 
ПЗ – 1 год.
СРЗ – 10 год.

	Тема 3.
	Європейські стандарти у сфері праці та законодавство України
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 4 год. 
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 5 год. 
	СРЗ – 10 год.

	Тема 4.
	Європейська стандарти у сфері соціального забезпечення і законодавство України
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 2 год. 
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 5 год.
	СРЗ – 12 год.

	Тема 5.
	Основні напрями реформування трудового законодавства України в умовах євроінтеграції
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 2 год. 
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год.
ПЗ – 1 год.
СРЗ – 10 год.

	Тема 6.
	Основні напрями реформування соціального законодавства України в умовах євроінтеграції
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 2 год. 
ПЗ - 2 год.
СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год.
ПЗ – 1 год.
СРЗ – 10 год.

	Тема 7.
	Проєкти Трудового кодексу України: проблемні питання
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 2 год.
СРЗ – 5 год.
	СРЗ – 10 год.

	Тема 8.
	Кодифікація соціального законодавства: проблемні питання.
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	Л – 2 год.
СРЗ – 5 год.
	СРЗ – 10 год.



	Лекційні заняття

	Символ одиниці змісту
	Опис змісту навчання (теми)
	Посилання на PH дисципліни
	год. (деннавечір-ня ф/н)
	год. (заочна ф/н)

	Тема 1
	Сучасний стан трудового законодавства України
1. Трудове законодавство України: поняття та структура
2. Законодавство України про трудовий договір
3. Законодавство України про умови праці
4. Правове регулювання трудових відносин за участю окремих категорій працівників і роботодавців
5. Законодавство України про відповідальність сторін трудового договору
6. Законодавство України про трудові спори
7. Колективне трудове законодавство України. Законодавство про соціальний діалог
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
ПРНА04
ПРНП05
ПРНП06
	2
	1

	Тема 2
	Сучасне соціальне законодавство України: загальна характеристика
1. Соціальне законодавство України: поняття та структура
2. Державні соціальні стандарти та їх гарантії
3. Законодавство України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування
4. Законодавство України про державну соціальну допомогу
5. Законодавство України про недержавне соціальне забезпечення
6. Законодавство України про соціальний захист окремих категорій населення
7. Законодавство України про медичну допомогу
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	4
	1

	Тема 3
	Європейські стандарти у сфері праці та законодавство України
1. Європейські стандарти у сфері праці: поняття та загальна характеристика
2. Стандарти Ради Європи у сфері праці. Європейська соціальна хартія (переглянута) від 3 травня 1996 року
3. Стандарти Європейського Союзу у сфері праці
4. Правове регулювання індивідуальних трудових відносин в ЄС
5. Правова регламентація колективних трудових відносин в ЄС. Європейський соціальний діалог
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	4
	

	Тема 4
	Європейські стандарти у сфері соціального забезпечення і законодавство України
1. Стандарти соціального забезпечення в Європейській соціальній хартії (переглянутій) від 3 травня 1996 року
2. Зміст норм Європейської соціальної хартії (переглянутої) у сфері соціального захисту
3. Європейський кодекс соціального забезпечення: структура і зміст
4. Переглянутий Європейський кодекс соціального забезпечення: сфера охоплення, структура та зміст
5. Європейська конвенція про соціальну і медичну допомогу від 11 грудня 1953 року
6. Європейська конвенція про соціальне забезпечення від 14 грудня 1972 року
7. Стандарти ЄС у сфері соціального забезпечення
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	1

	Тема 5
	Основні напрями реформування трудового законодавства України в умовах євроінтеграції
1. Підстави та передумови реформування трудового законодавства України. 
2. Реформування законодавства про трудовий договір
3. Реформування трудового законодавства про умови праці
4. Реформування трудового законодавства про застосування праці окремих категорій працівників і роботодавців
5. Реформування трудового законодавства про відповідальність працівників і роботодавця
6. Реформування законодавства про трудові спори
7. Реформування колективного трудового законодавства
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	1

	Тема 6
	Основні напрями реформування соціального законодавства України в умовах євроінтеграції
1. Підстави та передумови реформування соціального законодавства України
2. Реформування законодавства про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії 
3. Реформування законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування
4. Реформування законодавства про державну соціальну допомогу
5. Реформування законодавства про недержавне соціальне забезпечення
6. Реформування законодавства про соціальний захист окремих категорій населення 
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	-

	Тема 7
	Проєкти Трудового кодексу України: проблемні питання
1. Основні засади кодифікації трудового законодавства
2. Загальні положення проєктів Трудового кодексу України
3. Виникнення, зміна та припинення трудових відносин
4. Правове регулювання умов праці у проєктах Трудового кодексу України
5. Відповідальність сторін трудових відносин
6. Трудові спори
7. Колективні трудові відносини за проєктами Трудового кодексу України. Соціальний діалог
8. Зарубіжний досвід кодифікації трудового законодавства
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	-

	Тема 8
	Кодифікація соціального законодавства України: проблемні питання
1. Основні засади кодифікації соціального законодавства України
2. Концепції кодифікації соціального законодавства України
3. Проєкти кодифікованих законодавчих актів у сфері соціального забезпечення
4. Зарубіжний досвід кодифікації соціального законодавства
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07

	2
	-

	
	
	Всього
	20
	4



	Практичні заняття

	Символ одиниці змісту
	Опис змісту навчання (теми)
	Посилання на PH дисципліни
	год. (денна, вечірня ф/н)
	год. (заочна ф/н)

	Тема 1.
	Сучасний стан трудового законодавства України
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	1

	Тема 2.
	Сучасне соціальне законодавство України: загальна характеристика
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	1

	Тема 3.
	Основні напрями реформування трудового законодавства України в умовах євроінтеграції
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	1

	Тема 4.
	Основні напрями реформування соціального законодавства України в умовах євроінтеграції
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	1

	Тема 5.
	Кодифікація трудового та соціального законодавства України: проблемні питання
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08
ПРНА03
ПРНА06
ПРНА07
ПРНА09
ПРНА10
	2
	-

	
	
	Всього
	10
	4
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[bookmark: _Toc94664149]Тема 1. СУЧАСНИЙ СТАН ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ

План практичного заняття
1.	Трудове законодавство України: поняття та структура
2.	Законодавство України про трудовий договір
3.	Законодавство України про умови праці
4.	Правове регулювання трудових відносин за участю окремих категорій працівників і роботодавців
5.	Законодавство України про відповідальність сторін трудового договору
6.	Законодавство України про трудові спори
7.	Колективне трудове законодавство України. Законодавство про соціальний діалог

Методичні вказівки

Метою практичного заняття є аналіз здобувачами вищої освіти ступеня доктора філософії сучасного стану трудового законодавства України з урахуванням новітніх змін і доповнень, його позитивних рис і недоліків. 
Трудове законодавство України – це сукупність нормативно-правових актів, які регулюють індивідуальні та колективні трудові відносини. Трудове законодавство поділяється на загальне та спеціальне. Загальне трудове законодавство включає нормативно-правові акти, що поширюються на всіх суб’єктів трудових правовідносин (наприклад, Кодекс законів про працю України, Закон України «Про відпустки» та ін.). До спеціального трудового законодавства належать нормативно-правові акти, дія яких поширюється на окремі категорії працівників і роботодавців (наприклад, Рекомендації про порядок надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці, затверджені наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 10 жовтня 1997 року №7 та ін.). 
При характеристиці законодавства України про трудовий договір здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати норми чинного Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України), інших нормативно-правових актів, які регламентують окремі види трудового договору. 
У частині першій ст. 21 КЗпП України визначається поняття трудового договору як угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.
Водночас у науковій літературі трудовий договір розглядається як багатозначне поняття у таких значеннях: 1) як угода про працю в якості найманого працівника; 2) як основна форма реалізації конституційного права людини і громадянина на вільну працю, яка гарантує реалізацію інших індивідуальних і колективних трудових прав працівника; 3) як юридичний факт, що є підставою виникнення, існування в часі та розвитку індивідуальних і більшості колективних трудових правовідносин; 4) як центральний інститут галузі та науки трудового права; 5) як правову форму реалізації принципу свободи праці, що характеризує договірний порядок виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин; 6) як юридичну форму добору кадрів роботодавцем. 
Здобувачам необхідно розглянути види трудового договору за законодавством України, в тому числі нетипові його види (строкові трудові договори, трудові договори про надомну роботу, дистанційну роботу та ін.). 
Для характеристики законодавства України про умови праці (робочий час, час відпочинку, оплату праці, охорону праці тощо) здобувачам слід звернутися насамперед до відповідних глав КЗпП України, законів України «Про охорону праці», «Про оплату праці», «Про відпустки», інших нормативно-правових актів, які регламентують зазначені умови праці. 
Необхідно вивчити акти чинного трудового законодавства у сфері правового регулювання трудових відносин за участю окремих категорій працівників і роботодавців (неповнолітніх, жінок, осіб з інвалідністю, працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці та ін.), а також роботодавців – юридичних осіб і фізичних осіб. 
Колективне трудове законодавство України включає Конституцію України, КЗпП України, закони України «Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», інші закони і підзаконні нормативно-правові акти, акти соціального діалогу, локальні нормативно-правові акти. 
Зазначені вище законодавчі акти потребують системного аналізу з точки зору необхідності реформування чинного трудового законодавства України з урахуванням насамперед європейських стандартів у сфері праці та позитивного законодавчого досвіду зарубіжних країн.  

Теми наукових доповідей
1.	Становлення та розвиток трудового законодавства України.
2.	Основні тенденції розвитку сучасного трудового законодавства України.
3.	Сфери регулювання трудових відносин, їх співвідношення.

Завдання 1
Продовжити перелік нормативно-правових актів, які складають систему актів трудового законодавства, за їх юридичною силою:
1)	Конституція України;
2)	…
Завдання 2
Проаналізуйте зміст статей Кодексу законів про працю України, в яких закріплені основні трудові права працівника. Сформулюйте свої пропозиції щодо доповнення переліку зазначених прав з урахуванням європейських стандартів, проголошених в Європейській соціальні хартії (переглянутій) від 3 травня 1996 року. 
Завдання 3
Розкрийте роль локальних нормативно-правових актів у регулюванні трудових відносин. Визначте перелік цих актів, наведіть їх приклади та проаналізуйте структуру і зміст.  



[bookmark: _Toc94664150]Тема 2. СУЧАСНЕ СОЦІАЛЬНЕ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ: ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

План практичного заняття
1.	Соціальне законодавство України: поняття та структура
2.	Державні соціальні стандарти та їх гарантії
3.	Законодавство України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування
4.	Законодавство України про державну соціальну допомогу
5.	Законодавство України про недержавне соціальне забезпечення
6.	Законодавство України про соціальний захист окремих категорій населення
7.	Законодавство України про медичну допомогу

Методичні вказівки
При підготовці до практичного заняття здобувачам вищої освіти ступеня доктора філософії необхідно вивчити стан новітнього соціального законодавства, що стрімко розвивається останнім часом. 
Соціальне законодавство України являє собою сукупність нормативно-правових актів, які регулюють суспільні відносини у сфері соціального забезпечення. Структуру соціального законодавства доцільно вирізняти залежно від організаційно-правових форм соціального забезпечення: законодавство про загальнообов’язкове державне соціальне страхування; законодавство про державну соціальну допомогу; законодавство про недержавне соціальне забезпечення. Також за суб’єктною ознакою до соціального законодавства варто включати законодавство про соціальний захист окремих категорій населення (осіб з інвалідністю, військовослужбовців і членів їх сімей, ветеранів праці та осіб похилого віку, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та ін.). Залежно від виду соціального забезпечення у структурі соціального законодавства варто виокремлювати законодавство про медичну допомогу. 
Складовою соціального законодавства України є законодавство про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії. Для характеристики сучасного стану законодавства в цій сфері здобувачам вищої освіти необхідно насамперед проаналізувати норми Закону України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» від 5 жовтня 2000 року №2017-IIІ. Варто з’ясувати поняття і значення прожиткового мінімуму і мінімальної заробітної плати, критерії і порядок їх встановлення, розміри у співвідношенні з конституційними правами людини і громадянина. 
Загальнообов'язкове державне соціальне страхування – це система прав, обов'язків і гарантій, яка передбачає надання соціального захисту, що включає матеріальне забезпечення громадян у разі хвороби, повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом, за рахунок грошових фондів, що формуються шляхом сплати страхових внесків власником або уповноваженим ним органом (далі - роботодавець), громадянами, а також бюджетних та інших джерел, передбачених законом (ст. 1 Основ законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування). 
Відповідно до частини першої ст. 4 Основ залежно від страхового випадку є такі види загальнообов'язкового державного соціального страхування:
пенсійне страхування;
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності;
медичне страхування;
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності;
страхування на випадок безробіття;
інші види страхування, передбачені законами України.
Законодавство України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування слід розглядати, використовуючи норми Основ законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від 14 січня 1998 року №16/98-ВР, законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9 липня 2003 р. №1058-V, «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 23 вересня 1999 року №1105-XIV (в редакції Закону №77-VIII від 28.12.2014), «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» від 2 березня 2000 року №1533-ІІІ та інших нормативно-правових актів у цій сфері. 
Законодавство України про недержавне соціальне забезпечення включає такі нормативно-правові акти, як закони України «Про недержавне пенсійне забезпечення» від 09 липня 2003 року №1057-IV, «Про благодійну діяльність та благодійні організації» від 05.07.2012 №5073-V та ін. Недержавне соціальне забезпечення включає й недержавні соціальні послуги. 
Система недержавного пенсійного забезпечення - це складова частина системи накопичувального пенсійного забезпечення, яка ґрунтується на засадах добровільної участі фізичних та юридичних осіб, крім випадків, передбачених законами, у формуванні пенсійних накопичень з метою отримання учасниками недержавного пенсійного забезпечення додаткових до загальнообов'язкового державного пенсійного страхування пенсійних виплат (ч. 1 ст. 2 Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення»). Законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення» від 9 липня 2003 року №1057-IV визначено правові, економічні та організаційні засади недержавного пенсійного забезпечення та врегульовані суспільні відносини в цій сфері. 
Нормативно-правові акти про соціальний захист окремих категорій населення поширюються на осіб з інвалідністю, молодь, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, військовослужбовців і членів їх сімей та ін. Здобувачам необхідно проаналізувати насамперед норми відповідних законодавчих актів, їх застосування на практиці.
Одним із видів соціального забезпечення є медична допомога. Медична допомога – вид професійної діяльності, що включає комплекс заходів організаційного, профілактичного, діагностичного, лікувального та реабілітаційного характеру, спрямованих на оздоровлення та лікування пацієнтів, і здійснюється відповідно до медичних показань професійно підготовленими медичними працівниками та у передбачених законом випадках фізичними особами-підприємцями, які зареєстровані та одержали відповідну ліцензію.
Медична допомога надається відповідно до медичних показань професійно підготовленими медичними працівниками, які перебувають у трудових відносинах із закладами охорони здоров’я, що забезпечують надання медичної допомоги згідно з одержаною відповідно до закону ліцензією, та фізичними особами-підприємцями, які зареєстровані та одержали відповідну ліцензію в установленому законом порядку і можуть перебувати з цими закладами у цивільно-правових відносинах.
Медична допомога за видами поділяється на екстрену, первинну, вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану), паліативну.

Теми наукових доповідей
1.	Становлення та розвиток соціального законодавства України
2.	 Конституційні засади соціального законодавства України
3.	Види медичної допомоги за законодавством України

Завдання 1
Визначте поняття прожиткового мінімуму і його значення як базового державного соціального стандарту. Проаналізуйте розмір прожиткового мінімуму з точки зору забезпечення соціальних прав людини і громадянина, проголошених Конституцією України.

Завдання 2
Скласти перелік актів Ради Європи, в яких закріплюються права людини у сфері соціального захисту.

Завдання 3
Скласти перелік нормативно-правових актів про недержавне соціальне забезпечення за їх юридичною силою:
1)	Конституція України;
2)	…
Завдання 4
Підготувати правовий висновок на питання: чи порушується з точки зору усталеної практики Європейського суду з прав людини конституційне право на соціальний захист осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, якщо реалізація стосовно них соціальних гарантій (розмір та порядок нарахування соціальних виплат) здійснюється залежно від наявних фінансових бюджетних ресурсів держави.



[bookmark: _Toc94664151]Тема 3. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РЕФОРМУВАННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ

План практичного заняття
1.	Підстави та передумови реформування трудового законодавства України 
2.	Реформування законодавства про трудовий договір
3.	Реформування трудового законодавства про умови праці
4.	Реформування трудового законодавства про застосування праці окремих категорій працівників і роботодавців
5.	Реформування трудового законодавства про відповідальність працівників і роботодавця
6.	Реформування законодавства про трудові спори
7.	Реформування колективного трудового законодавства

Методичні вказівки
При підготовці до практичного заняття здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати підстави та передумови реформування трудового законодавства України. Потрібно звернути увагу на те, що чинний КЗпП України був затверджений Законом УРСР від 10 грудня 1971 року №322-VIII, тобто понад 50 років тому. Кодекс не відповідає сучасним соціально-економічним реаліям, у зв’язку з чим у 2002 році було прийнято рішення про реформування національного трудового законодавства, основними напрямами якого було приведення законодавства України і відповідність до міжнародних стандартів у сфері праці, а по-друге, розробка проєкту Трудового кодексу України. 
В Україні зареєстровано декілька проєктів Трудового кодексу України, але на теперішній час прийняття Кодексу так і не відбулося. 
Аналіз реформування законодавства України про трудовий договір, умови праці, застосування праці окремих категорій працівників і роботодавців, відповідальність працівників і роботодавця, трудові спори і колективного трудового законодавства необхідно розпочати з розгляду відповідних норм чинного КЗпП України з урахуванням змін і доповнень, які було внесено останнім часом. Зокрема, що стосується поняття, видів, укладення і припинення  трудового договору, здобувачам слід звернутися до норм статей 21 (в редакції Закону №540-IX від 30.03.2020), 24 (з урахуванням змін, внесених законами України №540-IX від 30.03.2020, №1213-IX від 04.02.2021, №1217-IX від 05.02.2021, №1357-IX від 30.03.2021), 36 (з урахуванням змін, внесених Законом України №1357-IX від 30.03.2021), 40, 41 (з урахуванням змін, внесених законами України №440-IX від 14.01.2020 та №524-IX від 04.03.2020), 43 (з урахуванням змін, внесених Законом №1150-ІХ від 28.01.2021), 43-1 (зі змінами, внесеними Законом №440-IX від 14.01.2020), 60-1, 60-2 (останніми двома статтями Кодекс доповнено згідно із Законом №1213-IX від 04.02.2021) та ін.
Умови праці визначаються законодавством про оплату праці, законодавством про робочий час і час відпочинку, законодавством про охорону праці. Норми, що визначають умови праці, закріплені у чинному КЗпП України, інших законах України («Про оплату праці», «Про охорону праці» тощо), підзаконних нормативно-правових актах, актах соціального діалогу, локальних нормативно-правових актах. 
Здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати зміни у законодавстві про відповідальність працівників і роботодавців. Відповідні норми містяться у чинному КЗпП України, інших нормативно-правових актах. Особливу увагу слід звернути на ст. 265 КЗпП України «Відповідальність за порушення законодавства про працю» (з урахуванням останніх змін, внесених згідно із Законом №1667-IX від 15.07.2021}), якою передбачена штрафна відповідальність роботодавця за фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору (контракту), оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці та інші порушення, передбачені зазначеною статтею. 
При підготовці до практичного заняття здобувачам вищої освіти слід визначити структуру колективного трудового законодавства України, перелік нормативно-правових актів, які регулюють колективні трудові відносини. При цьому необхідно також проаналізувати зміст Книги шостої «Колективні трудові відносини» проєкту Трудового кодексу України.  

Теми наукових доповідей
1.	Забезпечення додаткових соціальних гарантій в умовах поширення коронавірусної хвороби (COVID-19).
2.	Прекаризація праці (зайнятості): поняття, сутність, критерії вимірювання. 
3.	Цифровізація і роботизація праці: нові виклики сучасності. 
4.	Правова природа гіг-контракту, укладеного у порядку та на умовах, передбачених Законом України "Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні".  

Завдання 1
Визначте поняття і зміст трудового договору про надомну роботу, порядок його укладання.
Завдання 2
Охарактеризуйте трудовий договір про дистанційну роботу як самостійний вид трудового договору, обґрунтуйте необхідність його законодавчого закріплення у сучасних соціально-економічних умовах. 

Завдання 3
Складіть перелік нетипових трудових договорів з посиланням на відповідні нормативно-правові акти, проаналізуйте їх законодавче закріплення у чинному Кодексі про працю України і проєктах Трудового кодексу України. 


[bookmark: _Toc94664152]Тема 4. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РЕФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ

План практичного заняття
1.	Підстави та передумови реформування соціального законодавства України
2.	Реформування законодавства про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії 
3.	Реформування законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування
4.	Реформування законодавства про державну соціальну допомогу
5.	Реформування законодавства про недержавне соціальне забезпечення
6.	Реформування законодавства про соціальний захист окремих категорій населення

Методичні вказівки

Сучасне соціальне законодавство України вирізняється високим рівнем динамізму, значною кількістю законодавчих та інших нормативно-правових актів. На відміну від трудового законодавства, особливістю соціального законодавства України є відсутність єдиного кодифікованого законодавчого акту, який би системно регламентував суспільні відносини у сфері соціального забезпечення. Тому для характеристики процесів реформування соціального законодавства здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати досить великий перелік нормативно-правових актів у сфері державних соціальних стандартів і державних соціальних гарантій, загальнообов’язкового державного соціального страхування, державної соціальної допомоги, недержавного соціального забезпечення. 
Здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати реформування законодавства України з посиланням на такі законодавчі акти, як Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» та ін. Слід також розглянути питання про медичне страхування і перспективи його впровадження в Україні.  
Для законодавства України про державну соціальну допомогу є характерним відсутність єдиного кодифікованого законодавчого акту. У цей час державна соціальна допомога надається окремим категоріям населення на підставі спеціальних законодавчих актів: законів України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» від 01 червня 2000 року №1768-ІІІ, «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» (в редакції Закону №2334-III від 22 березня 2001 року), «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю» від 16 листопада 2000 року №2109-ІІІ та ін. 
Під соціальною пільгою слід розуміти передбачені законодавством надання додаткових прав, повне або часткове звільнення від виконання окремих обов’язків у зв’язку з особливим соціальним статусом особи або специфікою її професійної діяльності. 
За чинним законодавством України соціальні пільги є одним із видів соціального забезпечення. Правовідносини із надання соціальних пільг є супутніми до основних правовідносин різної галузевої належності.  
[bookmark: o31][bookmark: o32][bookmark: o33][bookmark: o34][bookmark: o35]Істотні недоліки системи соціальних пільг в Україні зумовили гостру необхідність її реформування. Основні напрями реформування системи надання пільг були визначені Стратегією упорядкування системи надання пільг окремим категоріям громадян до 2012 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03 червня 2009 року №594. Основними завданнями Стратегії є: упорядкування системи надання пільг, зокрема, шляхом підготовки пропозицій щодо внесення змін до законів, які регулюють питання надання пільг і соціальних гарантій окремим категоріям громадян; надання пільг, компенсацій і гарантій лише найменш захищеним верствам населення та особам, які мають заслуги перед Батьківщиною; вироблення єдиного підходу до надання пільг з оплати всіх видів послуг особам,  які мають на них право, в межах установлених норм споживання; запровадження процедури публічного обговорення за участю громадських організацій шляхів вирішення питання щодо посилення адресності надання пільг; проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення стосовно упорядкування системи надання пільг. 
У цей час в Україні здійснюється перехід від радянської системи надання пільг до їх адресності та монетизації. Система соціальних пільг поступово замінюється адресними соціальними допомогами нужденним. 
З 01 жовтня 2019 року запроваджено новий механізм виплати пільг на оплату житлово-комунальних послуг, який передбачає безготівкову і готівкову монетизації. 
[bookmark: n5]Законом України «Про верифікацію та моніторинг державних виплат» від 03 грудня 2019 року було визначено правові та організаційні засади здійснення верифікації та моніторингу державних виплат в Україні. Метою цього Закону є підвищення адресності державних виплат, сприяння розбудові системи соціального забезпечення, а також забезпечення ефективного використання бюджетних коштів.
Законодавство України про пільги зазнає й інших змін, пов’язаних із процесом його реформування. Одним із напрямків його вдосконалення слід визнати необхідність законодавчого визначення поняття та видів соціальних пільг, підстав їх надання, кола отримувачів, порядку надання і т. ін. Доцільним є прийняття спеціального закону, нормами якого системно були б врегульовані відносини із надання соціальних пільг. Це дозволило б також відокремити соціальні пільги від інших правових пільг та видів соціального забезпечення, інших суміжних правових категорій.    
Отримувачами соціальних пільг є не тільки малозабезпечені особи, а й інші соціально-незахищені особи. Підставами надання соціальних пільг є особливий соціальний статус особи, специфіка професійної діяльності, наявність особливих заслуг перед Батьківщиною, інших заслуг перед суспільством. 
Одним із основних напрямів реформування соціального законодавства України є приведення його у відповідність до міжнародних (акти ООН, МОП) і європейських соціальних стандартів, закріплених в актах Ради Європи, Європейського Союзу. Окрему увагу здобувачам вищої освіти слід приділити аналізу норм Європейської соціальної хартії (переглянутої) від 3 травня 1996 року, ратифікованої Законом України від 14 вересня 2006 року №137-V, Європейського кодексу соціального забезпечення, Переглянутого кодексу соціального забезпечення та визначити відповідність національного соціального законодавства зазначеним актам. 

Теми наукових доповідей
1. Переглянутий кодекс соціального забезпечення і законодавство України.
2. Державна соціальна допомога як організаційно-правова форма соціального забезпечення.
3. Підстави надання соціальних пільг за чинним законодавством України.

Завдання 1
Проаналізуйте зміст статей Європейської соціальної хартії (переглянутої) у сфері соціального захисту, за якими Україна взяла на себе зобов’язання відповідно до Закону України «Про ратифікацію Європейської соціальної хартії (переглянутої)» від 14 вересня 2006 року №136-V. Дайте правову оцінку імплементації зазначених норм у національне соціальне законодавство. 

Завдання 2
Проаналізуйте діяльність недержавних пенсійних фондів в України. Наведіть конкретні приклади із практики.   

Завдання 3
Здійсніть класифікацію державних соціальних допомог за законодавством України за соціально-правовими підставами їх надання. 


[bookmark: _Toc94664153]Тема 5. КОДИФІКАЦІЯ ТРУДОВОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ: ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ

План практичного заняття
1.	Основні засади кодифікації трудового та соціального законодавства
2.	Проєкти Трудового кодексу України: загальна характеристика
3.	Концепції кодифікації соціального законодавства України
4.	Зарубіжний досвід кодифікації трудового законодавства
5.	Зарубіжний досвід кодифікації соціального законодавства

Методичні вказівки

Здобувачам вищої освіти при підготовці до практичного заняття необхідно звернути увагу і проаналізувати основні засади кодифікації національного трудового та соціального законодавства. До основних засад кодифікації трудового законодавства слід віднести оптимальне збалансування виробничої та захисної функцій трудового права. Виробнича функція відображує інтереси роботодавця, а захисна – переслідує мету захисту трудових прав та інтересів працівників. В різні історичні періоди мали місце переваги однієї чи іншої функції, що негативно впливало на ефективність виробництво. Тому досягнення балансу між захистом прав та інтересів працівників і прав та інтересів роботодавця є важливою засадою кодифікації національного трудового законодавства 
До основних засад кодифікації трудового законодавства слід віднести також принципи соціального діалогу, недопущення звуження рівня трудових гарантій працівників, пріоритету міжнародних договорів про працю над законодавством України про працю, диференціації норм трудового права, що регулюють умови праці, із збереженням державних гарантій, які поширюються на працівників усіх підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, виду діяльності і галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами.
Основними засадами реформування соціального законодавства є принципи верховенства права, недопущення звуження змісту й обсягу існуючих прав, рівності прав, недопущення обмеження конституційних праві і свобод людини і громадянина, крім випадків, передбачених Конституцією України та ін. Вагоме значення має принцип соціального діалогу (зокрема управління соціальними страховими фондами здійснюється саме на підставі цього принципу). Поширення договірного регулювання суспільних відносин у сфері соціального забезпечення означає поступове звуження державного впливу на зазначені відносини. Варто відзначити також поступовий перехід окремих соціальних зобов’язань від державних органів до інших суб’єктів (розвиток недержавних пенсійних фондів, закладів освіти, медичних закладів і т.ін.).    
Здобувачам вищої освіти необхідно ознайомитися із зареєстрованими проєктами Трудового кодексу України, дати їх загальну характеристику. Потрібно проаналізувати структуру і зміст законопроєктів, виділити їх переваги порівняно з чинним КЗпП України. 
Потрібно розглянути концепції кодифікації соціального законодавства України, сформульовані у програмних документах і спеціальній літературі, проаналізувати розроблені проєкти Соціального кодексу України, Кодексу соціального забезпечення, визначити їх переваги і недоліки.
Для національного законодавця представляє інтерес досвід кодифікації трудового законодавства у зарубіжних країнах. Здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати один (декілька) трудових кодексів зарубіжних країн, насамперед країн-членів ЄС. Прикладом може слугувати Трудовий кодекс Литовської Республіки від 14 вересня 2016 року №ХІІ-2603. Здобувачам слід акцентувати увагу на позитивному зарубіжному законодавчому досвіді кодифікації трудового законодавства і можливості його імплементації в національну юридичну практику. 

Теми наукових доповідей
1.	Законодавча основа принципу недопущення звуження змісту і обсягу існуючих прав та його практична реалізація у правовідносинах із соціального забезпечення.
2.	Зміст принципів кодифікації трудового законодавства України та їх реалізація у проєктах Трудового кодексу України.
3.	Принцип соціального діалогу як правова засада кодифікації трудового і соціального законодавства України.

Завдання 1
Здійснить порівняльно-правовий аналіз норм чинного Кодексу законів про працю України про поняття та види трудового договору і відповідних норм одного із зареєстрованих проєктів Трудового кодексу України. 

Завдання 2
Підготуйте висновок про відповідність європейським стандартам, проголошеним у Європейській соціальній хартії (переглянутій), переліку основних трудових прав працівника, передбаченого проєктом Трудового кодексу України. 

Завдання 3
Обґрунтуйте висновок про необхідність кодифікації соціального законодавства України з посиланням на законодавчий досвід однієї із країн Європейського Союзу. 
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