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ЩОДО ПРОБЛЕМНИХ ПИТАНЬ  
УКЛАДЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ:  

АКТУАЛЬНА СУДОВА ПРАКТИКА

Відповідно до ч.7 ст.65 Господарського кодексу України на всіх 
підприємствах, які використовують найману працю, між власником 
або уповноваженим ним органом і трудовим колективом повинен 
укладатися колективний договір, яким регулюються виробничі, тру-
дові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією 
підприємства [1].

Слід зазначити, що колективним договорам приділена певна увага 
й на міжнародному рівні. Так, у рамках МОП була підписана Кон-
венція МОП №154 про сприяння колективним переговорам у 1984 
році. Крім того, до правовідносин стосовно укладення колективних 
договорів також застосовується Рекомендація МОП №91 щодо колек-
тивних переговорів (ст.2).

У літературі обговорюється питання про обов’язковість укладен-
ня колективних договорів. Так, О. А. Трюхан зазначає, що обов’яз-
ковість укладення колективних договорів у сучасних соціально-е-
кономічних умовах обумовлено наступними причинами: по-перше, 
наявністю прямих законодавчих приписів визначати певні умови 
праці, питання оплати праці, соціальні гарантії саме у колективному 
договорі; по-друге, можливістю встановлювати додаткові порівняно з 
законодавством трудові і соціально-побутові пільги для працівників; 
по-третє, нестабільністю сучасної соціально-економічної ситуації та 
у зв’язку з цим необхідністю чіткого визначення зобов’язань робо-


