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СТАЖУВАННЯ ЯК ОДИН З ЕТАПІВ 
НАБУТТЯ СТАТУСУ АДВОКАТА 

 
Конституція України проголошує,  що  у  кожного  є  невід’ємне 

право на отримання професійної правничої допомоги. Забезпечення її 
кваліфікованого надання є одним із обов’язків держави. Для цього існує 
законодавчо закріплений порядок набуття статусу адвоката та список вимог, 
яким повинна відповідати особа, що претендує на заняття адвокатською 
діяльністю, що  є  досить  важливим,  адже  таким  чином  статус  адвоката 
і, власне, доступ до цієї професії набувають лише ті, хто справді мають 
високий рівень фахової підготовки. Найважливішою вимогою є успішне 
складання кваліфікаційного іспиту. 

Для того, щоб особа, яка отримала свідоцтво про успішне складання 
кваліфікаційного іспиту, мала змогу самостійно здійснювати адвокатську 
діяльність, вона повинна пройти стажування, метою якого є перевірка 
готовності особи до виконання її завдань та функцій. Стажування є певним 
закріпленням на практиці тих професійних знань та навичок, які були 
отримані особою під час її підготовки до здачі кваліфікаційного іспиту. 

Стажування здійснюється протягом шести місяців під керівництвом 
адвоката за направленням ради адвокатів регіону, за індивідуальним 
планом, який розробляється відповідно до Програми стажування, яка 
затверджена Радою адвокатів України. Варто зазначити, що проходити його 
може лише та особа, яка на день початку стажування має дійсне свідоцтво 
про складення кваліфікаційного іспиту. Стажування може здійснюватися 
у вільний від основної роботи час стажиста, який повинен зробити внесок 
на його проходження. Розмір даного внеску повинен покрити витрати на 
забезпечення діяльності ради адвокатів регіону, але не може перевищувати 
трьох мінімальних заробітних плат станом на той день, коли особа подала 
заяву про призначення стажування. Є чітко визначений порядок розподілення 
даного внеску, а саме: 70 відсотків сплачується стажистом безпосередньо 
на користь керівника стажування і  використовується  конкретно  лише 
для того, щоб забезпечити проходження стажування,  а  також  для  того, 
щоб компенсувати витрати керівництва; інші 30 відсотків сплачуються 
стажистом для забезпечення діяльності ради адвокатів регіону та Ради 
адвокатів України, з яких 20 відсотків – на поточний рахунок ради адвокатів 
регіону, а 10 – на поточний рахунок Ради адвокатів України [1]. 

За результатами пройденого стажування керівник складає звіт, що 
містить  оцінку  стажування  і  направляє  його  раді  адвокатів  регіону,  яка 
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протягом тридцяти днів з дня отримання повинна прийняти рішення про 
видачу особі свідоцтва про право на заняття адвокатською діяльністю або ж 
подовження стажування на строк від одного до трьох місяців. Далі протягом 
трьох днів з дня прийняття рішення стажист адвоката і керівник стажування 
повідомляються про це у письмовій формі. У разі, якщо було прийняте рішення 
про продовження стажування – його можна оскаржити до Ради адвокатів 
України або суду, які можуть залишити таке рішення без змін або ж зобов’язати 
раду адвокатів регіону видати свідоцтво про право на заняття адвокатською 
діяльністю. Оскаржити таке рішення може особа, яка проходила стажування 
або керівник протягом тридцяти днів з дня його отримання. У випадку, якщо 
рішення про продовження стажування було прийняте, розмір додаткового 
внеску не може перевищувати 0,5 заробітної плати, що встановлена на день 
прийняття такого рішення, за кожен місяць додаткового стажування [2]. 

Окремо слід зазначити, що є особи, які після отримання свідоцтва про 
успішне складання кваліфікаційного іспиту звільняються від проходження 
стажування.  До  такої  категорії  належать  ті,  хто  на  день  подання  заяви 
про  допуск  до  складення  кваліфікаційного  іспиту  мають  стаж  роботи 
помічника адвоката не менше одного року за останні два роки. Такий стаж 
враховується у випадку, якщо помічник адвоката працював повний робочий 
день протягом усього строку працевлаштування, а роботодавець сплачував 
Єдиний соціальний внесок за такого працівника до державного бюджету 
України у порядку та розмірі, що встановлюються ЗУ «Про збір та облік 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» [3]. 

Отже, з огляду на вищесказане, можна зробити висновок, що стажування 
є одним із найважливіших етапів для набуття статусу адвоката. Це допомагає 
особі, яка отримала свідоцтво про успішне складання кваліфікаційного 
іспиту, закріпити свої уміння, навички та знання на практиці. 
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