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ПОНЯТТЯ ТА ОЗНАКИ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ 

Останнім часом, концепція розвитку людського капіталу стала 
надзвичайно популярною. У зв’язку з інформатизацією, глобалізацією 
та перехід розвинених країн до постіндустріальної економіки виникла 
необхідність глибшого дослідження розуміння ролі людини та накопи-
чення її трудової, інтелектуальної та творчої діяльності. 

Зазначена проблема спонукала вчених до посиленого дослідження 
процесів, пов’язаних з накопиченням, збереженням та відтворенням 
людського капіталу, який розглядається як окремий ресурс. Вивчення, 
а також належне забезпечення загального стану, структури і рівня 
розвитку людського капіталу є визначальними для забезпечення 
конкурентоспроможності, ефективності та зростання національного 
господарства будь-якої країни.

Сьогодні вивчення проблем підвищення ефективності викорис-
тання продуктивних сил людей, що реалізуються в сучасних умовах 
у формі людського капіталу є не просто актуальним, а висувається 
в розряд першочергових завдань у структурі соціально-економічних 
досліджень. Це передбачає проведення глибоких наукових досліджень 
даної проблеми [3].

Теоретичні та практичні питання розвитку людського капі-
талу було розглянуто в працях відомих вітчизняних та зарубіжних 
науковців. Більшість науковців наполягають на тому, що економічна 
якість та цінність будь-якого соціально-економічного процесу зале-
жить від ефективного відтворення людського капіталу. Вважається, 
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що підвищення рівня життя та добробуту населення обумовлюється, 
насамперед, не матеріально-технічним забезпеченням, а вмінням 
використовувати відповідну техніку  [2, 4]. Категорію «людський 
капітал» визначають як продуктивні здібності людини  [1], які, 
на нашу думку, є фундаментом для забезпечення високих темпів 
зростання економіки.

Проаналізувавши думки вчених, варто виокремити основні ознаки 
людського капіталу. 

Наприклад, основною ознакою, яка притаманна людському капі-
талу є знання та навички. Люди, які мають високий рівень знань 
і навичок, здатні ефективно працювати та розвивати інноваційні ідеї 
та просувати їх на ринок. Однак до складу людського капіталу входять 
не тільки знання та навички, але й особисті якості, такі як вміння 
працювати в команді, лідерські якості, толерантність, відповідальність, 
ініціативність тощо.

Наступною ознакою є освіта та навчання, де люди можуть збіль-
шувати свій людський капітал через отримання освіти, підвищення 
кваліфікації, тренінги, семінари та інші форми навчання. Досвід можна 
теж віднести до однієї із ознак людського капіталу, бо люди, які мають 
значні навички у певній галузі, можуть вважатися людським капі-
талом в цій галузі. 

Люди з високим рівнем людського капіталу здатні бути більш інно-
ваційними, тобто придумувати нові ідеї та розвивати нові продукти та 
послуги, що свідчить про ще одну ознаку, яка притаманна людському 
капіталу. Звідси, продуктивність є ще однією ознакою людського капі-
талу. Люди з високим рівнем людського капіталу можуть бути більш 
продуктивними і приносити більшу користь організації.

Звідси, можна зробити висновок, що людський капітал включає 
в себе багато різних складових і його розвиток може бути корисним як 
для працівників, так і для організацій та країн в цілому. Він може бути 
організований через освіту, тренінги, підвищення кваліфікації та інші 
форми навчання, а також через набуття досвіду на роботі. Людський 
капітал може бути розглянутий як інвестиція, оскільки збільшення 
рівня знань і навичок працівників може привести до підвищення 
продуктивності та прибутковості організації.

Людський капітал є важливим елементом конкурентоспроможності 
країни, оскільки люди з високим рівнем знань та навичок можуть бути 
більш ефективними та продуктивними, що може допомогти країні 
збільшувати свій економічний розвиток.

Таким чином, людський капітал – це здатність до праці, яка виража-
ється у сукупність знань, навичок, досвіду, талантів та інших вмінь, які 
володіють працівники, що працюють в організації або на ринку праці.
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ДЖЕРЕЛА ВІДНОВЛЕННЯ ЗРУЙНОВАНОГО ЕКОНОМІЧНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНИ В ПОВОЄННИЙ ПЕРІОД

Минулого 2022 року, через три – чотири місяці після початку росій-
ської агресії проти України, на офіційному рівні та в науково-експерт-
ному середовищі почали обговорювати питання повоєнного віднов-
лення зруйнованої економіки. Пріоритетом визнавалось економічне 
зростання. Наводились різні прогнозні обсяги потрібних інвестицій 
для всеосяжної відбудови економічного потенціалу країни. Підкреслю-
валось, що це стане можливим лише за умови закінчення війни. Але 
війна продовжується, наразі вона триває вже п’ятнадцятий місяць. 
Обсяги руйнувань, на жаль, зростають. А це означає, що по закінченні 
війни ресурсів для відбудови національної економіки потрібно буде 
значно більше. І їх треба зібрати. В цьому сенсі така діяльність вимагає 
наявності чіткого Плану Відновлення України. Він був розроблений та 
презентований 4-5 липня 2022 року на Конференції в м. Лугано (Швей-
царія) і базувався на 5 Основних принципах [1]:

1)	 негайний початок, поступовий розвиток;
2)	 нарощування справедливого добробуту; 
3)	 інтеграція в ЄС;
4)	 відбудова кращого, ніж було;
5)	 стимулювання приватних інвестицій та підприємництва.
Важливим є дотримання поетапності розроблюваних заходів. За 

звичай, на першому етапі планується відновлення зруйнованої інфра-
структури, соціальних об’єктів, надання гуманітарної допомоги. Його 
тривалість – від декількох місяців до одного року.

Другий етап значно триваліший  – декілька років. Це етап форму-
вання та створення фундаментальних засад сталого економічного 
зростання, створення робочих місць та, як наслідок, отримання 
постійних джерел генерування доходів. Змістом цього етапу має стати 
підтримка промисловості і впровадження найсучасніших технологій.

Слід зазначити, що План Відновлення України на момент презен-
тації містив низку суперечностей та протиріч, а на думку окремих 
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