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ПРИНЦИПИ ВЕДЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ПЕРЕГОВОРІВ ЧЕРЕЗ 
ПРИЗМУ МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ

Колективні переговори є важливим механізмом врегулювання трудових 
відносин, який спрямований на досягнення соціального партнерства між 
працівниками та роботодавцями. Як міжнародне, так і національне правове 
регулювання колективних переговорів ґрунтується, насамперед, на принци-
пах – основоположних засадах ведення колективних переговорів. Саме тому 
дослідження принципів колективних переговорів є актуальним у контексті 
вдосконалення трудового законодавства та гармонізації його з міжнародними 
нормами.

23 лютого 2023 року було прийнято Закон України «Про колективні угоди та 
договори» № 2937-IX (далі – Закон № 2937-IX) [4]. Цим нормативно-правовим 
актом було суттєво вдосконалено законодавство України у сфері колективних 
договорів та угод, а також процесу колективних переговорів із їх укладення. Зо-
крема, цим Законом було визначено основні принципи колективно-договірного 
регулювання.

Закон № 2937-IX набирає чинності через шість місяців з дня припинення чи 
скасування воєнного стану, а тому його доцільно порівнювати із діючим на тепе-
рішній час Законом України «Про колективні договори і угоди» від 1 липня 1993 
року № 3356-XII [1].

У чинному Законі України № 3356-XII не виділяються окремі принципи ве-
дення колективних переговорів з укладання колективних договорів, угод, а для 
їх ведення застосовуються принципи соціального діалогу, передбачені ст. 4 Зако-
ну України «Про соціальний діалог в Україні»: законність та верховенство права; 
репрезентативність та правоможність сторін та їх представників; незалежність 
та рівноправність сторін; конструктивність та взаємодія; добровільність та при-
йняття реальних зобов’язань; взаємна повага та пошук компромісних рішень; 
обов’язковість розгляду пропозицій сторін; пріоритет узгоджувальних проце-
дур; відкритість та гласність; обов’язковість дотримання досягнутих домовлено-
стей; відповідальність за виконання прийнятих зобов’язань[2].

Вітчизняні науковці в сфері трудового права, такі, як Г. І. Чанишева, 
Д. В. Приміч у своїх наукових працях неодноразово зазначають про важливість 
ідентифікації принципів саме колективних переговорів на законодавчому рів-
ні. Так, Приміч Д. В. вказує, що принципи ведення колективних переговорів з 
укладення колективних договорів, угод дещо відмінні від загальних принципів 
соціального діалогу, а їх виділення потребує поглибленого правового аналіз у [3].

Закріплення основних принципів та виокремлення їх в окрему статтю в но-
вому Законі № 2937-IX є безперечною новелою та може слугувати основою для 
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розвитку інституту колективних переговорів, що є критично важливим для 
формування справедливих і ефективних механізмів колективних переговорів.

Так, у ст. 3 Закону № 2937-IX закріплено основні принципи колективно-до-
говірного регулювання, такі, як: законність і верховенство права; незалежність, 
рівноправність, репрезентативність сторін колективних переговорів; свобода 
та добровільність переговорів, прийняття реальних зобов’язань; обов’язковість 
розгляду пропозицій сторін колективних переговорів; взаємна повага та пошук 
компромісних рішень; конструктивність та взаємодія; пріоритет узгоджуваль-
них процедур; обов’язковість дотримання досягнутих домовленостей; відпові-
дальність за виконання взятих зобов’язань; недопущення дискримінації [4].

Важливим аспектом дослідження закріплених у Законі № 2937-IX принципів 
колективно-договірного регулювання є їх узгодження з міжнародними актами 
та прецедентними рішеннями контрольних органів МОП, що в подальшому по-
винно сприяти інтеграції національних норм у глобальні стандарти.

Визначений в Законі принцип незалежності, рівноправності та репрезента-
тивності означає, що сторони матимуть рівні права для вступу у колективні пе-
реговори, де матимуть можливість обговорення питань регулювання трудових 
та соціальних відносин, без будь-якого стороннього впливу та представляючи 
інтереси своєї трудової спільноти, беручи на себе зобов’язання, що мають юри-
дичну силу для усієї спільноти, що вони представляють. Цей принцип узгоджу-
ється з положенням ст. 2 Конвенції МОП № 98 про застосування принципів пра-
ва на організацію та ведення колективних переговорів, яка передбачає принцип 
повної незалежності організацій працівників у здійсненні їхньої діяльності. Від-
повідно до частини першої зазначеної статті, сторони мають належний захист 
проти будь-яких актів втручання з боку один одного чи з боку їхніх агентів або 
членів у створення й діяльність організацій та керування ними [5].

Окрім того, Конвенцією МОП № 98 чітко визначено важливість ведення ко-
лективних переговорів саме на добровільних засадах між роботодавцями чи ор-
ганізаціями роботодавців та організаціями працівників, з метою регулювання 
умов праці шляхом укладення колективних договорів.

Дане визначення цілком узгоджується з принципом свободи та добровіль-
ності, який було визначено у новому Законі № 2937-IX. Будь-яке втручання, що 
обмежує право на колективні переговори, або перешкоджає у здійсненні цього 
права, слід трактувати як порушення принципу добровільних колективних пе-
реговорів.

Принцип обов’язковості виконання колективних угод і колективних догово-
рів, укладених у результаті колективних переговорів, сформульований також і 
на міжнародному рівні. Так, у п. 3 Рекомендації МОП № 91 про колективні дого-
вори 1951 р. зазначається, що усякий колективний договір має зв’язувати сторо-
ни, які його підписали, а також осіб, від імені яких його укладено [6].

Положеннями Рекомендації МОП № 129 щодо зв’язків на підприємстві 
1967 року визначено, що ефективна політика зв’язків має забезпечувати 
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таке становище, щоб до прийняття адміністрацією рішення з важливих пи-
тань про це давалась інформація і між зацікавленими сторонами відбували-
ся консультації, оскільки передача такої інформації не завдає шкоди жодній 
зі сторін; організації підприємців і трудівників повинні проводити взаємні 
консультації та обмін думками з метою розгляду заходів, котрі слід здійснити 
для заохочення і забезпечення ухвалення політики зв’язків та її ефективного 
застосування [7].

Зазначені положення узгоджуються з принципами колективних переговорів, 
що визначені у Законі № 2937-IX, та передбачають обов’язковість розгляду про-
позицій, пошук компромісних рішень, та пріоритет узгоджувальних процедур 
між сторонами.

Аналізуючи закріплені в новому Законі № 2937-IX принципи колективно-до-
говірного регулювання, варто відзначити їх цілковиту адаптованість до між-
народних норм та стандартів. Водночас в Законі не враховано принцип, що на 
міжнародному рівні вважається основоположним для ведення колективних пе-
реговорів, а саме принцип сумлінності, який отримав законодавче закріплення 
у таких країнах, як США, Франція, Канада, Португалія, Японія та ін., де зако-
нодавство зобов’язує роботодавців вступати у колективні переговори і вести їх 
сумлінно.

Принцип сумлінності при веденні колективних переговорів передбачає, що 
їх підсумки враховуються сумлінно, а сторони намагаються досягнути справед-
ливої та стійкої угоди.

Потрібно відзначити, що в цій частині законодавець не повною мірою відо-
бразив міжнародні стандарти, не включивши принцип сумлінності до осново-
положних засад колективних переговорів. На нашу думку, закріплення такого 
принципу в законодавстві України надало б нові можливості та гарантії для 
учасників переговорного процесу.

Отже, закріплення та виокремлення основних принципів колективно-до-
говірного регулювання в національному законодавстві було необхідним під-
ґрунтям для його гармонізації з міжнародними нормами права та розвитком 
колективних переговорів в Україні.
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аспірант кафедри трудового права
та права соціального забезпечення

ОКРЕМІ АСПЕКТИ ЗАСТОСУВАННЯ СЛУЖБОВОГО ЧАСУ  
ТА ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

Проблематика врегулювання службового часу та часу відпочинку військо-
вослужбовців України набуває особливого значення в умовах воєнного стану. 
Нормативне забезпечення відповідних прав військовослужбовців передбачає 
базові положення, однак не містить достатньої конкретики та юридичних їх га-
рантій, дієвих у період повномасштабного вторгнення рф на територію України.

Питання службового часу та часу відпочинку військовослужбовців регулю-
ється Законом України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців 
та членів їх сімей» № 2011-XII від 20.12.1991 року. Пунктом першим статті 10 За-
кону встановлено, що: «загальна тривалість службового часу військовослужбов-
ців на тиждень не може перевищувати нормальної тривалості робочого часу за 
відповідний період, визначеної законодавством України» [1]. Варто констатува-
ти, що законодавець не встановлює чіткої тривалості службового часу та вико-
ристовує категорію «нормальна тривалість робочого часу». Фактично цитована 
стаття Закону є бланкетною.


