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ОСОБЛИВОСТІ ПЕРЕВЕДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ  
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

Після введення на території нашої країни правового режиму воєнного стану 
трудове законодавство України потребувало негайних змін з метою впорядку-
вання трудових відносин через адаптації їх до нових реалій. Тому було прийнято 
спеціальний Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах во-
єнного стану», який встановлює особливе регулювання трудових відносин між 
роботодавцем та працівником, зокрема, зміни істотних умов праці, переведення 
на іншу роботу тощо.

Необхідно звернути увагу, що у трудовому законодавстві легальне визначен-
ня поняття «переведення на іншу роботу» – відсутнє. Доречно зазначити, що у 
проєкті Трудового кодексу України міститься стаття 62, яка має назву «Переве-
дення на іншу роботу» та закріплює наступне визначення: «переведення на іншу 
роботу – це зміна трудової функції та/або місця роботи працівника» [1]. У на-
вчальній літературі під «переведенням» розуміється – доручення працівникові 
роботи, не обумовленої трудовим договором, тобто зміна змісту трудової функ-
ції працівника (спеціальності, кваліфікації, посади) або місця роботи.

В 2022 році було внесено зміни до Кодексу законів про працю України (далі – 
КЗпП України), який доповнено статтею 4-1, де закріплено, що таке трудова 
функція, а саме: «трудова функція – це інтегрований, переважно автономний 
набір трудових дій, що визначається характерним для нього технологічним про-
цесом та передбачає наявність певних компетентностей, необхідних для їх ви-
конання» [2]. Також згадана стаття закріплює визначення «професійна кваліфі-
кація (повна професійна кваліфікація)» та «часткова професійна кваліфікація».

Відповідно до пункту 31 постанови Пленуму Верховного Суду України від 
6 листопада 1992 р. № 9 «Про практику розгляду судами трудових спорів» пе-
реведенням на іншу роботу вважається доручення працівнику роботи, що не 
відповідає його спеціальності, кваліфікації чи посаді, які визначені трудовим 
договором. Але зміна місця роботи означає зміну підприємства, установи, орга-
нізації, з яким був укладений трудовий договір, а також зміну місцевості, тобто 
переведення на роботу в інший населений пункт [3].

Стаття 31 КЗпП України забороняє роботодавцю вимагати від працівника 
виконання роботи, не обумовленої трудовим договором. Отже, якщо така робо-
та доручається для виконання працівнику, то вона вважається іншою роботою.

Головною умовою переведення працівника – це його згода. Хоча у статті 33 
КЗпП України передбачені також виключення із загального правила – виняткові 
випадки в мирний час. Порядок переведення працівника передбачає наступне: 
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спочатку роботодавець визначає виробничу необхідність та можливість пере-
ведення конкретного працівника на іншу роботу; потім цей працівник повинен 
дати згоду, написати заяву на переведення; на підставі заяви роботодавець видає 
наказ або розпорядження стосовно переведення працівника.

Відповідно до медичного висновку роботодавець повинен перевести праців-
ника, який потребує за станом здоров’я на легшу роботу, за його згодою, тим-
часово або без обмеження строку (стаття 170 КЗпП України). Також відповідно 
до медичного висновку вагітних жінок переводять на більш легшу роботу або 
роботу, яка виключає вплив несприятливих виробничих факторів (стаття 178 
КЗпП України).

У період дії воєнного стану для відвернення або ліквідації наслідків бойових 
дій, роботодавець отримав право переводити працівника без його згоди на іншу 
роботу, яка не обумовлена трудовим договором. Обмеження стосуються тільки 
території, де тривають активні бойові дії [4]. Також підставою можуть бути й 
інші обставини, які ставлять або можуть становити загрозу життю чи нормаль-
ним життєвим умовам людей. Заборонено пропонувати працівникові роботу, 
яка за станом здоров’я йому протипоказана.

Тимчасові переведення на іншу роботу можуть проводитися з ініціативи 
роботодавця або самого працівника за угодою сторін та оформляються нака-
зом. Якщо переведення з ініціативи роботодавця, то вони відрізняються стро-
ком, порядком переведення та залежать від причини. Слід наголосити, що 
тимчасові переведення на іншу роботу є обов’язковими для працівників, тому 
відмова від виконання розпорядження роботодавця стосовно переведення (у 
разі відсутності поважних причин) розглядається як порушення трудової дис-
ципліни.

Так, 6 березня 2025 року була прийнята постанова Верховного Суду у скла-
ді колегії суддів Першої судової палати Касаційного цивільного суду у справі 
№ 343/761/23 (провадження № 61-12659св24) щодо переведення. У грудня 2022 
року ПАТ «Укрнафта» прийняло наказ про переведення майстра з ремонту 
устаткування на посаду розподілювача робіт сектору по ліквідації наслідків вій-
ськових дій Качанівського ГПЗ ПАТ «Укрнафта». Майстер із наказом не погодив-
ся, оскільки вважав, що переведення на іншу роботу пов’язане з підвищеним ри-
зиком для нього та відбулося без його згоди. Однак, у лютому 2023 року наказом 
«Про застосування заходів стягнення за порушення трудової дисципліни», його 
було звільнено (пункт 3 частини першої статті 40 КЗпП України). Верховний Суд 
звернув увагу на наявність підстав для застосування до майстра дисциплінарно-
го стягнення у вигляді звільнення, оскільки таке переведення могло мати місце 
без згоди працівника (частина перша статті 3 Закону України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану»), позивачеві робота не була про-
типоказана за станом здоров’я, йому гарантувалася оплата праці за виконану 
роботу не нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою та компен-
сації за переїзд в іншу місцевість [5].
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Також у постанові Верховного Суду від 20 березня 2024 року у справі 
№ 343/1551/22 (провадження № 61-11893св23) викладено аналогічний висновок. 
Аналізуючи згадані справи можна виокремити ознаки тимчасового переведення 
працівника на іншу роботу, а саме: переведення викликане винятковими, не-
передбаченими обставинами, які впливають на нормальний хід виробництва; 
здійснюється в інтересах роботодавця та відрізняється порядком оплати й стро-
ком переведення. У КЗпП України відсутні обмеження щодо кількості таких пе-
реведень та їх загальної тривалості протягом календарного року.

Таким чином, після запровадження воєнного стану правове регулювання 
трудових відносин зазнало значних змін, зокрема, у питанні переведення пра-
цівника на іншу роботу. Втім, судові рішення допомагають уникнути помилок 
при трактуванні нових норм законодавства щодо переведень та слугують при-
кладом правильного застосування їх на практиці.
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