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Галузінський Назар Олександрович
Національний університет «Одеська юридична академія»,

аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ЗАГАЛЬНІ ОЗНАКИ САНКЦІЙ 
У ПРАВІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

У правничій науці питання санкцій є одним з найбільш досліджених, що може наштовх-
нути на думку про неактуальність сучасних наукових пошуків у визначеній сфері. Проте від-
повідне переконання не має жодного відношення до галузевої науки права соціального забез-
печення, де санкції не були предметом жодного комплексного дослідження.

У теорії права категорію «санкція» найчастіше визначають як: «заходи, що застосовують-
ся до правопорушника і тягнуть для нього певні несприятливі наслідки; структурну частину 
загальної норми права, яка вказує на можливі заходи впливу на порушника цієї норми; згоду 
компетентного державного органу на вчинення тих чи інших юридично значущих дій; заходи 
впливу щодо держави, яка порушила міжнародну угоду» [1, c. 69].

Не заперечуючи змістовності цитованих підходів до розуміння поняття «санкція», сфор-
мульованих правничою наукою, в аспекті нагальної потреби в ефективному забезпеченні за-
конності у сфері відносин соціального захисту, видається, варто зосередити увагу на розумін-
ні санкцій у праві соціального забезпечення саме як заходів, застосування яких несприятливо 
впливає на статус правопорушника (встановлює для нього додаткові обов’язки позитивного 
чи негативного характеру).

У цьому аспекті варто пам’ятати, що законодавство у сфері соціального захисту охоплює 
правові норми різних галузей права, які мають загальну цільову спрямованість: урегулюва-
ти відносини щодо створення матеріальної бази для соціального захисту та її розподілу. Так, 
законодавство у сфері соціального захисту і законодавство, що регулює галузеві відносини 
у сфері забезпечення права на соціальний захист, мають спільну мету, проте відрізняються 
специфікою. З огляду на це у національній юридичній практиці виділяють «юридичну від-
повідальність у праві соціального забезпечення», що передбачає виключно галузеву відпові-
дальність, та «юридичну відповідальність у сфері соціального захисту», що включає, крім га-
лузевої відповідальності, й інші види юридичної відповідальності, зокрема цивільно-правову, 
адміністративно-правову та кримінально-правову [2, с. 555].

Існування цих двох видів юридичної відповідальності, що застосовуються у разі пору-
шення законодавства у сфері соціального захисту, зумовлює необхідність дослідження ознак 
саме галузевих санкцій, розкриття змісту яких дозволить однозначно відокремити їх від ци-
вільно-правових, адміністративно-правових та кримінально-правових санкцій за порушення 
законодавства у сфері соціального захисту населення.

Досліджуючи ознаки санкцій у праві соціального забезпечення, на нашу думку, варто го-
ворити про дві їх групи: загальні ознаки, які притаманні всім без виключення санкціям як 
заходам, що передбачають несприятливі наслідки для правопорушника, та спеціальні ознаки, 
які визначають специфіку відповідних заходів з огляду на їх застосування саме в межах регу-
лювання права соціального забезпечення.

Формулюючи перелік загальних ознак санкцій у праві соціального забезпечення варто за-
значити, що за своєю правовою природою вони є правовими засобами, тобто інструментами 
(у вузькому розумінні), технологіями (у широкому розумінні), які забезпечують задоволення 
інтересів суб’єктів права соціального забезпечення, досягнення соціально корисних цілей [3, 
c. 190].

Розкрити зміст категорії «правові засоби» максимально точно можна завдяки їх характер-
ним рисам, до яких належать: вираження юридичних способів забезпечення інтересів суб’єк-
тів права, досягнення поставлених цілей; спрямування на усунення перешкод, що стоять на 
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шляху забезпечення інтересів учасників правовідносин; належність до механізму правового 
регулювання, правових режимів; спричинення юридичних наслідків; забезпечення державою 
[3, c. 191].

Кожна з названих характеристик правових засобів є загальною ознакою санкцій у праві 
соціального забезпечення.

Крім того, санкції можуть застосовуватися лише при наявності певних фактів, явищ та по-
дій, існування яких є передумовою для застосування до конкретної особи певних негативних 
заходів – підстав притягнення до юридичної відповідальності. Інакше кажучи має існувати од-
ночасно «певна правова норма, що порушується, та протиправні дії або бездіяльність відпо-
відного суб’єкта» [4, с. 127]. При цьому з огляду на те, що штрафні санкції у праві соціального 
забезпечення майже відсутні, то конкретний їх зміст визначається природою правопорушен-
ня, оскільки порушник буде зобов’язаний або вжити заходів з метою відновлення порушеного 
права іншого учасника відносин, або позбавлений можливості отримати той чи інший вид со-
ціального захисту повністю / у «звичайному» розмірі / протягом «стандартного» періоду.

Устименко Є. В. досліджуючи адміністративні санкції, пише про їх наступні ознаки: «1) 
вони є реакцією уповноваженого суб’єкта на вчинене правопорушення; 2) реалізуються ви-
ключно через процедуру правозастосування і виключно управомоченими на це суб’єктами; 3) 
застосування санкцій здійснюється у процесуальній формі; 4) усунення причин та наслідків 
протиправного діяння; 5) припинення діяння та/або покарання правопорушника [5, с. 119]. 
Такий підхід науковця до визначення особливостей галузевих санкцій видається цілком за-
стосовним і до права соціального забезпечення, санкції в межах якого застосовуються ви-
ключно уповноваженими суб’єктами за спеціальною процедурою, спричинюють припинення 
правопорушення, усунення його наслідків.

Таким чином, підсумовуючи варто зауважити, що розкриттю змісту правової природи 
санкцій у праві соціального забезпечення сприяє виокремлення їх ознак, які умовно можна 
поділити на загальні та спеціальні. Загальні ознаки санкцій у праві соціального забезпечення 
визначають їх родову приналежність та спільність з санкціями, які застосовуються в інших 
галузях права. До загальних ознак санкцій у праві соціального забезпечення належать: мета, 
яка полягає у застосуванні санкцій для забезпечення інтересів управомоченого та соціально 
зобов’язаного суб’єктів права соціального забезпечення, досягнення соціальної справедливо-
сті та законності у відносинах соціального захисту; особлива юридична сила, яка може бути 
зведена до спрямування на припинення правопорушення, усунення його наслідків та пере-
шкод, що стоять на шляху забезпечення інтересів учасників матеріальних та процедурних 
відносин у праві соціального забезпечення; приналежність до елементів механізму правового 
регулювання відносин соціального захисту і забезпечення його ефективного функціонуван-
ня; наявність підстави для застосування, яка передбачає синергію юридичної та фактичної 
складової; співвідношення із підставою застосування; застосування виключно уповноваже-
ними суб’єктами за спеціальною процедурою; спричинення негативних наслідків для особи, 
яка не виконала обов’язку у сфері соціального захисту, встановленого законом чи договором; 
забезпеченість державою шляхом застосування примусу.
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аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ГАРАНТІЇ ТРУДОВИХ ПРАВ РОБОТОДАВЦЯ

Тенденції розвитку сучасних суспільних цінностей свідчать про важливість встановлен-
ня, забезпечення належної реалізації прав людини, а також функціонування ефективного ме-
ханізму їхнього захисту. Такий підхід уже протягом тривалого часу є визначальним у форму-
ванні вектору реформування правової системи України та багатьох інших країн. Як наслідок, 
законодавець закріплює різні правові статуси осіб, визначає їх права та обов’язки, міру юри-
дичної відповідальності тощо. При цьому фундаментом належної реалізації прав людини є 
закріплення гарантій її прав.

Гарантії прав людини досліджувалися багатьма науковцями, серед яких О. А. Ситницька, 
В. С. Пересунько, Т. М. Заворотченко, О. Ф. Скакун, В. Ф. Погорілко, В. О. Міхальов, С. Г. Сте-
ценко, Н. В. Кохан та ін.

На думку В. О. Міхальова, гарантії прав людини слід розуміти як «умови та засоби, що 
забезпечують можливість користуватися правами, які встановлені в конституції та законах 
держави» [1, с. 288]. В широкому розумінні гарантії прав людини визначаються вченим як 
«сукупність об’єктивних та суб’єктивних факторів, які спрямовані на повну реалізацію та 
всебічну охорону прав і свобод особистості, на усунення можливих причин і обставин пере-
шкоджанню їхнього здійснення» [1, с. 288].

Гарантії прав людини диференціюють на загально-соціальні (загальні) та юридичні (спе-
ціальні). Загально-соціальні гарантії включають сукупність соціальних, економічних, полі-
тичних, правових та інших умов, способів та засобів, спрямованих на забезпечення реалізації, 
охорони, та відновлення порушених прав людини в належній мірі. Юридичні гарантії, на нашу 
думку, варто розглядати як систему формально визначених, встановлених та охоронюваних 
державою способів та засобів реалізації і захисту прав фізичних та юридичних осіб, а також 
умов, що цьому сприяють. К. В. Бориченко вважає, що «юридичні гарантії завжди виража-
ються в сфері правових норм, які або сприяють максимальній свободі дій (волевиявленню) 
уповноваженого суб’єкта щодо здійснення свого права, або впливають на зобов’язаних осіб 
шляхом встановлення необхідності дотримуватися вимог першого» [2, с. 268], з чим важко не 
погодитись.

У галузі трудового права ключовими суб’єктами є працівники та роботодавці. Правового 
статусу працівника може набути особа, яка реалізує своє право на працю, передбачене ст. 43 
Конституції України та іншими актами чинного законодавства України. Для набуття правово-
го статусу роботодавця юридична особа чи фізична особа повинні володіти трудовою право-
суб’єктністю роботодавця. Гарантії трудових прав працівників та роботодавців є невід’ємним 
елементом їх правових статусів.

Важливо відзначити, що укладення трудового договору є однією з найважливіших гаран-
тій захисту прав усіх сторін трудових відносин, оскільки він узаконює такі відносини та ро-


