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СИСТЕМА ПРИНЦИПІВ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ПРАВА: 
СУЧАСНИЙ СТАН І НАПРЯМИ РОЗВИТКУ

Питання системи принципів індивідуального трудового права займає осо-
бливе місце серед актуальних проблем правової науки та практики трудових від-
носин. В умовах динамічних соціально-економічних перетворень, пов’язаних із 
цифровізацією економіки, воєнним станом та інтеграцією України до європей-
ського правового простору, принципи індивідуального трудового права потре-
бують теоретичного переосмислення та законодавчого оновлення.

В умовах трансформації трудового законодавства, появи нетипових форм за-
йнятості та посилення індивідуалізації праці існує необхідність переосмислен-
ня значення саме принципів правового регулювання індивідуальних трудових 
відносин. У сучасній українській доктрині ці принципи часто ототожнюються з 
галузевими, хоча мають власну логіку й специфіку та є складовою останніх.

Система принципів індивідуального трудового права являє собою ієрархіч-
но упорядковану сукупність базових засад, що визначають зміст, спрямованість 
та межі правового регулювання індивідуальних трудових відносин. У сучасній 
доктрині трудового права найчастіше виділяють такі групи принципів: загаль-
ноправові (законність, справедливість, гуманізм та ін.), галузеві (свобода праці, 
заборона дискримінації, рівність трудових прав, стабільність трудових відносин 
та ін.), а також принципи окремих інститутів трудового права (гідна оплата пра-
ці, безпека та охорона праці та ін.).

Однак у чинному Кодексі законів про працю України (далі – Кодекс) прин-
ципи індивідуального трудового права не виділені в окрему статтю. Лише ок-
ремі з них знайшли відображення у змісті деяких статей. Зокрема, у статті 2¹ 
Кодексу закріплено принцип рівності трудових прав і заборони дискримінації 
у сфері праці, а стаття 22 Кодексу передбачає заборону мобінгу (цькування) як 
прояву психологічного насильства на робочому місці [1].. Водночас така фра-
гментарність не дозволяє сформувати повноцінну й цілісну систему принципів, 
що ускладнює правозастосування, створює ризики правової невизначеності та 
послаблює ефективність реалізації трудових прав.

Це створює численні проблеми у правозастосуванні, ускладнює належний за-
хист трудових прав працівників та перешкоджає чіткому визначенню меж і мож-
ливостей роботодавця у регулюванні трудових відносин. Відсутність системної 
класифікації та чіткого законодавчого закріплення цих принципів є суттєвою 
прогалиною в трудовому законодавстві України.

Питання закріплення принципів індивідуального трудового права активно 
вирішується в європейських країнах. Так, Трудовий кодекс Литовської Респу-
бліки 2016 року містить окрему норму про принципи правового регулювання 
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праці, де прямо зазначено принцип юридичної визначеності, захисту очікувань 
та стабільності трудових відносин [2]. У Трудовому кодексі Республіки Молдова 
2003 року перелік принципів подано в системному вигляді у ст. 5, а в наступних 
статтях розкривається зміст окремих із них [3]. В Україні подібна модель поки 
що не реалізована, що свідчить про необхідність імплементації у вітчизняне за-
конодавство позитивного зарубіжного законодавчого досвіду.

Спроба уніфікації правових принципів та засад регулювання трудових від-
носин в єдину систему відображена у проєкті Трудового кодексу України, стат-
тею 2 якого встановлюються наступні правові принципи регулювання індиві-
дуальних трудових відносин: забезпечення працівникам державних гарантій у 
сфері праці; захист та відновлення порушених прав суб’єктів трудових відносин; 
стабільність трудових відносин; забезпечення права чоловіків та жінок на рівну 
оплату за працю рівної цінності;гарантування права на захист працівників від 
необґрунтованого звільнення та ін. [4].

На сучасному етапі розвитку трудового законодавства України, з огляду на 
досвід країн Європейського Союзу та стандарти Міжнародної організації праці, 
необхідно сформувати єдину систему принципів, яка враховувала б сучасні ви-
клики та потреби суспільства. Зокрема, варто розглянути можливість виокрем-
лення нових принципів, таких, як принцип гнучкості трудових відносин, прин-
цип автономії волі сторін трудового договору, принцип соціального діалогу, а 
також принцип забезпечення психологічної безпеки на робочому місці.

В умовах цифровізації особливого значення набуває принцип правового за-
безпечення праці на дистанційній основі, тобто працівників, які виконують ро-
боту за допомогою інформаційних технологій. Зокрема, важливо визначити ме-
ханізми контролю за дотриманням трудових стандартів в умовах дистанційної 
роботи. Також, враховуючи виклики воєнного чачу, необхідно закріпити прин-
цип забезпечення стабільності та захисту трудових прав працівників, які пере-
бувають у зоні бойових дій або змушені тимчасово змінити місце проживання. 
Це передбачає створення спеціальних правових механізмів, що гарантують збе-
реження робочого місця, виплату зарплати, захист від незаконних звільнень і 
дискримінації за ознакою тимчасового переселення.

Крім того, сучасна практика свідчить про необхідність чіткішого закріплен-
ня принципу рівності трудових можливостей, що передбачає не тільки заборону 
прямої дискримінації, але й усунення системних перешкод для реалізації трудо-
вих прав окремих категорій працівників, таких, як молодь, особи з інвалідністю, 
працівники похилого віку та інші соціально вразливі групи.

Отже, сучасний стан системи принципів індивідуального трудового права 
України потребує не лише теоретичного переосмислення, а й чіткого норматив-
ного визначення з урахуванням нових соціальних викликів. Такий підхід забез-
печить ефективне функціонування трудових відносин, сприятиме підвищенню 
соціальної справедливості та стане фундаментом для гармонійного розвитку 
трудового права в майбутньому.
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ОСНОВНІ ТРУДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ  
ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА

Обов’язки роботодавця є одним із важливих елементів правового статусу 
роботодавця як суб’єкта трудових правовідносин. У законодавстві Республіки 
Польща як однієї з країн-учасниць Європейського Союзу приділяється значна 
увага детальній регламентації трудових відносин, зокрема шляхом закріплення 
обов’язків роботодавців і працівників з метою забезпечення гідних умов праці 
та підтримки стабільного функціонування ринку праці. Адже чітке закріплення 
обов’язків учасників трудових відносин та механізму їхньої реалізації відіграє 
важливу роль у забезпеченні балансу між інтересами роботодавців і працівників.

Основою правового регулювання трудових відносин у Польщі є Кодекс праці 
(пол. Kodeks pracy), ухвалений 26 червня 1974 року, з подальшими змінами та 
доповненнями. У ньому містяться вичерпні положення щодо обов’язків робо-
тодавців, включаючи організацію робочого процесу, оплату праці, охорону здо-
ров’я та соціальне забезпечення. Наприклад, у статті 94 Кодексу праці зазнача-
ється, що роботодавець зобов’язаний організувати робочий процес у спосіб, що 
забезпечує виконання працівниками своїх обов’язків з належною ефективністю 
та безпекою [1].

Крім того, важливими джерелами права є закони, що регулюють окремі ас-
пекти трудових відносин, такі, як Закон про соціальне страхування, Закон про 


